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L 61 Forslag til lov om @ndring af lov om forbud mod forskelsbehandling
pa arbejdsmarkedet m.v. (Forhgjelse af aldersgransen for aftaler om fra-
traeden)

Der forligger nu svar pa spergsmal nr. 1 af 22. november 2006, jf. L 61. DA vurderer, at sva-
ret reelt stiller spergsmalstegn ved, om alle dremalsansettelser er lovlige efter loven.

Dansk Arbejdsgiverforening (DA) finder fortsat, at eventuelle problemstillinger om dremals-
anszttelser m.v. og forskelsbehandlingen er uklare. Det er efter DA’s opfattelse retssikker-
hedsmassigt ngdvendigt, at diskriminations- og forbudslovgivning besidder en tilstreekkelig
klarhed.

Af svaret fremgar blandt andet, at dreméalsansattelse som udgangspunkt ikke bereres af for-
buddet, men at det efter omstendighederne kan vaere omgéelse.

Det er blandt andet DA’s indtryk, at &remalsansettelser i dag er et helt almindeligt instrument
i det offentlige og dermed rejser svaret reelt usikkerhed om lovligheden af denne brug. Om-
gaelse er et meget veesentligt juridisk kriterium, men omgaelse er ofte et forhold, som bliver
anfprt, nér et instrument, som ligger nert pa f.eks. et forbud, bliver hyppigt og systematisk
brugt.

Som nzvnt i DA’s henvendelse, der dannede baggrund for svaret, kan aremélskontrakter have
mange aspekter 1 forhold til loven. Spergsmél om forskelsbehandling kan opsté, hvis dremals-
anszttelse ikke bliver forlenget. Aremalsopheret kan f.eks. virke ved bade relativ ung alder
eller ved en alder, der ligger mellem f.eks. 65 og 70 ar. Spergsmalet er sdledes, under hvilke
omstendigheder en lenmodtager kan péaberabe sig forskelsbehandling i forbindelse med are-
malsanszttelser eller tidsbegrensede kontrakter — herunder om det spiller en rolle, om der er
tale om korttidsaremal eller dremdl, som leber stort set over hele arbejdslivet. Dette forholder
loven eller svaret sig ikke til.

Det efter DA’s vurdering helt oplagt, at der vil blive rejst tvivl om lovligheden, nar en tidsbe-
grenset eller dremalsanseattelse udleber og ikke bliver forlenget, og den ansatte er f.eks. 64
eller 68 ar, eller hvis der er tale om kontrakt, der bliver indgéet, nir lenmodtageren er 30 ar og
ansattelsesperioden er aftalt til 37 ar.




Henvisningen i svaret til forarbejderne 1 den oprindelige lov illustrerer alene problemets om-
fang, og L 61 m& vurderes yderligerc at aktualisere spgrgsmaélene.

DA har rettet henvendelse til Folketinget for, at private virksomheder kan fa den sterst mulige
klarhed om virkningerne af lovforslaget, som DA fortsat ikke kan stette. DA finder saledes, at
private virksomheder skal kunne anvendc &remadlsansettelser 1 samme omfang som den of-
fentlige sektor.

Med venlig hilsen
DANSK ARBEJDSGIVERFORENING

Sign. Flemming Dreesen




