Hering; Forslag til lov om &ndring af lov om forbud mod
- o - H |
forskelsbehandling pa arbejg?%%%gﬁﬂﬁwget
entligt

FTF foreslar, at Beskaeftigelsesministeriet i lovforslagets bemaerkninger - i
overensstemmelse med beskaeftigelsesdirektivets formal; "at beksempe for-
skelsbehandling pa grund af alder” - tydeligger, hvad det er for diskriminati-
onshensyn, der betinger en fastsaettelse af aldersgraensen til 70 ar, nar man
med eendringsforslaget forisat fastholder en aldersgreense i forskelsbehand-
lingsloven.

Vi har bemaerket, at Beskaeftigelsesministeriet tidligere har argumenteret for en
70.4rs graense under henvisning til, at ”...en veerdig og konfliktfri afslutning pa
arbejdslivet, pa det tidspunkt der ligger langt efter den statsligt fastsatte pensi-
onsalder, vil veere et legitimt formal indenfor rammerne af den nationale ret,” jf.
Notat om gennemfgrelsen af beskeeftigelsesdirektivets art. 6 og gvrige be-
stemmelser af relevans for gennemfgrelsen af et forbud mod aldersdiskrimina-
tion af 10. juni 2004.

Det anferes i bemaerkningerne til lovforslaget blandt andet, at nuveerende indi-
viduelle aftaler om fratreeden pa grund af alder, fer det 70. ar, fremover vil vae-
re ugyldige.

Da der i lovforslaget ikke laegges op til at lovgive med tilbagevirkende kraft, ses
der ikke at vaere belaeg fra, at allerede indgaede aftaler om fratreeden pa grund
af alder mellem 65 og 70 ar er ugyldige, safremt aldersgreenserne er objektivt
og rimeligt begrundede, jf. forskelsbehandlingslovens § 5 a, stk. 3 og dermed
ikke er et udtryk for forskelsbehandling.

Vi har endelig noteret os, at lovforsiaget ikke bergrer grupper indenfor politiet,
militeeret og flyveledere med flere, som har en lavere pligtig afgangsalder, hvil-
ket har vaeret centralt for os.
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UdKast til forslag til lov om sendring af lov om forbud mod forskelsbehand-
ling pa arbejdsmarkedet m.v. (forhgjelse af aldersgraensen for aftaler om

fratraeden)

Beskaftigelsesministeriet har ved mail af 25. september 2006 fremsendt oven-
navnte til hering hos Centralorganisationernes Fallesudvalg (CFU).

Vi skal gere opmerksom pd, at da AC ogsé er tilskrevet som selvstaendig he-
ringspart, skal vi henvise til denne organisations heringssvar.

Indledningsvis har vi bemerket, at forslaget vil medfere, at aldersgraensen for
aftaler/overenskomster om fratreeden @ndres fra 65 til 70 &r som led i den poli-
tisk vedtagne velferdsaftale m.h.t. senere tilbagetrening fra arbejdsmarkedet.

Samtidig fremgér det af samme velferdsaftale, at folkepensionsalderen gradvist

frem til 2027 haves til 67 ar.

Lovforslagets aldersgranse i forbindelse med fratreden synes ikke at have en
naturlig sammenhang med den kommende folkepensionsalder i velfaerdsforli-

get.

Vi har bemearket, at, da forslaget forst skal traede i kraft 1. juli 2007, og det med
forslaget er praciseret, at der ikke vil blive gjort indgreb i bestdende aftaler og
overenskomster, indgéet efter den 27. december 2004, giver forslaget hermed
mulighed for, at aftale- og overenskomstparterne ved ferstkommende overens-



komstfornyelse kan aftale nye aldersgranser for pligtig fratrazden fra arbejds-
markedet, der er i overensstemmelse med lovforslaget.

Lovforslaget vil til gengeeld medfere, at der ikke fremover vil kunne indgas af-
taler/overenskomster om opher af ansettelsesforhold for det 70. ar.

Det kan hermed indvendes, at lovforslaget tilsigter en indgriben i parternes frie
forhandlingsret i forbindelse med indgéelse af aftaler og overenskomster.

CFU skal dog gere opmarksom p4, at der pa nuveerende tidspunkt er grupper af
(tjenestemandsansatte) medarbejdere, der pd nuverende tidspunkt har fastsat en
lavere pligtig afgangsalder end 65 ar, jf. Tjenestemandslovens § 29, eller be-
stemmelser fastsat i overenskomster/organisationsaftaler.

Den aftalte lavere pligtige afgangsalder er objektivt og rimeligt begrundet i de
specielle forhold, der gor sig gaeldende for de grupper, hvor man har aftalt en
lavere pligtig afgangsalder, jf. § 5 a, stk. 3, i Lov om forbud mod forskelsbe-
handling p4 arbejdsmarkedet mv. og Art. 6, i Radets direktiv af 27. november
2000 om generelle rammebestemmelser om ligebehandling med hensyn til be-
skzftigelse og erhverv.

CFU har derfor ogsé noteret sig, at man i lovforslaget bemarker, at:

“For anscettelsesforhold, der hviler pa kollektive overenskomster eller afialer
indgaet for den 28. december 2004, hvor lov nr. 1417 af 22. december 2004
tradte i kraft, indeholder forskelsbehandlingsloven mulighed for at opretholde
bestemmelser om pligtmeessig fratreeden forend det 65. dr, safremt aldersgreen-
sen er objektivt og rimeligt begrundet i et legitimt formal inden for rammerne af
dansk ret, og midlerne til at opfyide det pageeldende formdl er hensigtsmaeessige
og nodvendige, jf. forskelsbehandlingslovens § 5 a, stk. 3. Sddanne overenskom-
ster eller aftaler berares ikke af lovforsiaget.”

CFU legger til grund for heringssvaret, at grupper med lavere pligtig afgangs-
alder end det 65. ar ikke vil blive berort af det fremsatte forslag, da de allerede
er undtaget de generelle bestemmelser.

Med venlig hilsen




