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Offentligt

Notat

Ligestillingsvurdering af lovforslag om s&endring af lov om forbud mod
forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet m.v.

Baggrund for loven
Ifglge velfeerdsforliget skal forskelsbehandlingslovens aldersgraense for hvor-
nar der kan indgas aftale om pligtmaessig fratraeden heeves.

Lovforslagets formal

Formalet med forslaget er at sikre den lovmaessige gennemfarelse af den del
af velfeerdsaftalens afsnit om senere tilbagetaekning, der vedrgrer aldersdi-
skriminerende barrierer og pligtmaessig fratraeden pa grund af alder. Hensig-
ten med forslaget er at sikre at alle kvalificerede lsnmodtagere fortsat har ad-
gang til beskaftigelse ogsa efter det 65. ar.

Malgruppen for lovforslaget

Alle lsnmodtagere, der har indgaet individuel aftale med deres arbejdsgiver
om pligtmaessig fratreeden ved det 65. ar. Lenmodtagere omfattet af kollektive
overenskomster, der indeberer at lsnmodtageren skal fratreede ved det 65. ar
eller indgaet den 28. december 2004 eller senere hvor af forbuddet mod for-
skelsbehandling pa grund af alder tradte i kraft. Det er ikke muligt at angive
neermere om der i dag rent antalsmaessigt er en kansmaessig forskel i anven-
delsen af aftalebestemmelser om pligtig afgangsalder, hverken i forhold til in-
dividuelle aftaler eller kollektive overenskomster.

Samlet vurdering

Det fremsatte forslag er kensneutralt i sin formulering. Forslaget skal efter sit
formal geelde for alle lsnmodtagere uanset ken. Da mand i gennemsnit treek-
ker sig tilbage et ar senere end kvinder, ma det forventes, at loveendringen far
starst betydning for maend, da de formentlig i hgjere grad vil benytte sig af
muligheden for at traekke sig tilbage senere.
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