LO har modtaget Beskaftigelsesministeriets hering over udkast til forslag om lov om
. j 1y iel-
@ndring af lov om forbud mod forskelsbelﬁ%?fi_ﬂ%%@g%&%@ﬂ%ﬁet m.v. (forhgjel

se af aldersgransen for aftaler om fratreedédifentligt
LO skal i den anledning bemarke folgende:

LO konstaterer, at det foreliggende lovforslag er i overensstemmelse med den indgé-
ede aftale om fremtidens velstand og velfzerd og investering i fremtiden fra juni 2006.
Lovforslaget betyder, at lenmodtagere i yderligere omfang end 1 dag, kan blive pa
arbejdsmarkedet efter det fyldte 65. ar.

Lovandringen ma forudses at fa indgribende betydning for tilbagetrakningsalderen 1
Danmark. Udover direkte indgreb i eksisterende kollektive overenskomster og rets-
stillingen for lenmodtagere i forbindelse med pension, vil lovforslaget kunne give
anledning til afledte @ndringer af eksisterende pensionsregler for et meget betydeligt
antal lenmodtagere.

Pé denne baggrund savnes, at der i forarbejderne til loven foreligger en grundig ana-

lyse af de forventede konsekvenser af lovaendringen.

LO finder det i ovrigt ikke indlysende, at en aldersgranse pa netop 70 ar vil vare i
overensstemmelse med det bagvedliggende EU-direktiv og det almindelige princip
om forbud mod aldersdiskrimination.

LO bemerker ogsd, at argumentationen for 65-ars gransen var sammenhzangen med
folkepensionsalderen. P4 den baggrund forekommer det ikke indlysende, at alders-
graensen sttes op til 70 &r. Det er 1 hvert fald uden klar sammenhzang med velfaerds-
forliget 1 evrigt, der som bekendt alene pa vasentlig laengere sigt forhgjer pensionsal-
deren til 67 ar.



LO har noteret det i velfeerdsforliget anforte, om at finansministeriet pé tjeneste-
mandsomradet vil invitere til forhandlinger om en forhejelse af den pligtige fratrae-
delsesalder. LO finder det er vigtig at understrege, at forhandlinger herom ma respek-
tere lonmodtagerorganisationernes gnsker, sdledes at der bliver tale om reelle for-
handlinger, hvor resultatet ikke er givet pa forhand..

LO finder endvidere anledning til at bemzarke, at LO af forbundene er gjort opmark-
som pa, at der er flere omrader, som har konkret begrundede aftaler om en pligtig
fratreedelsesalder pa under 70 ar. LO bemarker i den anledning, at disse alle kan be-
vares, under endelig forbehold for EF-domstolens godkendelse, jf. den geldende § 5
a, stk. 3 1 forskelsbehandlingsloven.

Opmarksomheden henledes i den forbindelse p4, at det i sidste afsnit i bemaerknin-
gerne til § 2 synes at vere forudsat, at det alene er geeldende aftaler med aldersgren-
ser pd under 65 ar der kan bevares. Dette ma veare en fejl. Der er hverken ud fra lov-
tekstens nuvaerende formulering (stk. 3 henviser til stk. 1) eller realpolitiske grunde til
en sddan slutning. Hvad skulle begrundelsen vare for at tillade opretholdelse af al-
dersgrenser pa 63 ar og ikke 67 ar?

Endelig har LO noteret, at ministeriet ikke finder, at der er ligestillingsmaessige kon-
sekvenser af lovforslaget. LO er ikke overbevist om, at dette ikke vil vere tilfeldet,
fx som folge af en sk&v sammensatning af den ®ldre del af arbejdsstyrken. LO vil

derfor opfordre regeringen til at undersoge dette forhold nzrmere.

Som det fremgér af ovenstiende, forventer LO, at Folketingets behandling af lovfors-
laget vil indebare en langt grundigere analyse af konsekvenser af lovforslaget, end de
forelebige forarbejder. LO medvirker gerne hertil.

Med venlig hilsen

Tine Aurvig-Huggenberger
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Udkast til 2ndring af lov om forbud mod forskelsbehandling p4 arbejds-
markedet m.v.

Generelle bemzrkninger
DA kan ikke stotte lovforslaget.

Forslaget er et voldsomt indgreb pa bestdende aftaler om fratreden mellem en virksomhed og
en medarbejder samt udtryk for lovgivning med tilbagevirkende kraft. DA finder, at lovfors-
laget kun ber geelde for nye aftaler om fratreeden.

Forslaget betyder, at virksomhederne ca. 2 r efter den seneste @ndring i 2004 atter bliver
palagt en stor administrativ byrde ved at skulle ndre kontrakter og ved et arbejdsopher ikke
lengere kan planlegges.

Det fremgér af de indledede bemarkninger til forslaget, at formalet med lovforslaget, der er
en udmentning af velfeerdsforliget, er at bidrage til en senere tilbagetaekning fra arbejdsmar-
kedet. Det er DA’s opfattelses, at dette formal kun i beskedent omfang vil blive ndet gennem
endringen af forskelsbehandlingsloven.

DA er naturligvis positivt stemt for tiltag, der kan sge arbejdskraftudbuddet, og at @ldre med-
arbejdere kan fastholdes 1 beskaftigelse. Anvendelse af “diskriminationsiovgivning” er dog at
skyde langt over mélet. Forslaget er desuden ude af takt med, at @ndringen af folkepensions-
alderen indfases over lang tid.

Efter DA’s opfattelse vil det veere langt mere hensigtsmassigt, at lade alderen svare til den til
enhver tid verende folkepensionsalder. Dette vil bringe lovforslaget i overensstemmelse med
de ovrige dele af velferdsforliget og 1 avrigt folge de forudsatninger, der oprindeligt 14 bag
indferelsen af den padgzldende aldersregel 12004.

Efter DA’s vurdering undervurderer forslaget voldsomt de administrative byrder, som virk-
somhederne vil sté over for.

Alene lonmodtagere

DA har dog noteret sig, at regeringen klart ensker og tilkendegiver, at lovforsiaget alene ved-
rerer lenmodtagere. Hermed giver regeringen en afklaring pa debatten om loven 1 henhold til



de grupper pa arbejdsmarkedet, der ikke er “lenmodtagere”. Det galder f.eks. for visse direk-
torer, der 1 dansk ret i @vrigt ikke anses som lenmodtagere.

DA kan stotte regeringen pa dette punkt, og tillige at regeringen hermed afslutter en problem-
stilling, der har veeret debatteret i medierne i 2005 om rakkevidden af loven. Forslaget svarer
hermed ogs4 til intentionerne bag den oprindelige lov om forskelsbehandling.

Konkrete bemzerkninger
Administrative byrder

Da aftalerne om pligtmaessig fratreeden blev reguleret i 2004, fremgik det af bemerkningerne
til dette lovforslag, at regeringen fandt det rimeligt at sammenkade alderen for mulighed for
aftaler om pligtmaessig fratreeden med den gzldende folkepensionsalder. I 2004 blev det til-
kendegivet, at dette ville vere retstilstanden i lengere tid. Gennem velferdsforliget bliver
folkepensionsalderen gradvist andret til 67 ar, og man kan siledes konstatere, at regeringen
kun 2 ar efter sidste indgreb har forladt udgangspunktet om, at de to aldre skal felges ad. Den
indgriben i aftalefriheden mellem arbejdsgiver og lenmodtager afstedkom i 2004 en ganske
betydelig administrativ belastning for virksomhederne, der i labet af kort tid skulle @ndre
allerede indgdede aftaler pa dette felt. Dette arbejde mé virksomhedemne nu i gang med igen,
hvis lovforslaget folges. Dette er urimeligt og administrativt belastende.

I gvrigt vil arbejdet denne gang veere en meget mere krevende mangvre, da der ikke blot er
tale om at @&ndre en alder fra 65 til 70 ar, men maske om at endre det samlede kontraktgrund-
lag og vilkdrene samt muligvis organisatoriske forhold i virksomheden. Der er gennemsnitligt
betragtet en vasentlig forskel pa at have en medarbejder pa 65 ar og en pa 70 ar beskaftiget. I
gvrigt er det DA’s oplevelse, at mange virksomheder, der ikke tidligere havde indgéet aftaler
om pligtmassig fratraeden ved en bestemt alder efter lovendringen i 2004, valgte at gore det,
fordi man gennem lovaendringen sé, at muligheden for sddanne aftaler forela.

Forkert afslutning pd arbejdslivet

Det er efter DA’s opfattelse naturligt og fornuftigt, at virksomheder og medarbejdere plan-
leegger, hvornar medarbejderen trakker sig tilbage fra arbejdslivet. Alternativet vil vere at
folge de almindelige opsigelsesprocesser via enten en opsigelse fra virksomhedens eller den
&ldre medarbejders side.

Med regeringens forslag vil virksomheden og medarbejderne kunne tvinges ud 1 uvardige
afskedigelsessager, hvor spergsmélet om egnethed for den ®ldre og vellidte medarbejder bli-
ver et afgerende tema. Er det medarbejderen, der siger op, vil det ofte volde problemer, at
dette vil indebere en meget kort afviklingsperiode.

Virksomheder har generelt behov for pa forhdnd at kunne regne med, hvorér &ldre medar-
bejdere ophgrer — bl.a. for at kunne sikre, at medarbejderstaben lebende har den rette sam-
mens&tning med hensyn til erfaring, uddannelse, kompetencer og generationsskiftet 1 en virk-
somhed. Det samme behov har @zldre medarbejdere ikke alene af private grunde, men ofte
ogsé for at kunne forlade arbejdspladsen med alt i god gaenge til efterfoigeme.

Det er desuden naturligt, at den alder, hvor man kan ga pa folkepension, er en ”saglig” tilba-
getreekningsalder fra arbejdsmarkedet.

Lovforslaget synes at bygge pa den forudsatning, at det alene vedrerer en justering, hvor afta-
lealderen for pligtmassig fratreden (bare) @ndres fra 65 til 70 ar.



Det er DA’s opfattelse, at dette er en meget uheldig forenkling af problemstillingen. Der er en
vasentlig forskel pa at aftale fratreeden ved 65 frem for 70 ar. Dette problem leses pé ingen
made af folgende bemarkning 1 bemarkningerne til lovforslaget:

“Det bemcerkes, at forhgjelsen af aldersgreensen fra 65 til 70 dr ikke indebcerer, at lonmodta-
geren har ret til at bevare anseettelsen til det tidspunkt, hvor lonmodtageren fylder 70 dr, men
alene at lonmodtageren i den periode ikke vil kunne afskediges under henvisning til sin alder.
Bestemmelsen udelukker naturligvis ikke afskedigelse af de seedvanlige grunde under iagtta-
gelse af de almindelige anseettelsesretlige regler og bestemmelser i kollektive aftaler og over-
enskomster.”

Disse bemerkninger viser, at der ikke er gje den @ndrede retlige situation, som @ndringen
medforer ved afskedigelser. En opsigelse, der ikke sker 1 henhold til aftale om en bestemt fra-
tredelsesalder, ma naturligvis f.eks. ikke vare urimelig. Det ma forventes, at mange sldre
medarbejdere med lovandringen (bistdet af deres fagforeninger) vil gore gaeldende, at afske-
digelsen i sig selv er begrundet 1 alder uanset grundlaget.

Sadanne sager vil give virksomhederne store bevismessige problemer og stille dem over for
bekostelige sagsforlob.

Der er endda pé det private arbejdsmarked via praksis 1 Afskedigelsesnevnet udviklet en sa-
kaldt 25-ars-regel, hvorefter der stilles sarlige krav til beviset fra virksomhedens side ved
afskedigelse af medarbejdere, som har veret ansat i virksomheden i mere en 25 &r. Disse
medarbejdere er derfor allerede 1 dag sterkt beskyttet mod vilkarlige afskedigelser.

Ugyldighed

Det fremgér af bemarkningermne, at en aftale om fratreeden for det 70. &r bliver ugyldig. I langt
de fleste tilfalde for s vidt angér eldre medarbejdere er en fratraeden et udtryk for en aftale
parterne imellem om, at medarbejderen stopper. DA finder, at der 1 den sammenhaeng 1 be-
markningerne er uklart om en 65-4rig med sin arbejdsgiver kan aftale, at vedkommende stop-
per om f.eks. 4 maneder. Med andre ord mé det praciseres, at der er forskel pa den retlige
vurdering af aftaler, som er indgaet om fratraeden om f.eks. 10 ar, og aftaler der er indgaet i
nar tidsmaessig tilknytning til den aftalte fratreeden.

En anden problemstilling i forhold til ugyldighedsvirkningen er, hvordan man skal forholde
sig med en kontrakt, der har et ugyldigt vilkar om fratraeden. Den umiddelbare virkning er, at
vilkéret er en nullitet — der kan ikke stottes ret pd vilkéret, da det ikke leengere eksisterer.

I andre situationer kan vilkdret dog vare en barende del af kontrakten med den virkning, at
aftalen ud fra almindelige aftaleretlige principper bortfalder.

Lovgivning med tilbagevirkende kraft

Forslaget er et voldsomt indgreb i bestdende kontraktforhold og er udtryk for lovgivning med
tilbagevirkende kraft. Det fremgar af lovforslaget, at loven treeder i kraft den 1. juli 2007, og
af bemerkningerne fremgér det, at individuelle aftaler om fratreeden for det 70. r er ugyldige.

Det er almindeligt antaget i dansk ret og statsretlig praksis, at loveendringer ikke skal gribe ind
1 allerede bestdende aftaler. Netop dette var f.eks. begrundelsen for, at man i 1999 i regelsat-
tet omkring kunde- og konkurrenceklausuler valgte at lave en klar sondring mellem aftaler,
der var indgéet for eller efter en nermere bestemt dato. Dette hedder her i Arbejdsmarkedsud-
valgets betenkning af 12. maj 1999 under bemarkningeme til @ndringsforslag nr. 9 (side 6 i



netudgaven): “Det folger af almindelige regler for loves ikrafitreeden, at lovendringer ikke
griber ind i allerede bestdende aftaler.”

Da der ikke er reelle forskelle til problemstillingen omkring aftaler om fratreeden ved en be-
stemt alder, skal lovforslaget efter DA’s vurdering ikke finde anvendelse pa aftaler om fra-
treeden, som er indgéet for lovens ikrafttreden. I modsat fald vil loven ind 1 aftaler, som ind-
gaet om fratreeden 1 tiltro til den eksisterende lovgivning — méske endda pé& grundlag af lov-
@ndringen 1 2004 — og 1 gvrigt som et udtryk for parternes gnsker.

Hvis der ikke bliver en skarp sondring mellem aftaler om fratraden, som er indgdet for og
efter lovens vedtagelse, bliver det nedvendigt, at alle eksisterende kontrakter skal genvurderes
1 deres helhed og eventuelt decideret genforhandles. Dette vil bevirke betydelige administrati-
ve byrder for virksomhederne.

Ikrafttreeden

Forslagets ikraftireedelsesbestemmelse er heller ikke i anden henseende tilstrakkelig. DA gér
ud fra, at bestemmelsen 1 § 2 skal forstas saledes, at overenskomster, der er geldende pr. 1.
juli 2007, er gzldende deres overenskomstperiode ud.

DA kan saledes stotte bestemmelsen, men pa det private omrade er denne lempelse dog ikke
tilstreekkelig, da aldersbestemmelser her n®sten udelukkende er af individuel karakter i f.eks.
individuelle kontrakter. Efter DA’s opfattelse skal lovens virkning for disse ansettelsesfor-
hold ogsé udsattes tilsvarende.

Loven trader ifelge lovforslaget 1 kraft den 1. juli 2007. DA finder det i det mindste rimeligt
at skubbe dette tidspunkt til senere, f.eks. 1. januar 2008. Uanset om man 1 loven kommer til
at sondre mellem aftaler, der er indgéet for eller efter lovens ikrafttreeden, vil endringen give
anledning til, at virksomhedeme skal give oplysning om andringen til medarbejderen. Dette
er et stort arbejde, der under henvisning til ansattelsesbevislovens § 4 skal ske inden 1 méaned
efter @ndringen. Dette tidspunkt kommer til at ligge midt i sommerferien efter et forar, hvor
det private arbejdsmarked har gennemfert overenskomstforhandlinger, der sandsynligvis ogsa
vil give anledning til administrative tiltag pa den enkelte virksomhed.

Pensionsbestemmelser

Lovforslaget indeholder ikke bemarkninger om forholdet til aldersbestemmelser i pensionsaf-
taler. DA onsker i den forbindelse at bemerke, at alle former for ®ldre i den forbindelse er
omfattet af lovens § 6 a, og derfor er loven overhovedet ikke til hinder for aldersbestemmel-
ser, ndr det drejer sig om pensioner. Konsekvensen ma vare, at geeldende regler 1 pensionsaf-
taler og pensionsprotokollater 1 overenskomsterne kan opretholdes.

Med venlig hilsen
DANSK ARBEJDSGIVERFORENING

Sign. Linda Rudolph Greisen
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Supplerende horingssvar — sendring af lov om forbuds mod forskelsbehand-
ling pa arbejdsmarkedet

DA onsker i forbindelse med heringssvaret af 9. oktober 2006 at precisere:
Lonmodtagere og visse direktorer

DA skal for god ordens skyld precisere, at man naturligvis finder, at de grupper pa arbejds-
markedet, der ikke er “lenmodtagere” IKKE skal vere omfattet af lovindgrebet og dermed
forbuddet mod aftaler om fratreeden om til 70 &r.

Dette forstdr DA ogsé er regeringens hensigt, da regeringen i det fremsendte udkast til lov-
endringen klart henviser til, at “lenmodtagere” er omfattet af lovendringen. “Tkke-
lonmodtageres” stilling med hensyn til den eksisterende lov har imidlertid vaeret rejst 1 2005,
saledes at der er sdet tvivl herom. Pé dette punkt kan DA stette lovforslaget fra regeringen,
der afklarer retsstillingen og saledes at “ikke-lenmodtagere™f.eks. visse direkterer ikke er om-
fattet af loven. Dette ma forstas, at det vil gelde hele loven.

Det modsatte — og dermed en udvidelse til alle pa arbejdsmarkedet— ville betyde, at en admi-
nistrerende direkter ville have forbud mod i sin kontrakt eller i gvrigt med selskabet at aftale,
at vedkommende fratrddte ved en bestemt alder. Dette ville ogsd omfatte den selvstendige
(f.eks. mindre) erhvervsdrivende, der er direkter i sit eget selskab.

Dette finder DA ville vare en ganske absurd situation og indgreb 1 erhvervsudgvelse og da
navnlig hvis de ogsa kommer til at gelde for bestdende aftaler.

Disse direkterer bliver ikke anset som lenmodtagere i anden ansettelsesretlig lovgivning.
Begrundelsen herfor er, at disse anses for at vere identisk med selskabet. Den administreren-
de direkter tegner selskabet og virksomheden. Af samme grund vil det ikke give mening at
forbyde aftaler om fratreden eller - i den konkrete sammenh@ng med forskelsbehandling og
forbud mod diskrimination - at vedkommende ikke métte diskriminere sig selv !

Et forbud ville ogsd medfere, at det ville blive langt vanskeligere at gennemfere planlagte
forleb med hensyn til at sikre organisationen ved skifte af den gverste ledelse. Med et forbud
ville direkterforholdet alene kunne ophere ved vedkommendes egen opsigelse.



Forbuddet ville ogsa vere absurd, da denne gruppe pa arbejdsmarkedet ma anses for selv at
kunne treffe serigse dispositioner med hensyn til sin ikke alene selskabets ve og vel men ogsa
med hensyn til egen beskaftigelsessituation.

Da f.eks. de administrerende direkterer ikke anses som “lgnmodtagere”, er de allerede 1 forve-
jen dekket ikke af ansezttelsesretlig lovgivning, men via en kontrakt der ngje beskriver deres
forhold herunder evt. pensionering. Disse aftaler ville endvidere med forbuddet skulle genfor-
handles, da forudsztningerne med forbuddet med pludselig ville vere forsvundet.

Tidsbegreensede aftaler og aremalsanscettelser

DA skal tillige henlede opmarksomheden p4, at det kan veere uklart, hvorledes tidsbegranse-
de anszttelser eller dremalsansattelser forholder sig til forbuddet mod forskeisbehandling 1
loven.

DA finder, at lovforslaget skal forstds saledes, at man ikke agter at begreense brugen heraf.
Sadanne aftaler er jo ikke knyttet til opnéelse af en bestemt alder. DA er bekendt med, at sé-
danne ansattelsesforhold bl.a. hyppigt anvendes p& det offentlige arbejdsmarked og gar ud
fra, at regeringen heller ikke agter at forbyde sddanne aftaler pd det private arbejdsmarked
indtil 70 ar.

Med venlig hilsen
DANSK ARBEJDSGIVERFORENING

Sign. Flemming Dreesen
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Udkast til forslag til lov om @ndring af lov om forbud mod forskelsbe-
handling pa arbejdsmarkedet m.v.

Beskaftigelsesministeriet har ved mail af 25. september 2006 sendt forslag til =n-
dring af forskelsbehandlingsloven (forhgjelse af aldersgraenser for aftaler om fra-
treden) 1 horing.

Personalestyrelsen kan 1 den anledning bemarke folgende:

Tjenestemandsansatte pa sxrlige omrader, f.eks. politiet, forsvaret og kriminalfor-
sorgen, har i dag pligt til at treekke sig tilbage for folkepensionsalderen som folge
af kollektivt fastsatte bestemmelser om opher af anszttelsesforholdet. Det folger
af velferdsaftalen, at regeringen vil forhandle med de berorte tjenestemandsorga-
nisationer om at lofte de pligtige afgangsaldre i bl.a. politiet, forsvaret og kriminal-
forsorgen.

Vi finder pa den baggrund, at loven uanset § 2, stk. 1, ikke ber vere til hinder for,
at bestemmelser 1 kollektive aftaler og overenskomster om aldersgrenser for op-
hor af anszttelsesforholdet for lanmodtageren fylder 70 4r, som er omfattet af §
5a, stk. 3, kan xndres, siledes at aldersgransen haves.

Der er ilovudkastets § 2, stk. 2, taget stilling til lovens ikrafttreden i relation til
geldende bestemmelser 1 kollektive aftaler eller overenskomster om opher af an-
settelsesforholdet, nar lenmodtageren fylder 65 ar, indgiet efter den 27. december
2004.

Vi antager, at folgen af den foresldede § 2, stk. 2, er, at bestemmelser om opher af
anszttelsesforholdet, nir lenmodtageren fylder 65 ar, indgiet for den 28. decem-
ber 2004, fortsat vil vare gyldige ogsa efter det tidspunkt, hvor den pagzldende
aftale eller overenskomst kan opsiges til opher. Vi finder det hensigtsmassigt, at
dette tydeliggores.

Frederiksholms Kanal 6 Tel: 3392 4049 e-post: perst@perst.dk

1220 Kabhenhavn K Fax: 3391 0069 www.perst.dk



I bemarkningerne til lovforslagets § 2 redegeres for retsstillingen 1 relation il af-
talte bestemmelser om pligtmeassig fratreden forend det 65. 4r. Vi har ingen be-
metkninger hertil. Vi gir ud fra, at bestemmelsen ogsa omfatter tjenestemzend,
selv om tjenestemands anszttelsesforhold ikke hviler pa kollektive overenskom-
ster eller aftaler.

Med venlig hilsen

Lisa Engmann

Side 2
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Hgringssvar — Lov om forbud mod forskeisbehandiing — andring af alders-
granse

Vi henviser til Ministeriets mail vedrgrende andring af lov om forbud mod forskelsbe-
handling pa arbejdsmarkedet (aendring af alderskriteriet i § 5a), og kan oplyse, at SA-
LA ikke kan stgtte forslaget.

Vi kan naturligvis stgtte, at der g@res bestraebelser til at forma aeldre medarbejdere til
at blive laangere pa arbejdsmarkedet, men en ordning, hvor alderskriteriet i loven ikke
falger folkepensionsalderen kan ikke stgttes.

Endvidere kan det ikke stgttes, at det ikke kan overlades til arbejdsmarkedets parter
ogsa pa dette punkt at fravige reglerne ved kollektiv aftale. Det m3 formodes, at
overenskomstsystemet udggr en rimelig sikkerhed for, at aldre medarbejdere bevarer
deres job. Der henvises i den forbindelse til de betydelige beviskrav der pa det private
arbejdsmarked geelder ved afskedigelse af aidre medarbejdere.

Birgitte Dember
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Heringssvar — Lov om forbud mod forskeisbehandling - aendring af alders-
graense

LB Lmmssimms il Minierariate mail vadrarande mndrina af lov am forbud mod forskelsbe-
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TIf. 353526 99 - Fax: 353526 44
www.aeldremobiliseringen.dk
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9. oktober 2006
DOK. NR. \6

BILAG

Beskaftigelsesministeriet
Ved Stranden 8
1061 Kagbenhavn K

Vedrerende horing om udkast til forslag til lov om zndring af lov om forbud mod
forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet m.v. (forhajelse af aldersgrzensen for afta-
ler om fratraeden)

Vi har ved mail den 26. september modtaget ovenstdende med anmodning om eventuel-
le bemarkninger senest 9. oktober 2006.

Zldremobiliseringen vender sig generelt mod aldersdiskriminering og skal, som vi ogsé
tidligere har givet udtryk for, oplyse, at vi finder, at der ikke ber vare faste aldersgraen-
ser 1 forbindelse med fratredelse.

Safremt aldersgrenserne opretholdes, finder vi derfor, at det er hensigtsmassigt, at de
s&ttes op.

Med venlig hilsen

Gitte E. Olsen
Sekretariatschef

CVR 26 1390 31 Bank 53 01-09 12 356 Giro 16 89 14 36

Eldremobiliseringen bestar af. Sammensiutningen af Pensionistforeninger i Danmark - Den fynsk/jyske Sammen-
slutning af Pensionistforeninger - Omsorgsorganisationermes Samrad - LO Faglige Seniorer og Pensionisternes
Samvirke



THO

Beskzeftigelsesministeriet
att. Trine Hougaard

Ved Stranden 8

1061 Kebenhavn K

Haring

KRISTELIG FAGBEVAGELSE

BESKFEFI'IGELSESMINISTEHIEI'

ARBEJDSRETS
SAG NR. CENTRET

4400

BILAG

-00!S
- 9 0KT. 2006

Al
DOK.NR, |5

Randers, den 6. oktober 2006
4400/459-6300/2002-2529

ROW

Kristelig Fagbevagelse har modtaget udkast til forslag til lov om @ndring af lov
om forbud mod forskelsbehandling pé arbejdsmarkedet m.v. (forhgjelse af alders-

graensen for aftaler om fratraeden)

Kristelig Fagbevagelse har ingen kommentarer til forslaget

Venlig hilsen

e A

Rolf “Weber
politisk konsulent

DKF 401/06-2005/500.000

Sy
A4

Engboulevarden 30
8900 Randers

TIf. 8911 2233

Fax 7227 7200

pol.sekr@krifa.dk
www.krifa.dk

Abningstider:
mandag: 9-16.30
tirsdag-torsdag: 9-15
fredag: 9-14

Kristelig Fagbevagelse
er en fellesbenzvnelse
for:

Kristelig Fagforening
og Kristelig A-kasse
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Trine Hougaard

Fra: Tanja Skov
Sendt: 29. september 2006 13:30
Til: Trine Hougaard

Frederiksberg kommune har telefonisk meddelt, at de ikke har bemaerkninger til lovforaget om
forskelsbehandiing.

Tanja

02-10-2006



BESK/EFTIGELSESMINISTERIET
ARBEJDSRETSCENTRET _
SAGNR- (900 -00 1D
: gt : - Sankt Annz Plads 30
Beskeeftigelsesministeriet 9 DKT. 2006 s
Ved stranden 8 - 1025 Kebenhavn K
1061 Kgbenhavn K BILAG por N \ o T 33151555

Fax 33 132235
shk@sundhedskarteliet.dk

www.sundhedskartellet.dk

Den 09-10-2006
Jonr.: 0609-0007

Vedr. Sundhedskartellets horingssvar til lov om @ndring af lov om forbud mod
forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet m.v.

Fra Beskaftigelsesministeriet har vi modtaget heringsmateriale vedr. udkast til forslag
til lov om @ndring af lov om forbud mod forskelsbehandling p4 arbejdsmarkedet mv.
(forhgjelse af aldersgransen for aftaler om fratraeden).

Sundhedskartellet gar ind for at kvalificerede og arbejdsduelige lenmodtagere skal
kunne forblive pa arbejdsmarkedet indtil det tidspunkt, hvor den enkelte lonmodtager
selv gnsker at traekke sig tilbage pa grund af alder.

For at den ansatte skal have en reel mulighed for at kunne forblive lengere pa
arbejdsmarkedet, er det nedvendigt, at der bliver sat yderligere politisk fokus pé
forbedringer af arbejdsmiljeet, herunder stress samt arbejde i aften- og nattevagter.

Sundhedskartellet har ikke i sine overenskomster eller aftaler vedtaget bestemmelser
der fastsaetter en pligtmaessig fratreeden pa grund af alder for det 70. ar.

Med venlig hilsen

Jesper David Jensen
konsulent

Medlemsorganisationer
| Danske Afspendingspadagoger | Danske Bioanalytikere | Danske Fysioterapeuter | Dansk Sygeplejerad | Dansk Tandplejerforening |
| Jordemoderforeningen | Ergoterapeutforeningen | Farmakonomforeningen |
| Foreningen af Radiografer i Danmark | Landsforeningen af Statsautoriserede Fodterapeuter | Kost & Ernzringsforbundet |



Tanja Skov

Fra: BM Postkasse

Sendt: 9. oktober 2006 16:39

Til Postkasse ARCenter

Emne: VS: Sundhedskartellets heringssvar til forslag til iov om forbud mod

forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet mv.
Vedhaeftede filer: haringssvar lov om forskelsbehandling -alder.doc

Fra: Jesper David Jensen [mailto:JesperDavidlensen@dsr.dk]

Sendt: 9. oktober 2006 15:35

Til: BM Postkasse

Emne: Sundhedskartellets hgringssvar til forslag til iov om forbud mod forskelsbehandiing pa
arbejdsmarkedet mv.

Hermed vedhaeftet hgringssvar fra Sundhedskartellet til forslag til lov om forbud mod forskeisbehandling pa
arbejdsmarkedet mv. (forhgjelse af aldersgraensen for aftaler om fratraeden).

mvh

Jesper David Jensen
Konsulent

Sundhedskartellet

Sankt Annas Plads 30
Postboks 2277

1025 Kgbenhavn K
shk@sundhedskartellet.dk

Tif: 3315 1555 direkte: 4695 3909

10-10-2006
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Vedr.: Udkast til forslag til lov om @ndring af lov om forbud mod forskelsbehand-
ling pa arbejdsmarkedet m.v. (forhgjelse af aldersgransen for aftaler om
fratraden.

KTO har ved e-mail af 25. september 2006 modtaget ovenstdende udkast til lovforslag i
hering.

KTO har noteret sig, at forhgjelsen af aldersgransen for aftaler om fratraden forslas &nd-
ret fra 65 ar til 70 ar, og at dette forslas gennemfert som led i opfyldelsen af aftalepunk-
terne 1 velfeerdsaftalen om senere tilbagetrekning fra arbejdsmarkedet.

KTO har ikke bemarkninger til havelsen af aldersgreensen, men anser det for positivt, at
forslaget giver overenskomst- og aftaleparterne mulighed for at tilpasse evt. aldersgren-
ser for pligtig tilbagetrakningsalder ved ferstkommende overenskomstfornyelse.

Det folger saledes af lovforslaget, at det er teenkt at skulle treede i kraft den 1. juli 2007,
men at det i forste omgang ikke griber ind i kollektive aftaler eller overenskomster indga-
et efter den 27. december 2004, der har fastsat en pligtig tilbagetreekningsalder pa 65 ér.
Det foreslas derimod, at @ndringen af aldersgraensen fra 65 til 70 ar i lovens § 5a, stk. 4,
forst far virkning fra det tidspunkt, til hvilket overenskomsten kan opsiges til opher.

I den forbindelse har KTO en bemerkning af teknisk karakter til lovforslagets § 2, stk. 2,
idet KTO forudsetter, at der rettelig burde st& 65 ar eller mere. Uden denne pracisering
omfatter overgangsbestemmelsen efter sin ordlyd og praciseringen i bemarkningerne
ikke en eksisterende pligtig afgangsalder pa fx 66 ar.

KTO finder endvidere, at lovforslaget ber preciseres, siledes at det i forbindelse med
havelsen af aldersgreensen til 70 &r, ber fremga, at ogsa pligtige overenskomstmeessigt
fastsatte afgangsaldre pd over 65 ar, men under 70 &r, som er fastlagt i overenskomst eller
aftale forud for lovendringens ikrafttreden den 1. juli 2007, ber kunne opretholdes, si-
fremt aldersgreensen er objektivt og rimeligt begrundet i et legitimt formél inden for
rammerne af dansk ret, og midlerne til at opfylde det pagzldende formél er hensigtsmas-



sige og n@dvendige. En sddan pracisering vil svare til indferelsen af § 5a, stk. 3 og 4 ved
L 1417 af 22. december 2004.

Med venlig hilsen

B




BESK/AFTIGELSESMINISTERIET
ARBEJDSRETSCENTRET -
SAGNR. (0O 6~ oS
- 9 0KT. 2006
Beskaeftigelsesministeriet BILA Q() Den 9. oktober 2006
Ved Stranden 8 a pox. e J.nr. 200600802
1061 Kgbenhavn K NIM

Forslag til lov om a&ndring af lov om forbud mod forskelsbe-
handling pa arbejdsmarkedet m.v.

Fra Beskeeftigelsesministeriet har AC modtaget udkast til forslag til lov om andring
af lov om forbud mod forskeisbehandiing pa arbejdsmarkedet m.v. (forhgjelse af
aldersgransen for aftaler om fratraeden) i hgring.

Det fremgar af bemaerkningerne til forslaget, at forslaget er led i opfyldelsen af af-
talepunkterne i velfaerdsaftalen om senere tilbagetraekning fra arbejdsmarkedet.
Det foreslds at haeve forskelsbehandlingslovens aldersgraense for adgang til at ind-
g4 individuelle eller kollektive aftaler om ophgr af ansattelsesforhoidet pa grund af
alder fra 65 &r til 70 ar.

Det fremgar af aftalen, at partierne er enige om, at der generelt ikke bor veere al-
dersgraenser for tilbagetraekning, og at spgrgsmalet om, hvorndr man skal stoppe
péd arbejdsmarkedet, ikke skal afggres af utidssvarende regler. Forslaget er begrun-
det i gnsket om at sikre kvalificerede lgnmodtagere en fortsat adgang til beskaefti-
gelse ogsa efter det fyldte 65 ar. Forhgjelsen af aldersgraensen for, hvornar det kan
aftales, at ansaettelsesforholdet ophgrer pd grund af alder, skyldes, at danskerne
lever lzengere, at feerre bliver nedsiidt, og at den generelle helbredstilstand er bie-
vet forbedret og dermed ogsd, at der er et gget antal arbejdsparate kvalificerede
eldre lgnmodtagere.

Efter forslaget vil der ikke fremover kunne indgas kollektive overenskomster eller
aftaler om ophgr af ansaettelsesforholdet for det 70. ar.

Forslaget griber derimod ikke ind i eksisterende kollektive overenskomster eller af-
taler aftalt for den 27. december 2004 om pligtmaessig fratreeden pa grund af alder
ved det 65. ar. Det forudsaettes i bemaerkningerne, at aldersgraensen er objektivt
og rimeligt begrundet i et legitimt formal inden for rammerne af dansk ret, og mid-
lerne til at opfylde det pdgeeidende formdl er hensigtsmaessige og ngdvendige, jf.
forskelsbehandlingsiovens § 5 a, stk. 3.

Endelig er der i forslaget fastlagt overgangsbestemmelser for overenskomster med
bestemmelser om pligtmaessig fratreeden pa 65 ar aftalt efter den 27. december
2004, idet sadanne bestemmelser i geeldende overenskomster far fgrst virkning fra
det tidspunkt, hvor overenskomsten kan opsiges til ophgr. Der kan saledes indtil
dette tidspunkt lovligt ageres i henhold til overenskomstens bestemmeise om
pligtmaessig fratraeden pd grund af alder ved det 65. ar. Det fremgar af bemaerk-
ningerne, at overgangsbestemmelsen svarer indholdsmaessigt til overgangsbe-



stemmelsen i deltidsioven, jf. ikrafttreedelsesbestemmelsen i lov nr. 433 af 10. juni
2002 om zndring af lov om gennemfgrelse af deltidsdirektivet.

I denne anledning skal AC bemaerke, at AC finder det positivt, at akademikere med
forslaget selv far en gget indflydelse pd hvorndr de gnsker at forlade arbejdsmar-
kedet, idet individuelle aftaler om pligtig afgangsalider ikke i alle tilfaelde er indgaet
i den ansattes interesse.

AC forudseetter i den sammenhaeng, at det afggrende ved vurderingen af om be-
stemmelser om fratreeden fgr det 70. ar i individuelle eller kollektive aftaler kan
indgds og/eller opretholdes beror pa en vurdering af om der er tale om aftaler om
"pligtig” afgangsalder.

AC forudseetter saledes at indgdede aftaler, savel koliektive som individuelle aftaler
om seniorordninger, generationsskifteaftaler eller hvad aftalerne matte blive kaldt,
bade kan opretholdes og indgas efter lovens ikrafttreeden, safremt de indeholder et
element af frivillighed, forstdet pd den made, at det er op til den enkelte akademi-
ker om vedkommende gnsker at indga en aftale med arbejdsgiveren om fratraeden
eller ej fgr det fyldte 70. ar.

Det forudsaettes sdledes at aftaler om generelie seniorordninger mv. indgdet med
organisationerne kan opretholdes eller indgds efter lovens ikrafttreeden safremt de
opfylder ovennaevnte element af frivillighed.

Som AC ogsa gjorde opmaerksom pa i forbindelse med afgivelse af hgringssvar i
forbindelse med udkast til forslag til lov om andring af lov om gennemforeise af
deltidsdirektivet finder AC det principielt betaenkeligt, at der foretages lovindgreb i
den aftalefrihed, der eksisterer pa det danske arbejdsmarked, hvor der er en meget
lang tradition for at parterne gensidigt afstemmer deres gnsker gennem overens-
komstforhandlinger teet pd de grupper, som de kollektive overenskomster dakker.
Gennem forhandlinger mellem parterne opnas der et afbalanceret aftaleszet, der
netop tager hensyn til de sarlige vilkar, der matte ggre sig geeldende pa de enkelte
overenskomstomrader.

AC stiller sig endvidere undrende over, hvorfor forstaget sondrer mellem eksiste-
rende kollektive aftaler og overenskomster indgaet fgr 27. december 2004 og eksi-
sterende kollektive aftaler og overenskomster indgaet efter 27. december 2004.
Der ses ikke at vaere saglige eller objektive begrundelser for denne sondring mel-
lem koliektive aftaler og overenskomster indgaet henholdsvis fgr og efter 27. de-
cember 2004. AC havde saledes gerne set, at samtlige indgaede kollektive aftaler
og overenskomster ikke blev bergrt af forslaget.

Med venlig hilsen

Niels Mosegaard
Direkte tif.nr.: 33 69 40 64
Mail: nim@ac.dk

2/2
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Tanja Skov

Fra: Niels Mosegaard [nim@ac.dk]

Sendt: 9. oktober 2006 16:03

Tit: Tanja Skov; Postkasse ARCenter

Cc: Journal

Emne: Forskelsbehandlingsloven - svar pa hgring.doc

Vedhaftede filer: forskelsbehandlingsioven - svar pa haring.doc

Jeg vediagger hermed kopi af AC's haringssvar til udkast til forslag til iov om aendring af lov om forbud mod
forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet m.v. (forhgjelse af aldersgraensen for aftaler om fratreeden), som
samtidig er fremsendt med almidelig post.

<<forskelsbehandlingsioven - svar pa hering.doc>>
Med venlig hilsen

Niels Mosegaard
Chefkonsulent

Akademikernes Centralorganisation
Postboks 2192 e Ngrre Voldgade 29 ¢ 1017 Kgbenhavn K
Telefon 33 69 40 40 e Teilefon direkte 33 69 40 64 ¢ mobil 22 49 58 51

Fax 33 93 85 40 e Internet www.ac.dk ¢ e-mail nim@ac.dk

10-10-2006



Beskeftigelsesministeriet

Ved Stranden 8 BESKPEFTIGELSE%I\_AI_E\JEETER!EI'
ARBEJDSRETSCE
1061 Kgbenhavn K ARBE D 600 1S
Aft.; Trine Hougaard 10 OKT. 2006
Sendt pa tho@bm.dk
BILAG DOK. NR. {3\\0
Kebenhavn
Forslag til lov om &ndring af lov om forbud mod forskelsbehand- den 10. oktober 2006

ling pa arbejdsmarkedet m.v.

Ledernes Hovedorganisation har modtaget Beskeeftigelsesministeriets
udkast til lovforslag om forhajelse af aldersgraensen for aftaler om fra-
treeden, og skal hermed komme med vores bemaerkninger.

Farst og fremmest hilser Ledernes Hovedorganisation det velkomment,
at Beskaeftigelsesministeriet har fokus pa tiltag, der kan udvide udbudet
af arbejdskraft og stiller sig overordnet positivt overfor forslaget.

Lederne mener dog principielt, at der ikke burde veere en aldersgraense
for aftaler om fratreeden, bortset fra de steder, hvor fysiske eller sam-
fundsmaessige forhold taler for det. Overordnet set er det en ledelsesop-
gave at vurdere medarbejdernes kompetencer, uanset alder. Desuden
vil det give rum til seniorpolitiske aftaler uden hensyn til en fast fratrae-
delsesalder og forhindre, at savel medarbejder som leder forholder sig til
fortsat udvikling af anseetteisesforholdet, fx kompetenceudvikling.

| avrigt mener Lederne, at det konkrete lovforslag giver anledning til fal-
gende beteenkeligheder:

1. Lovgivning med tilbagevirkende kraft
Principielt betyder lovforslaget, at der lovgives med tilbagevirkende kraft,
da forslaget far indvirkning pa allerede eksisterende kontrakter.

Modsat den oprindelige lov, jf. lovbekendtgerelse nr. 31 af 12. januar
2005 er der ikke et EU-retligt hensyn at tage i dette spergsmal, som el-
lers kunne begrunde vedtagelsen af en lov med reelt tilbbagevirkende
kraft.

Ledernes
Hovedorganisation

Pa den baggrund vil Ledernes Hovedorganisation opfordre til, at forsla-

get, dvs. aendringen i fratraedelsesalder fra 65 til 70 &r, kun kommer til at Vermlandsgade 65
gaelde for fremtidige ansaettelseskontrakter. 2300 Kebenhavn S
Det danske arbejdsmarked er ikke uvant med at operere med sadanne Telefon 3283 3283
overgangsordninger i forhold til enkeltvilkar i ansaettelseskontrakterne. Telefax 3283 3284

Som eksempel kan gives aendringer i funktionaerloven vedrgrende kun- _
E-mail: Ih@lederne.dk

www.lederne.dk
1/3



de- og konkurrenceklausuler, hvor eendringerne i 1999 kun kom til at
geelde for fremtidige anseettelseskontrakter.

Dette giver en mere usikker retstilstand for den enkelte borger, men for-
holdet alene har efter Ledernes Hovedorganisations opfatteise ikke i sig
selv genereret flere retssager.

Et andet alternativ kunne veere at bruge forslagets § 2, stk. 2 for alle af-
taler, saledes at der gives en lzengere afviklingsperiode pa bestemmel-
ser om fast fratraeden péa 65 ar, i samme stil, som der gives i forhold til
de kollektive overenskomster. Der kunne saledes fastszaettes en over-
gangsordning pa 4 ar, som ogsa vil give den enkelte medarbejder og le-
der starre mulighed for at indrette sig pa det a&endrede forhold.

2. Administrative omkostninger
Et loft for fast fratreedelsesalder blev ferste gang indfert ved lov om for-
skelsbehandling i januar 2005.

Indfgrelsen af aldersgraensen gav en lang raekke administrative proble-
mer, da virksomheder med en lavere fratraedelsesalder blev ngdt til at
&ndre i de eksisterende arbejdskontrakter, dvs. varsle overfor den en-
kelte, at fratraedelsesalderen fremover var 65 ar.

Dette havde en stor indvirkning pa de medarbejdere, der igennem hele
deres ansaettelsestid havde indrettet sig pa at skulle fratreede ved ek-
sempelvis de 60 ar.

Det fremsendte udkast til eendring af forskelsbehandlingsloven betyder,
at samtlige virksomheder, der valgte at fastholde en fast — men hgjere -
fratraedelsesalder, igen skal varsle overfor de samme medarbejdere, at
loftet endnu en gang haeves.

Det er séledes ngjagtig samme gvelse, som virksomhedens ledere skal i
gang med, som man gennemfgrte for blot godt halvandet ar siden. Og
dette vel at maerke overfor i overvejende grad de samme medarbejdere.
Der er derfor et afgarende hensyn at tage til de administrative omkost-
ninger, som forslaget giver.

Ogsa pa den baggrund finder Lederne loviorslaget betaenkeligt.

3. lkrafttraeden

Ledernes Hovedorganisation haefter sig endeligt ved, at loven i henhold
til forslaget skal geelde fra 1. juli 2007. Det bemaerkes hertil, at dette tra-
ditionsrigt er midt i de fleste lederes sommerferie og dermed et uhen-
sigtsmaessigt tidspunkt for savel virksomheden som medarbejderen at
skulle indrette sig pa det aendrede ansaettelsesvilkar. Dette sammen-
holdt med, at ikrafttraedelsestidspunktet er forholdsvis kort tid efter ved-
tagelse giver ikke tilstraekkelig tid til beharig information af virksomheder,
ledere og medarbejdere. En informationsopgave, som Lederne i avrigt
mener Beskaeftigelsesministeriet bar patage sig.

Ledernes Hovedorganisation opfordrer derfor til, at ikrafttraedelsestids-
punktet udskydes, eventuelt til efteraret 2007.

2/3



Med venlig hilsen

Rikke Kallesge Raecke
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Tanja Skov

Fra: Rikke Kallesge Raecke [rkr@lederne.dk]
Sendt: 10. oktober 2006 15:28

Til: Trine Hougaard; Postkasse ARCenter
Cc: Catrine Sgndergaard Byrne

Emne: Heringssvar - lov om forskelsbehandling

Vedhaftede filer: Svar - forskelsbehandling.doc

Keere Trine
Vedlagt haringssvar fra Ledernes Hovedorganisation.
Med venlig hilsen

Rikke Kallesge Raecke
Arbejdsmarkedskonsulent
Ledelsespolitisk Afdeling
Direkte tIf. 32 83 35 43
E-mail rkr@lederne.dk

Ledernes Hovedorganisation
Vermlandsgade 65

2300 Kgbenhavn §

Tif. 3283 3283

11-10-2006
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tbi@bm.dk REF.. mst-hfe

Hering over udkast til forslag til lov om zndring af lov om forbud mod for-
skelsbehandling pa arbejdsmarkedet mv.

Ved e-mail af 25. september 2006 har Beskazftigelsesministeriet anmodet om Advo-
katrddets bemerkninger til ovennavnte udkast.

Udkastet har vaeret behandlet i Advokatridets Erhvervsudvalg, hvorefter Advokatra-
det har folgende bemarkninger:

Det individuelle ansattelsesforhold:

Det fremgar af bemarkningerne til lovforslagets § 1, nr. 1, at bestemmelser i indivi-
duelle aftaler om fratreeden pa grund af alder for det 70. &r ”fremover vil vare ugyl-
dige”. Det fremgér endvidere af de almindelige bemeerkninger til lovforslaget, at
ansattelsesbeviser og individuelle ansattelseskontrakter, der indeholder bestemmel-
ser om opher af ansettelsesforholdet ved det fyldte 65. ar, vil skulle &ndres som fol-
ge af lovforslaget.

Advokatradet skal henlede Beskeftigelsesministeriets opmarksomhed pé, at den 1
december 2004 gennemforte @ndring af loven forte til betydelig tvivl om den rette
ansattelsesretlige handtering af den indferte aldersgreense pa 65 &r for aftaler om
pligtmeaessig fratreeden.

En vasentlig problemstilling var 1 denne forbindelse, om en arbejdsgivers meddelel-
se til en lenmodtager om endring af en i ansettelseskontrakten fastlagt pligtmessig
fratredelsesalder pa under 65 &r kunne betragtes som en vasentlig vilkdrsendring af
ansattelsesforholdet med den konsekvens, at lenmodtageren kunne betragte sig som
opsagt. Med den nu pétenkte @ndring af aldersgrensen til 70 &r vil den samme pro-
blemstilling atter blive aktualiseret. Med henblik pa at undga unedige tvister herom
mellem lonmodtagere og arbejdsgivere, opfordres ministeriet derfor til at forholde
sig til denne problemstilling i bemerkningerne til lovforslaget.

E-mail: samfund@advocom.dk
Homepage: www.advocom.dk



ADVOKAT ﬂ

Advokatradet
SAMFUNDET

Advokatradet skal endvidere henlede Beskaftigelsesministeriets opmarksomhed pé,
at den sidste del af bemarkningerne til lovforslagets § 1, nr. 1, kan forstds saledes, at
en arbejdsgivers opsigelse af en lenmodtager ved eller efter det fyldte 70. ar altid vil
vere i overensstemmelse med loven uanset, om der matte vere fastsat en pligtmas-
sig fratreedelsesalder pa 70 ar i ansattelsesforholdet. Safremt denne forstéelse ikke er
tilsigtet, er det Advokatradets opfattelse, at bemarkningerne pa dette punkt ber pre-

ciseres.

Overenskomstdakkede ansattelsesforhold:

Det fremgér af lovforslagets § 2, stk. 2, at bestemmelser i kollektive aftaler eller
overenskomster om opher af ansettelsesforholdet, ndr lenmodtageren fylder 65 &r,
indgéet efter den 27. december 2004, kan opretholdes 1 en vis periode.

Advokatradet skal henlede Beskzftigelsesministeriets opmarksomhed pd, at der i
samme periode meget vel kan vere indgdet kollektive aftaler eller overenskomster
om opher af ansattelsesforholdet mellem det 65. og 70. ar (eksempelvis ved det 67.
ar). Advokatradet forudsetter, at det har varet ministeriets hensigt, at overgangsord-
ningen tillige skal vare geldende for disse aftaler/overenskomster. Dette ber imidler-
tid praciseres 1 loven med henblik pa at undga tvivl herom.

Det er uklart, om de pagezldende bestemmelser i kollektive aftaler og/eller overens-
komster automatisk bliver ugyldige pa det tidspunkt, hvor den pageldende overens-
komst kan opsiges til opher, eller om det er hensigten, at disse efter dette tidspunkt
bliver omfattet af lovens § 5a, stk. 3, med den konsekvens, at sidanne bestemmelser
(om pligtmassig fratreden mellem det 65. og det 70. &r) kan opretholdes, safremt
aldersgransen er objektivt og rimeligt begrundet i et legitimt formal inden for ram-
mermne af dansk ret, og midlerne til at opfylde det pagzldende formal er hensigts-
meassige og nedvendige. Advokatradet skal pa denne baggrund anbefale, at der fore-
tages en przcisering af lovforslagets ordlyd med henblik pé at undga denne uklarhed.

Med venlig hilsen

‘/,\

Rasmus Mﬂllef

E-mail: samfund@advocom.dk
Homepage: www.advocom.dk 2
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AZldre Sagens heringssvar vedr. forhejelse af aldersgrznsen for aftaler om fratraeden (lov om
2ndring af lov om forbud mod forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet m.v. )

En forhgjelse af aldersgransen for aftaler om fratreedelse i overenskomster, lokale aftaler mv. 1
forskelsbehandlingsloven fra 65 til 70 er et rigtig godt og meget vigtigt initiativ, som Zldre Sagen
stotter varmt. Eftersom loven forst far betydning i forhold til overenskomster i det omfang, disse
aftaler opsiges til opher, er lovens ikrafttreedelsestidspunkt 1. juli 2007 efter Aldre Sagens
opfattelse passende.

Ifolge Danmarks Statistik er der ca.. 70.000 personer i arbejdsstyrken over 65 ar, heraf er 41.000
lenmodtagere og hovedparten er under 70 ar. Det er et meget vigtigt signal at sende til denne
oversete del af arbejdsstyrken, som sikrer det danske samfund et ikke ubetydeligt bidrag til BNP',

Aldre Sagen hafter sig meget ved det dokumenterede forhold, at tilbagetreekningsalderen for en
vasentlig dels vedkommende er kulturelt bestemt. Netop derfor er det sa vigtigt, at sikre rolle-
modellerne, som gerne vil fortsette med at arbejde efter 65 ars alderen de bedste betingelser for at
blive 1 jobbet. Et stigende antal &ldre medarbejdere pa arbejdspladserne kan vere med til at flytte
grenser for bade arbejdsgivernes og de lidt yngre medarbejderes syn péa en passende tilbage-
trekningsalder.

Det er Aldre Sagens klare ambition, at alle aldersgrenser pa arbejdsmarkedet skal ophaves inden
for en overskuelig &rrekke og 1 fornedent omfang erstattes af fysiske tests mv., hvor det evt. er
pakravet, f.eks. 1 forhold til konkrete funktioner inden for politietaten, militeeret mv. Som et skridt i
den rigtige retning, hilser Aldre Sagen séledes lovforslaget velkomment.

Med venlig hilsen

Bjarne Hastrup
adm. direktor

' Aldersgruppen 67+ bidrager med en samlet netto-erhvervsindkomst pa i sterrelsesorden 7,5 mia. kr. i 2004 ifelge
udtrek fra £ldre Sagens Indkomstformueregister.

Aldre Sagen * Norregade 49 - 1165 Kgbenhavn K

TH.: 33 96 86 86 « Fax 33 96 86 87 « www.aeldresagen.dk
Gavebelgb til £ldre Sagen kan fratreekkes efter gzeldende skatteregler » Giro 450-5050
Protektor: Hendes Majestzet Dronning Margrethe ||



Tanja Skov

Fra: Peter Halkjeer [Peter.Halkjaer@aeldresagen.dk]
Sendt: 10. oktober 2006 15:30

Til: Trine Hougaard; Tanja Skov

Emne: heringssvar fra Aldre Sagen

Vedhaftede filer: Horingssvar/£S_10_06_BM.doc

Keere Trine Hougaard, tak for din talmodighed med Aldre Sagens heringssvar.

Venlig hilsen
Peter Halkjer, skonom

Direkte telefonnummer: 33968636
Mailadresse: ph@aeldresagen.dk

/fEldre Sagen * Norregade 49 ¢« 1165 Kebenhavn K « Tlf. 33 96 86 86 « Fax 33 96 86 87 «
www .aeldresagen.dk

11-10-2006
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Forslag til lov om ®ndring af Lov om forbud mod for-
skelsbehandling pa arbejdsmarkedet mv.

Som led 1 opfyldelsen af aftalepunkterne 1 velfzrdsaftalen om senere tilbage-
trekning fra arbejdsmarkedet har Beskzftigelsesministeriet den 25. septem-
ber 2006 fremsendt et lovforslag om at hzve forskelsbehandlingslovens
aldersgrense for adgang til at indga individuelle eller kollektive aftaler om
opher af anszttelsesforholdet pa grund af alder fra 65 ar til 70 4r med virk-
ning fra 1. juli 2007.

Det fremgir af forslaget, at det i ferste omgang ikke griber ind 1 eksisteren-
de kollektive overenskomster eller aftaler om pligtmessig fratreden pa
grund af alder ved netop det 65. ar indgaet efter den 27. december 2004,
idet zndringen forst far virkning fra det tidspunkt, til hvilket overenskom-
sten kan opsiges til opher.

KL gar ud fra, at lovforslaget skal forstis pa den méde, at aftaler om pligtig
afgangsalder under 65 ir indgiet forud for den 27. december 2004 kan op-

retholdes, uanset om overenskomsten efterfalgende er eller bliver fornyet,

men med uzndret indhold for sa vidt angir pligtig afgangsalder.

I den anledning kan man meddele, at KL ikke har bemzrkninger til lovfors-

laget. Der tages dog forbehold for efterfelgende politisk behandling af lov-
forslaget.

Med venlig hilsen
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Den 10. oktober 20086

Jnr 00.02.02 P22
Sagsid 000168252

Ref KVL

kvi@kl.dk

Dir 3370 3278
Weidekampsgade 10
Postboks 3370

2300 Kobenhavn S

TIf 3370 3370
Fax 3370 3371

www . kl.dk
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Trine Hougaard - & (KL 2006

Fra: Jargen Wissing Jensen [JWJ@eogs.dk] BILAG - 0)
Sendt: 4. oktober 2006 13:42

Til: Trine Hougaard; Susanne Hgjgaard Mens

Cc: Stinne Henriksen; Maria Bjerre

Emne: Heringssvar vedrarende lov om zendring af lov om forbud mod for-skelsbehandling pa

arbejdsmarkedet m.v.
Signeret af: jwj@eogs.dk
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ERHVERVS- 0G SELSKABSSTYRELSEN

Horingssvar vedrerende lov om 2ndring af lov om forbud
mod forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet m.v.

Erhvervs- og Selskabsstyrelsen har modtaget ovennavnte forslag 1
hering fra Beskaftigelsesministeriet. Erhvervs- og
Selskabsstyrelsens Center for Kvalitet i ErhvervsRegulering har 1
denne forbindelse falgende bemarkninger.

Lovforslaget er del af udmagntningen af velfzrdsforliget fra den
20. juni 2006 og haver adgangen for at indgé individuelle aftaler
om opher af anszttelsesforholdet fra 65 ar til 70 ar.

Erhvervsokonomiske konsekvenser

Forslaget ~ vurderes at medfere  positive  strukturelle
erhvervsgkonomiske = konsekvenser, idet forhgjelsen af
aldersgraensen for pligtmassig fratraeden fra 65 ar til 70 ar kan
medfore et oget udbud af arbejdskraft til gavn for virksomhederne.

Administrative konsekvenser

Forslaget vurderes ikke at medfere lobende administrative
konsekvenser for virksomhederne. Derimod vurderes det at
indebaere forholdsvis store omstillingsbyrder for de virksomheder,
der har gjort brug af muligheden for at indgd individuelle
kontrakter med pligtmaessige fratreeden ved det 65. ar, idet disse
kontrakter bliver ugyldige pr. 1. juli 2007. Lovandringen
indebzrer  ikke  endringer 1  eksisterende  kollektive
overenskomster og aftaler.

Det har ikke veret muligt precist at estimere antallet af
individuelle kontrakter, der skal rettes som folge af lovendringen.
Flere arbejdsgiverforeninger vurderer dog, at brugen af
individuelle aftaler om opher af ansettelsesforholdet er meget
almindeligt pa tvaers af brancherne. Dog vurderes brugen af
individuelle kontrakter med pligtmessige fratreeden ved det 65. &r
at vare serligt udbredt i den finansielle sektor. Lovforslaget

04-10-2006

4. oktober 2006
ERHVERVS- 0G
SELSKABSSTYRELSEN

Kampmannsgade 1
1780 Kebenhavn V

JWJI/MAB

Sagsnr.: 2006-0007845



forventes derfor at medfere betydelige omstillingsomkostninger
for mange virksomheder.

I forbindelse med AMV AB-malingen af
Beskaftigelsesministeriets  erhvervsrettede  lovgivning  er
virksomhedernes tidsforbrug og omkostninger ved udferdigelse af
ansattelseskontrakter blevet malt til 23 minutter, svarende til 98
kr. pr. ansattelseskontrakt.

Udover virksomhedernes tidsmaessige forbrug pa at tilpasse sig
lovforslaget, kan lovforslaget forventes at medfere et vist
irritationsmoment 1 virksomhederne,  serligt  eftersom
virksomhederne gennemforte lignende foranstaltninger, da der for
fa 4r siden blev lovgivet om, at adgangen til indga frivillige aftaler
om opher af ansettelsesforholdet tidligst kunne foregé fra det. 65.
ar. Da mange virksomheder havde indgéet aftale om pligtmassig
fratreeden fra det 62. &r, resulterede loven ogsé dengang i en del
administrative omstillingsomkostninger for erhvervslivet.

For at mindske erhvervslivets omstillingsbyrder og forebygge
irritationsbyrder 1  erhvervslivet foreslar Erhvervs- og
Selskabsstyrelsen, at Beskeftigelsesministeriet overvejer ét af
nedenstaende tre forslag:

e At formuleringen i §5a, stk. 4 @ndres siledes, at uanset
hvilken alder der matte vere anfert i de enkelte individuelle
kontrakter, sd er lovens bestemmelser om, at der tidligst kan
indgés individuelle aftaler om pligtmessig fratreeden fra det
70. ar, gzldende. Der findes lignende bestemmelser indenfor
lejeloven og kebeloven, hvor lejer/keber ikke kan stilles
darligere end henholdsvis lejeloven og kebelovens
bestemmelser uagtet de indgdende kontraktforhold. En sidan
formulering ville betyde, at virksomhederne ikke skulle
konsekvensrette samtlige individuelle kontrakter indeholdende
en bestemmelse om pligtmeessig fratreeden fra det 65. ar.

e At virksomhederne kan ngjes med at udarbejde et tilleg til de
eksisterende anseattelseskontrakter, der tager hgjde for den
havede alder fra 65 ar til 70 r for pligtmeessig fratreeden.

. At ikrafttreedelsesdatoen for eksisterende
anszttelseskontrakter forlanges vesentligt.

Erhvervs- og Selskabsstyrelsen kan pad den baggrund foresla
folgende tekst til den del af lovforslagets bemerkninger, der
ombhandler forslagets skonomiske og administrative konsekvenser
for erhvervslivet:
“Forslaget har veret sendt til Erhvervs- og Selskabsstyrelsens
Center for Kvalitet i ErhvervsRegulering med henblik pé en
vurdering af, om forslaget skal forelegges @konomi- og
Erhvervsministeriets virksomhedspanel. Styrelsen vurderer
ikke, at forslaget indeholder administrative konsekvenser for
erhvervslivet i1 et omfang, der berettiger, at det bliver forelagt
virksomhedspanelet. Forslaget ber derfor ikke forelegges
@konomi- og Erhvervsministeriets virksomhedspanel.”

04-10-2006



EU-retlige aspekter

Ifelge oplysninger fra Beskeftigelsesministeriet vurderes der ikke
at vaere tale om overopfyldelse i forhold til geeldende retningslinier
fra EU.

Det er CKR’s vurdering, at der er tale om national regulering, hvor
de administrative omkostninger alene stammer fra dansk
lovgivning. Dette betegnes i forbindelse med en AMVAB-maling
som C-regulering.

Denne kategorisering af reguleringens oprindelse vil blive anvendt
i forbindelse med den opdatering, der skal gennemferes af
Beskaftigelsesministeriet AMV AB-basisméling i efteraret 2007.
Opdateringen vil betyde, at AMVAB-basismalingen vil blive
ajourfert med de faktiske administrative konsekvenser ved
gennemferte regler fra Folketingsaret 2006-07, herunder ogsa
nzrvarende lovforslag.

For at undga unedige byrder for erhvervslivet, ber der udarbejdes
en kommunikationsplan for loven, som beskrives i lovforslagets
almindelige bemarkninger, jf. Justitsministeriets vejledning om
lovkvalitet. Kommunikationsplanen skal bl.a. sikre, at
virksomhederne informeres om loven i rette tid, at de forstar
formalet med loven, og hvad loven betyder for dem. En online-
guide til at lave kommunikationsplanen med findes péa

www.kommunikationsguide.dk.

Erhvervs- og Selskabsstyrelsen har ikke yderligere bemaerkninger.

Med venlig hilsen

Jorgen Wissing Jensen
Fuldmagtig

TIf. direkte 33 30 77 90
E-post jwj@eogs.dk

Erhvervs- og  Selskabsstyrelsens Center for Kvalitet i
ErhvervsRegulering (CKR) vurderer de erhvervsokonomiske og
administrative konsekvenser for erhvervslivet som folge af nye love
og bekendigorelser. CKR kan teste forslag med vesentlige
administrative konsekvenser for erhvervslivet i Okonomi- og
Erhvervsministeriets virksomhedspanel.

04-10-2006
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E&S benytter digital signatur pa alle e-mails. Vil du vide mere om digital

signatur - las her. Hvis du har problemer med en e-mail fra E&S - returnér

venligst e-mail inkl. fejlbesked - laas om de mest aimindelige fejl. Undlad
venligst at kryptere e-mails direkte til E&S medarbejdere, benyt i stedet

eogs@eogs.dk - Lees mere.
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5. oktober 2006
Udkast til @ndring af aldersgrensen i forskelsbehandlingsloven

FA har med tak modtaget udkast til lov om eendring af lov om forbud mod for-
skelsbehandling pa arbejdsmarkedet m.v. til hering.

FA har felgende bemerkninger til eendringsforslaget om at forhgje aldersgraensen
for aftaler om fratreeden fra de nuvaerende 65 &r til 70 ar:

I forarbejderne til den geeldende forskelsbehandlingslov er det praeciseret, at al-
dersgreensen pa 65 ar er afpasset efter den gaeldende folkepensionsalder, fordi
den gkonomiske forsergelse fra dette tidspunkt er sikret via folkepension. Det er
efter FA's opfattelse en rimelig og forstaelig sammenkaedning, og den var arsagen
til, at der i udvalgsarbejdet med implementering af det bagved liggende EU-
direktiv kunne opnds koncensus om forslaget.

Velfeerdsaftalen fra juni 2006 konstituerer en forhgjelse af den geeldende folke-
pensionsalder fra 65 ar til 67 ar - et initiativ, som FA i gvrigt har hilst velkommen.
Forhgjelsen skal gennemferes gradvis med % ar i hvert af drene 2024 til 2027. Z£n-
dringen af folkepensionsalderen til 67 &r i 2027 kan saledes pa ingen made be-
grunde det fremsendte forslag om en forhejelse af aldersgraensen i forskelsbe-
handlingsloven til 70 ar pr. 1. juli 2007 - eller ca. 20 &r for folkepensionsalderen
reelt forhgjes. I hvert fald ikke, hvis sammenhengen til folkepensionsalderen fort-
sat skal bevares, hvilket efter FA's opfattelse er seerdeles vigtigt. Det er derfor pa
det grundlag FA's opfattelse, at eendringsforslaget gar alt for vidt - og pa et alt for
tidligt tidspunkt.

Hertil kommer at eendringsforslaget intet har at gore med det EU-direktiv, Radets
direktiv 2000/78 af 27. november 2000, som er grundlaget for aldersdiskriminati-
onsforbudet i forskelsbehandlingsloven. Med andringsforslaget fjerner alders-
graensen sig fuldkommen fra den oprindelige baggrund for direktivet - bade hvad
angar formal og indhold.

IDok. nr. 49946
!MP/aa
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Formalet med direktivet og den gaeldende lov er at beskytte mod diskrimination
pa grund af alder. Men det er ikke det, der er formalet med andringsloven. For-
maélet med aendringsloven fremgér af Velfeerdsaftalen, som bemaerkningerne til
lovforslaget henviser til. Her blev en eendring af forskelsbehandlingsloven ferste
gang lanceret, og ifelge velfaerdsaftalen er eendringen ene og alene begrundet i
den gkonomiske og arbejdskraftmaessige situation, jf. velfaerdsaftalens indledende
bemerkninger om behovet for justering af reglerne om tilbagetraekning fra ar-
bejdsmarkedet. Det har altsd intet med diskriminationsbeskyttelse at gore, men
drejer sig om skonomi og arbejdskraftproblemer. FA er seerdeles enig i behovet
for at f& lost disse problemer, men ikke i, at det skal ske under deekke af og via
diskriminationsreglerne i forskelsbehandlingsloven.

Indholdsmaessigt har eendringsforslaget heller intet med direktivet at gore. Direk-
tivet stiller ingen krav om aldersgreenser, og ingen af de gvrige EU lande har - sa
vidt FA er bekendt - indsat aldersgreenser som led i direktivimplementeringen.
Allerede med loven fra 2004 var der sdledes tale om overimplementering.

Hertil kommer, at forslaget vil medfere store administrative og @konomiske byr-
der for de arbejdsgivere, der nu for anden gang inden for en 2-arig periode skal i
gang med at endre ansattelsesbeviser og evt. genforhandle aftaler. Det er en
urimelig og uanstendig fremgangsmade og mangel pa respekt over for de ar-
bejdsgivere, som i 2004 rettede ind efter de ny regler - og som nu kan begynde
forfra.

FA skal derfor anmode om, at lovforslaget traekkes tilbage. Subsidiaert-skal FA
foresla, at bestemmelsen i § 5 a, stk. 2, eendres sdledes, at ogsa individuelle aftaler
indgéet efter den 27. december 2004 er gyldige. Hermed vil de aftaler, som blev
reguleret i tillid til lovaenclringen i 2004, i det mindste blive respekteret.

Side 2
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Supplerende horingssvar — zendring af lov om forbuds mod forskelsbehand-
ling pa arbejdsmarkedet

DA gnsker i forbindelse med heringssvaret af 9. oktober 2006 at precisere:
Lonmodtagere og visse direktorer

DA skal for god ordens skyld precisere, at man naturligvis finder, at de grupper pé arbejds-
markedet, der ikke er “lenmodtagere” IKKE skal vere omfattet af lovindgrebet og dermed
forbuddet mod aftaler om fratraeden om til 70 &r.

Dette forstar DA ogsé er regeringens hensigt, da regeringen i det fremsendte udkast til lov-
@ndringen klart henviser til, at “lgnmodtagere” er omfattet af lovendringen. “Ikke-
lonmodtageres” stilling med hensyn til den eksisterende lov har imidlertid vaeret rejst i 2005,
saledes at der er saet tvivl herom. P4 dette punkt kan DA stette lovforslaget fra regeringen,
der afklarer retsstillingen og séledes at "ikke-lenmodtagere™f.eks. visse direkterer ikke er om-
fattet af loven. Dette ma forstas, at det vil gelde hele loven.

Det modsatte — og dermed en udvidelse til alle pa arbejdsmarkedet— ville betyde, at en admi-
nistrerende direkter ville have forbud mod i sin kontrakt eller i gvrigt med selskabet at aftale,
at vedkommende fratradte ved en bestemt alder. Dette ville ogsa omfatte den selvstendige
(f.eks. mindre) erhvervsdrivende, der er direkter 1 sit eget selskab.

Dette finder DA ville vere en ganske absurd situation og indgreb i erhvervsudevelse og da
navnlig hvis de ogsa kommer til at glde for bestdende aftaler.

Disse direktorer bliver ikke anset som lenmodtagere 1 anden ansattelsesretlig lovgivning.
Begrundelsen herfor er, at disse anses for at vere identisk med selskabet. Den administreren-
de direktor tegner selskabet og virksomheden. Af samme grund vil det ikke give mening at
forbyde aftaler om fratreeden eller - i den konkrete sammenhang med forskelsbehandling og
forbud mod diskrimination - at vedkommende ikke matte diskriminere sig selv !

Et forbud ville ogsd medfere, at det ville blive langt vanskeligere at gennemfere planlagte
forleb med hensyn til at sikre organisationen ved skifte af den gverste ledelse. Med et forbud
ville direkterforholdet alene kunne ophere ved vedkommendes egen opsigelse.



Forbuddet ville ogsé vere absurd, da denne gruppe pa arbejdsmarkedet mé anses for selv at
kunne treeffe serigse dispositioner med hensyn til sin ikke alene seiskabets ve og vel men ogsa
med hensyn til egen beskeftigelsessituation.

Da f.eks. de administrerende direkterer ikke anses som “lenmodtagere”, er de allerede i forve-
jen deekket ikke af anszttelsesretlig lovgivning, men via en kontrakt der ngje beskriver deres
forhold herunder evt. pensionering. Disse aftaler ville endvidere med forbuddet skulle genfor-
handles, da forudsetningerne med forbuddet med pludselig ville vaere forsvundet.

Tidsbegraensede aftaler og aremalsanscettelser

DA skal tillige henlede opmarksomheden pé, at det kan vare uklart, hvorledes tidsbegranse-
de ansettelser eller areméaisansattelser forholder sig til forbuddet mod forskelsbehandling 1
loven.

DA finder, at lovforslaget skal forstas saledes, at man ikke agter at begraense brugen heraf.
Sadanne aftaler er jo ikke knyttet til opnaelse af en bestemt alder. DA er bekendt med, at sa-
danne anszttelsesforhold bl.a. hyppigt anvendes pa det offentlige arbejdsmarked og gér ud
fra, at regeringen heller ikke agter at forbyde sddanne aftaler pa det private arbejdsmarked
indtil 70 ar.

Med venlig hilsen
DANSK ARBEJDSGIVERFORENING

Sign. Flemming Dreesen
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Udkast til forslag til lov om &ndring af lov om forbud mod forskelsbe-
handling pa arbejdsmarkedet m.v.

Beskzftigelsesministeriet har ved mail af 25. september 2006 sendt forslag til =n-
dring af forskelsbehandlingsloven (forhgjelse af aldersgranser for aftaler om fra-
treden) 1 hering.

Personalestyrelsen kan i den anledning bemzrke folgende:

Tjenestemandsansatte pa szrlige omrader, f.eks. politiet, forsvaret og kriminalfor-
sotgen, har i dag pligt til at trekke sig tilbage for folkepensionsalderen som felge
af kollektivt fastsatte bestemmelser om opher af anszttelsesfotholdet. Det felger
af velfzrdsaftalen, at regeringen vil forhandle med de beretrte tjenestemandsorga-
nisationer om at lgfte de pligtige afgangsaldre 1 bl.a. politiet, forsvaret og kriminal-
forsorgen.

Vi finder pi den baggrund, at loven uanset § 2, stk. 1, ikke ber vere til hinder for,
at bestemmelser 1 kollektive aftaler og overenskomster om aldersgrenser for op-
hor af anszttelsesforholdet for lonmodtageren fylder 70 4r, som er omfattet af §
5a, stk. 3, kan xndres, siledes at aldersgrensen hzves.

Der er ilovudkastets § 2, stk. 2, taget stlling til lovens ikrafttreden i relation dl
gzldende bestemmelser 1 kollektive aftaler eller overenskomster om opher af an-

settelsesforholdet, nir lanmodtageren fylder 65 ér, indgaet efter den 27. december
2004.

Vi antager, at folgen af den foresliede § 2, stk. 2, et, at bestemmelser om opher af
anszttelsesforholdet, nir leanmodtageren fylder 65 ar, indgiet for den 28. decem-
ber 2004, fortsat vil vere gyldige ogsa efter det tidspunkt, hvor den pagzldende
aftale eller overenskomst kan opsiges til ophet. Vi finder det hensigtsmassigt, at
dette tydeliggores.

Frederiksholms Kanal 6 Tel: 33524049 e-post: perst@perst.dk
1220 Kebenhavn K Fax: 3391 0063 www.perst.dk



I bemarkningerne til lovforslagets § 2 redegeres for retsstillingen 1 relation tl af-
talte bestemmelser om pligtmaessig fratreden farend det 65. 4r. Vi har ingen be-
markninger hertil. Vi gir ud fra, at bestemmelsen ogsa omfatter tjenestemand,
selv om tjenestemands anszttelsesforhold ikke hviler pa kollektive overenskom-
ster eller aftaler.

Med venlig hilsen

Lisa Engmann

Side 2
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Udkast til zendring af lov om forbud mod forskelsbehandling pd arbejds-
markedet m.v.

Generelle bemarkninger
DA kan ikke stotte loviorslaget.

Forslaget er et voldsomt indgreb pa bestiende aftaler om fratreden mellem en virksomhed og
en medarbejder samt udtryk for lovgivning med tilbagevirkende kraft. DA finder, at lovfors-
laget kun ber geelde for nye aftaler om fratraeden.

Forslaget betyder, at virksomhederne ca. 2 ar efter den seneste @ndring i 2004 atter bliver
pélagt en stor administrativ byrde ved at skulle &ndre kontrakter og ved et arbejdsopher ikke
lngere kan planlegges.

Det fremgér af de indledede bemerkninger til forslaget, at formalet med lovforslaget, der er
en udmentning af velferdsforliget, er at bidrage til en senere tilbagetakning fra arbejdsmar-
kedet. Det er DA’s opfattelses, at dette formal kun 1 beskedent omfang vil blive niet gennem
endringen af forskelsbehandlingsloven.

DA er naturligvis positivt stemt for tiltag, der kan ege arbejdskraftudbuddet, og at eldre med-
arbejdere kan fastholdes 1 beskaftigelse. Anvendelse af ”diskriminationslovgivning” er dog at
skyde langt over mélet. Forslaget er desuden ude af takt med, at @ndringen af folkepensions-
alderen indfases over lang tid.

Efter DA’s opfattelse vil det veere langt mere hensigtsmassigt, at lade alderen svare til den til
enhver tid vaerende folkepensionsalder. Dette vil bringe lovforslaget i overensstemmelse med
de evrige dele af velferdsforliget og i ovrigt folge de forudsetninger, der oprindeligt 13 bag
indferelsen af den pageldende aldersregel 1 2004.

Efter DA’s vurdering undervurderer forslaget voldsomt de administrative byrder, som virk-
somhederne vil std over for.

Alene lonmodtagere

DA har dog noteret sig, at regeringen klart gnsker og tilkendegiver, at lovforslaget alene ved-
rorer lonmodtagere. Hermed giver regeringen en afklaring pa debatten om loven i henhold til



de grupper p4 arbejdsmarkedet, der ikke er “lenmodtagere”. Det gelder f.eks. for visse direk-
tgrer, der i dansk ret i gvrigt ikke anses som lenmodtagere.

DA kan stette regeringen pa dette punkt, og tillige at regeringen hermed afslutter en problem-
stilling, der har varet debatteret i medieme 1 2005 om razkkevidden af loven. Forslaget svarer
hermed ogsa til intentionerne bag den oprindelige lov om forskelsbehandling.

Konkrete bemarkninger
Administrative byrder

Da aftalerne om pligtmassig fratreeden blev reguleret i 2004, fremgik det af bemarkningeme
til dette lovforslag, at regeringen fandt det rimeligt at sammenkzade alderen for mulighed for
aftaler om pligtmeessig fratreeden med den geldende folkepensionsalder. I 2004 blev det til-
kendegivet, at dette ville vere retstilstanden i leengere tid. Gennem velfaerdsforliget bliver
folkepensionsalderen gradvist andret til 67 ar, og man kan saledes konstatere, at regeringen
kun 2 4r efter sidste indgreb har forladt udgangspunktet om, at de to aldre skal felges ad. Den
indgriben i aftalefriheden mellem arbejdsgiver og lonmodtager afstedkom 1 2004 en ganske
betydelig administrativ belastning for virksomhederne, der i lobet af kort tid skulle @ndre
allerede indgdede aftaler pa dette feit. Dette arbejde mé virksomhederne nu 1 gang med igen,
hvis lovforslaget felges. Dette er urimeligt og administrativt belastende.

1 gvrigt vil arbejdet denne gang vare en meget mere kreevende manevre, da der ikke blot er
tale om at andre en alder fra 65 til 70 4r, men méske om at endre det samlede kontraktgrund-
lag og vilkarene samt muligvis organisatoriske forhold i virksomheden. Der er gennemsnitligt
betragtet en vasentlig forskel pa at have en medarbejder pa 65 &r og en pa 70 ar beskaftiget. 1
pvrigt er det DA’s oplevelse, at mange virksomheder, der ikke tidligere havde indgéet aftaler
om pligtmaessig fratreden ved en bestemt alder efter lovaendringen i 2004, valgte at gere det,
fordi man gennem lovaendringen sé, at muligheden for sddanne aftaler forela.

Forkert afslutning pd arbejdslivet

Det er efter DA’s opfattelse naturligt og fornuftigt, at virksomheder og medarbejdere plan-
Jeegger, hvorndr medarbejderen traekker sig tilbage fra arbejdslivet. Alternativet vil vaere at
folge de almindelige opsigelsesprocesser via enten en opsigelse fra virksomhedens eller den
eldre medarbejders side.

Med regeringens forslag vil virksomheden og medarbejderne kunne tvinges ud i uvaerdige
afskedigelsessager, hvor spergsmélet om egnethed for den ®ldre og vellidte medarbejder bli-
ver et afgerende tema. Er det medarbejderen, der siger op, vil det ofte volde problemer, at
dette vil indebzre en meget kort afviklingsperiode.

Virksomheder har generelt behov for pd forhand at kunne regne med, hvornér ldre medar-
bejdere opherer — bl.a. for at kunne sikre, at medarbejderstaben lgbende har den rette sam-
mensatning med hensyn til erfaring, uddannelse, kompetencer og generationsskiftet 1 en virk-
somhed. Det samme behov har zldre medarbejdere ikke alene af private grunde, men ofte
ogsa for at kunne forlade arbejdspladsen med alt i god gaenge til efterfolgerne.

Det er desuden naturligt, at den alder, hvor man kan gé pa folkepension, er en “saglig” tilba-
getrekningsalder fra arbejdsmarkedet.

Lovforslaget synes at bygge pd den forudseetning, at det alene vedrerer en justering, hvor afta-
Jealderen for pligtmassig fratreden (bare) &ndres fra 65 til 70 4r.



Det er DA’s opfattelse, at dette er en meget uheldig forenkling af problemstillingen. Der er en
vasentlig forskel pa at aftale fratreeden ved 65 frem for 70 4r. Dette problem leses pa ingen
made af folgende bemeerkning i bemzrkningerne til lovforslaget:

”Det bemeerkes, at forhgjelsen af aldersgraensen fra 65 til 70 dr ikke indebcerer, at lonmodta-
geren har ret til at bevare anscettelsen til det tidspunkt, hvor lonmodtageren fylder 70 dar, men
alene at lonmodtageren i den periode ikke vil kunne afskediges under henvisning til sin alder.
Bestemmelsen udelukker naturligvis ikke afskedigelse af de scedvanlige grunde under iagtta-
gelse af de almindelige ansattelsesretlige regler og bestemmelser i kollektive aftaler og over-
enskomster.”

Disse bemzrkninger viser, at der ikke er gje den @ndrede retlige situation, som zndringen
medforer ved afskedigelser. En opsigelse, der ikke sker i henhold til aftale om en bestemt fra-
tredelsesalder, ma naturligvis f.eks. ikke vare urimelig. Det mé forventes, at mange zldre
medarbejdere med lovendringen (bistaet af deres fagforeninger) vil gere geldende, at afske-
digelsen i sig selv er begrundet i alder uanset grundlaget.

Sadanne sager vil give virksomhedeme store bevismeassige problemer og stille dem over for
bekostelige sagsforleb.

Der er endda pé det private arbejdsmarked via praksis i Afskedigelsesnavnet udviklet en si-
kaldt 25-ars-regel, hvorefter der stilles serlige krav til beviset fra virksomhedens side ved
afskedigelse af medarbejdere, som har varet ansat i virksomheden 1 mere en 25 ar. Disse
medarbejdere er derfor allerede i1 dag stzerkt beskyttet mod vilkérlige afskedigelser.

Ugyldighed

Det fremgar af bemearkningerne, at en aftale om fratreeden feor det 70. ar bliver ugyidig. I langt
de fleste tilfeelde for sa vidt angér eldre medarbejdere er en fratreeden et udtryk for en aftale
parterne imellem om, at medarbejderen stopper. DA finder, at der i den sammenhang 1 be-
markningerne er uklart om en 65-8rig med sin arbejdsgiver kan aftale, at vedkommende stop-
per om f.eks. 4 maneder. Med andre ord mé det preciseres, at der er forskel pd den retlige
vurdering af aftaler, som er indgdet om fratreden om f.eks. 10 ar, og aftaler der er indgdet 1
neer tidsmaessig tilknytning til den aftalte fratreden.

En anden problemstilling i forhold til ugyldighedsvirkningen er, hvordan man skal forholde
sig med en kontrakt, der har et ugyldigt vilkar om fratreeden. Den umiddelbare virkning er, at
vilkaret er en nullitet — der kan ikke stottes ret pa vilkaret, da det ikke leengere eksisterer.

I andre situationer kan vilkdret dog vaere en barende del af kontrakten med den virkning, at
aftalen ud fra almindelige aftaleretlige principper bortfalder.

Lovgivning med tilbagevirkende kraft

Forslaget er et voldsomt indgreb i bestdende kontraktforhold og er udtryk for lovgivning med
tilbagevirkende kraft. Det fremgar af lovforslaget, at loven traeder 1 kraft den 1. juli 2007, og
af bemarkningerne fremgar det, at individuelle aftaler om fratraeden for det 70. ar er ugyldige.

Det er almindeligt antaget 1 dansk ret og statsretlig praksis, at lovaendringer ikke skal gribe ind
1 allerede bestdende aftaler. Netop dette var f.eks. begrundelsen for, at man i 1999 i regelsat-
tet omkring kunde- og konkurrenceklausuler valgte at lave en klar sondring mellem aftaler,
der var indgdet for eller efter en n@rmere bestemt dato. Dette hedder her 1 Arbejdsmarkedsud-
valgets betenkning af 12. maj 1999 under bemarkningerne til &endringsforslag nr. 9 (side 6 i



netudgaven): “Det folger af almindelige regler for loves ikrafitreeden, at lovendringer ikke
griber ind i allerede bestaende aftaler.”

Da der ikke er reelle forskelle til problemstillingen omkring aftaler om fratreden ved en be-
stemt alder, skal lovforslaget efter DA’s vurdering ikke finde anvendelse pa aftaler om fra-
treden, som er indgaet for lovens ikrafttraden. I modsat fald vil loven ind i aftaler, som ind-
gdet om fratreeden i tiltro til den eksisterende lovgivning ~ maske endda pa grundlag af lov-
endringen i1 2004 — og 1 gvrigt som et udtryk for parternes ensker.

Hvis der ikke bliver en skarp sondring mellem aftaler om fratreeden, som er indgaet for og
efter lovens vedtagelse, bliver det nedvendigt, at alle eksisterende kontrakter skal genvurderes
1 deres helhed og eventuelt decideret genforhandles. Dette vil bevirke betydelige administrati-
ve byrder for virksomhederne.

lkrafttreeden

Forslagets ikrafttredelsesbestemmelse er heller ikke 1 anden henseende tilstreekkelig. DA gar
ud fra, at bestemmelsen 1 § 2 skal forstds saledes, at overenskomster, der er geldende pr. 1.
juli 2007, er geeldende deres overenskomstperiode ud.

DA kan séledes stotte bestemmelsen, men pa det private omrade er denne lempelse dog ikke
tilstrekkelig, da aldersbestemmelser her nasten udelukkende er af individuel karakter 1 f.eks.
individuelle kontrakter. Efter DA’s opfattelse skal lovens virkning for disse ansettelsesfor-
hold ogsé udsattes tilsvarende.

Loven treder ifelge lovforslaget i kraft den 1. juli 2007. DA finder det i det mindste rimeligt
at skubbe dette tidspunkt til senere, f.eks. 1. januar 2008. Uanset om man 1 loven kommer til
at sondre mellem aftaler, der er indgéet for eller efter lovens ikrafttraeden, vil endringen give
anledning til, at virksomhedeme skal give oplysning om endringen til medarbejderen. Dette
er et stort arbejde, der under henvisning til anszttelsesbevislovens § 4 skal ske inden 1 maned
efter &ndringen. Dette tidspunkt kommer til at ligge midt i sommerferien efter et fordr, hvor
det private arbejdsmarked har gennemfert overenskomstforhandlinger, der sandsynligvis ogsé
vil give anledning til administrative tiltag pa den enkelte virksomhed.

Pensionsbestemmelser

Lovforslaget indeholder ikke bemzrkninger om forholdet til aldersbestemmelser 1 pensionsaf-
taler. DA onsker 1 den forbindelse at bemarke, at alle former for &ldre 1 den forbindelse er
omfattet af lovens § 6 a, og derfor er loven overhovedet ikke til hinder for aldersbestemmel-
ser, ndr det drejer sig om pensioner. Konsekvensen mé vare, at geeldende regler 1 pensionsaf-
taler og pensionsprotokollater i overenskomsterne kan opretholdes.

Med venlig hilsen
DANSK ARBEJDSGIVERFORENING

Sign. Linda Rudolph Greisen
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Hgringssvar - Lov om forbud mod forskelsbehandling — zendring af alders-
graense

Vi henviser til Ministeriets mail vedrgrende andring af lov om forbud mod forskelsbe-
handling p& arbejdsmarkedet (zendring af alderskriteriet i § 5a), og kan oplyse, at SA-
LA ikke kan stgtte forslaget.

Vi kan naturligvis stgtte, at der ggres bestrabelser til at forma aldre medarbejdere til
at blive lngere pa arbejdsmarkedet, men en ordning, hvor alderskriteriet i loven ikke
folger folkepensionsalderen kan ikke stgttes.

Endvidere kan det ikke stgttes, at det ikke kan overlades til arbejdsmarkedets parter
ogsa pa dette punkt at fravige reglerne ved kollektiv aftale. Det m& formodes, at
overenskomstsystemet udggr en rimelig sikkerhed for, at aldre medarbejdere bevarer
deres job. Der henvises i den forbindelse til de betydelige beviskrav der pa det private
arbejdsmarked gaelder ved afskedigelse af eeldre medarbejdere.

Birgitte Dember
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Heringssvar - Lov om forbud mod forskeisbehandling — sendring af alders-
granse

LB Losmssimms il Ministoriabe mail vodrarsndes sndrina af lov om forbud mod forskelsbe-
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Vedrerende horing om udkast til forslag til lov om 2ndring af lov om forbud mod
forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet m.v. (forhejelse af aldersgraensen for afta-
ler om fratraeden)

Vi har ved mail den 26. september modtaget ovenstaende med anmodning om eventuel-
le bemerkninger senest 9. oktober 2006.

Zldremobiliseringen vender sig generelt mod aldersdiskriminering og skal, som vi ogsé
tidligere har givet udtryk for, oplyse, at vi finder, at der ikke ber vere faste aldersgraen-
ser 1 forbindelse med fratredelse.

Safremt aldersgrenserne opretholdes, finder vi derfor, at det er hensigtsmessigt, at de
s&ettes op.

Med venlig hilsen

Gitte E. Olsen
Sekretariatschef

CVR 26 139031 Bank 53 01-09 12 356 Giro 16 89 14 36

Kldremobiliseringen hestar af: Sammenslutningen af Pensionistioreninger i Danmark - Den fynsk/jyske Sammen-
slutning af Pensionistforeninger - Omsorgsorganisationernes Samrdd - LO Faglige Seniorer og Pensionisternes
Samvirke



KRISTELIG FAGBEVAGELS
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Haring

Kristelig Fagbevagelse har modtaget udkast til forslag til lov om &ndring af lov
om forbud mod forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet m.v. (forhgjelse af alders-
grensen for aftaler om fratraeden)

Kristelig Fagbevagelse har ingen kommentarer til forslaget

Venlig hilsen

(e A

" Rolf*Weber

politisk konsulent

Kristelig Fagbevaegelse
er en fzllesbenzvnelse
for:

Kristelig Fagforening
og Kristelig A-kasse

DXF 401/06-2005/500.000
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Trine Hougaard

Fra: Tanja Skov
Sendt: 29. september 2006 13:30
Til: Trine Hougaard

Frederiksberg kommune har telefonisk meddelt, at de ikke har bemzerkninger til fovforaget om
forskelsbehandling.

Tanja

02-10-2006



BESK/EFTIGELSESMINISTERIET
ARBEJDSRETSCENTRET -
SAGNR. (900 - OO0 '

: . : - Sankt Annz Plads 30
Beskeftigelsesministeriet 9 0KT. 2006 B
Ved stranden 8 - L 1025 Kebenhavn K

DOK. NF. TIf. 33 15 15 55
1061 Kebenhavn K BILAG \ Fax 33 13 22 35

shk@sundhedskartellet.dk

www.sundhedskartellet.dk

Den 09-10-2006
J.nr.: 0609-0007

Vedr. Sundhedskartellets horingssvar til lov om @ndring af lov om forbud mod
forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet m.v.

Fra Beskaftigelsesministeriet har vi modtaget heringsmateriale vedr. udkast til forslag
til lov om @&ndring af lov om forbud mod forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet mv.
(forhgjelse af aldersgransen for aftaler om fratraden).

Sundhedskartellet gar ind for at kvalificerede og arbejdsduelige lenmodtagere skal
kunne forblive pd arbejdsmarkedet indtil det tidspunkt, hvor den enkelte lenmodtager
selv gnsker at trekke sig tilbage pa grund af alder.

For at den ansatte skal have en reel mulighed for at kunne forblive lengere pé
arbejdsmarkedet, er det neadvendigt, at der bliver sat yderligere politisk fokus pa
forbedringer af arbejdsmiljeet, herunder stress samt arbejde 1 aften- og nattevagter.

Sundhedskartellet har ikke i sine overenskomster eller aftaler vedtaget bestemmelser
der fastsatter en pligtmaessig fratreden pa grund af alder for det 70. ar.

Med venlig hilsen

Jesper David Jensen
konsulent

Medlemsorganisationer
| Danske Afspzndingspzdagoger | Danske Bioanalytikere | Danske Fysioterapeuter | Dansk Sygeplejerad | Dansk Tandplejerforening |
| Jordemoderforeningen | Ergoterapeutforeningen | Farmakonomforeningen |
| Foreningen af Radiografer i Danmark | Landsforeningen af Statsautoriserede Fodterapeuter | Kost & Emzringsforbundet |



Tanja Skov

Fra: BM Postkasse

Sendt: 9. oktober 2006 16:39

Tik: Postkasse ARCenter

Emne: VS: Sundhedskarteilets haringssvar til forslag til iov om forbud mod

forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet mv.
Vedhaftede filer: haringssvar lov om forskelsbehandling -alder.doc

Fra: Jesper David Jensen [mailto:JesperDavidlensen@dsr.dk]

Sendt: 9. oktober 2006 15:35

Til: BM Postkasse

Emne: Sundhedskartellets hgringssvar til forsiag til lov om forbud mod forskelsbehandling pé
arbejdsmarkedet mv.

Hermed vedhasftet horingssvar fra Sundhedskartellet til forslag til lov om forbud mod forskelsbehandling pa
arbejdsmarkedet mv. (forhgjelse af aldersgrasnsen for aftaler om fratreeden).

mvh

Jesper David Jensen
Konsulent

Sundhedskartellet

Sankt Annas Plads 30
Postboks 2277

1025 Kgbenhavn K
shk@sundhedskartellet.dk

TIf: 3315 1555 direkte: 4695 3909

10-10-2006
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Bank konto: 0400-100-1002183

Beskzftigelsesministeriet Sagsnr.: 732.7

HH
Y()e6d 1SIt{r;lr)lS§}rlla§m K Direkte tif.nr.: 3347 0624
BESK/EFTIGELSESMINISTERIET 5. oktober 2006
ARBEJDSRETSCENTRET _
SAG NR. (OO - OO S
- 6 OKT. 2006
BLAG pok.Ne. \ O

Vedr.: Udkast til forslag til lov om 2ndring af lov om forbud mod forskelsbehand-
ling pa arbejdsmarkedet m.v. (forhgjelse af aldersgrznsen for aftaler om
fratraden.

KTO har ved e-mail af 25. september 2006 modtaget ovenstaende udkast til lovforslag i
hering.

KTO har noteret sig, at forhgjelsen af aldersgrensen for aftaler om fratreeden forslas &nd-
ret fra 65 &r til 70 &r, og at dette forslas gennemfort som led i opfyldelsen af aftalepunk-
terne 1 velfeerdsaftalen om senere tilbagetreekning fra arbejdsmarkedet.

KTO har ikke bemaerkninger til haevelsen af aldersgreensen, men anser det for positivt, at
forslaget giver overenskomst- og aftaleparterne mulighed for at tilpasse evt. aldersgren-
ser for pligtig tilbagetreekningsalder ved ferstkommende overenskomstfornyelse.

 Det folger séledes af lovforslaget, at det er tenkt at skulle treede 1 kraft den 1. juli 2007,
men at det i forste omgang ikke griber ind i kollektive aftaler eller overenskomster indga-
et efter den 27. december 2004, der har fastsat en pligtig tilbagetraekningsalder pé 65 &r.
Det foreslas derimod, at @ndringen af aldersgransen fra 65 til 70 ar i lovens § 5a, stk. 4,
forst far virkning fra det tidspunkt, til hvilket overenskomsten kan opsiges til opher.

I den forbindelse har KTO en bemarkning af teknisk karakter til lovforslagets § 2, stk. 2,
idet KTO forudszatter, at der rettelig burde std 65 ar eller mere. Uden denne pracisering
omfatter overgangsbestemmelsen efter sin ordlyd og praciseringen i bemarkningerne
ikke en eksisterende pligtig afgangsalder pa fx 66 ar.

KTO finder endvidere, at lovforslaget ber preciseres, siledes at det 1 forbindelse med
haevelsen af aldersgransen til 70 ar, ber fremga, at ogsa pligtige overenskomstmaessigt
fastsatte afgangsaldre pé& over 65 &r, men under 70 ar, som er fastlagt i overenskomst eller
aftale forud for loveendringens ikrafttreeden den 1. juli 2007, ber kunne opretholdes, sé-
fremt aldersgreensen er objektivt og rimeligt begrundet i et legitimt formal inden for
rammerne af dansk ret, og midlerne til at opfylde det pagacldende formal er hensigtsmees-



sige og nedvendige. En sddan pracisering vil svare til indferelsen af § 5a, stk. 3 og 4 ved
L 1417 af 22. december 2004.

Med venlig hilsen

I (?/ %ﬂ&ﬁ%ﬁ%
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BESKAFTIGELSESMINISTERIET

ARBEJDSRETSCENTRET
SAGNR. (o005~ O LS
= 9 0KT. 2006
Beskaeftigelsesministeriet BILAG \C() Den 9. oktober 2006
Ved Stranden 8 DOK. NR. J.nr. 200600802
1061 Kgbenhavn K NIM

Forslag til lov om andring af lov om forbud mod forskelsbe-
handling pd arbejdsmarkedet m.v.

Fra Beskeeftigelsesministeriet har AC modtaget udkast til forslag til lov om aendring
af lov om forbud mod forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet m.v. (forhgjelse af
aldersgraensen for aftaler om fratraeden) i hgring.

Det fremgdr af bemarkningerne til forslaget, at forslaget er led i opfyldelsen af af-
talepunkterne i velfzerdsaftaien om senere tilbagetraekning fra arbejdsmarkedet.
Det foreslds at haeve forskelsbehandlingslovens aldersgraense for adgang til at ind-
ga individuelle eller koliektive aftaler om ophgr af ansaettelsesforholdet pa grund af
alder fra 65 ar til 70 ar.

Det fremgar af aftalen, at partierne er enige om, at der generelt ikke bgr veere al-
dersgraenser for tilbagetraekning, og at spgrgsmalet om, hvorndr man skal stoppe
pa arbejdsmarkedet, ikke skal afggres af utidssvarende regler. Forslaget er begrun-
det i gnsket om at sikre kvalificerede Ipnmodtagere en fortsat adgang til beskaefti-
gelse ogsa efter det fyldte 65 ar. Forhgjelsen af aldersgraensen for, hvornar det kan
aftales, at anszettelsesforholdet ophgrer pa grund af alder, skyldes, at danskerne
lever lzengere, at faerre bliver nedslidt, og at den genereile helbredstilstand er ble-
vet forbedret og dermed ogsa, at der er et gget antal arbejdsparate kvalificerede
2ldre ignmodtagere.

Efter forslaget vil der ikke fremover kunne indgds kollektive overenskomster eller
aftaler om ophgr af anszettelsesforholdet fgr det 70. ar.

Forslaget griber derimod ikke ind i eksisterende kollektive overenskomster eller af-
taler aftalt fgr den 27. december 2004 om pligtmaessig fratraeden p8 grund af alder
ved det 65. ar. Det forudszettes i bemaerkningerne, at aldersgraensen er objektivt
og rimeligt begrundet i et legitimt formai inden for rammerne af dansk ret, og mid-
lerne til at opfylde det pageeldende forméal er hensigtsmaessige og ngdvendige, jf.
forskelsbehandlingsiovens § 5 a, stk. 3.

Endelig er der i forslaget fastlagt overgangsbestemmelser for overenskomster med
bestemmelser om pligtmaessig fratraeden pa 65 ar aftalt efter den 27. december
2004, idet sddanne bestemmelser i galdende overenskomster far forst virkning fra
det tidspunkt, hvor overenskomsten kan opsiges til ophgr. Der kan sdledes indtil
dette tidspunkt lovligt ageres i henhold til overenskomstens bestemmelse om
pligtmaessig fratrzeden pa grund af alder ved det 65. &r. Det fremgar af bemaerk-
ningerne, at overgangsbestemmelsen svarer indholdsmaessigt til overgangsbe-



stemmelsen i deltidsloven, jf. ikrafttreedelsesbestemmelsen i lov nr. 433 af 10. juni
2002 om andring af lov om gennemfgrelse af deltidsdirektivet.

I denne anledning skal AC bemasrke, at AC finder det positivt, at akademikere med
forslaget selv far en gget indflydelse pa hvorndr de gnsker at forlade arbejdsmar-
kedet, idet individuelle aftaler om pligtig afgangsalder ikke i alle tilfaelde er indgaet
i den ansattes interesse.

AC forudseetter i den sammenhang, at det afggrende ved vurderingen af om be-
stemmelser om fratraeden for det 70. ar i individuelle eller kollektive aftaler kan
indgds og/eller opretholdes beror pa en vurdering af om der er tale om aftaler om
"pligtig” afgangsalder.

AC forudsaetter sdledes at indgaede aftaler, savel kollektive som individuelie aftaler
om seniorordninger, generationsskifteaftaler eller hvad aftalerne matte blive kaldt,
béde kan opretholdes og indgas efter lovens ikrafttraeden, sdfremt de indeholder et
element af frivillighed, forstdet pd den made, at det er op til den enkelte akademi-
ker om vedkommende gnsker at indgd en aftale med arbejdsgiveren om fratrasden
eller ej for det fyldte 70. ar.

Det forudsaettes saledes at aftaler om generelle seniorordninger mv. indgaet med
organisationerne kan opretholdes eller indgas efter lovens ikrafttraeden safremt de
opfylder ovennavnte element af frivillighed.

Som AC ogsa gjorde opmaerksom pé i forbindelse med afgivelse af hgringssvar i
forbindelse med udkast til forslag til lov om endring af lov om gennemfgreise af
deltidsdirektivet finder AC det principielt betaenkeligt, at der foretages lovindgreb i
den aftalefrihed, der eksisterer pa det danske arbejdsmarked, hvor der er en meget
lang tradition for at parterne gensidigt afstemmer deres gnsker gennem overens-
komstforhandlinger tzet pa de grupper, som de koliektive overenskomster daekker.
Gennem forhandlinger mellem parterne opnas der et afbalanceret aftaleszet, der
netop tager hensyn til de sarlige vilkar, der matte ggre sig gaeldende pd de enkelte
overenskomstomrader.

AC stiller sig endvidere undrende over, hvorfor forslaget sondrer mellem eksiste-
rende kollektive aftaler og overenskomster indgaet fgr 27. december 2004 og eksi-
sterende kollektive aftaler og overenskomster indgdet efter 27. december 2004.
Der ses ikke at vaere saglige eller objektive begrundelser for denne sondring mel-
lem kollektive aftaler og overenskomster indgaet henholdsvis fgr og efter 27. de-
cember 2004. AC havde siledes gerne set, at samtlige indgdede kollektive aftaler
og overenskomster ikke blev bergrt af forslaget.

Med venlig hilsen

Niels Mosegaard
Direkte tif.nr.: 33 69 40 64
Mail: nim@ac.dk
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Tanja Skov

Fra: Niels Mosegaard [nim@ac.dk]

Sendt: 9. oktober 2006 16:03

Til: Tanja Skov; Postkasse ARCenter

Cc: Journal

Emne: Forskelsbehandlingsloven - svar pa hering.doc

Vedhaftede filer: forskelsbehandlingsloven - svar pa hering.doc

Jeg vedlaegger hermed kopi af AC's haringssvar til udkast til forslag til lov om andring af lov om forbud mod
forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet m.v. (forhgjelse af aldersgrasnsen for aftaler om fratraeden), som
samtidig er fremsendt med almidelig post.

<<forskeisbehandlingsloven - svar pa hering.doc>>
Med venlig hilsen

Niels Mosegaard
Chefkonsulent

Akademikernes Centralorganisation
Postboks 2192 » Ngrre Voldgade 29 ® 1017 Kgbenhavn K
Telefon 33 69 40 40 » Telefon direkte 33 69 40 64 ® mobil 22 49 58 51

Fax 33 93 85 40 » Internet www.ac.dk ¢ e-mail nim@ac.dk

10-10-2006
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Beskeeftigelsesministeriet

Ved Stranden 8 BESK/EFTIGELSESMINISTERIET
1061 Kgbenhavn K ARBEJDSRETSCENTRET _
SAG NR. O0C-00 1S

Att.: Trine Hougaard i 0 OKT. 2006

Sendt pa tho@bm.dk ,
BILAG DOK. NR. /}\\D

Kgbenhavn
Forslag til lov om @ndring af lov om forbud mod forskelsbehand- den 10. oktober 2006
ling pa arbejdsmarkedet m.v.

Ledernes Hovedorganisation har modtaget Beskeeftigelsesministeriets
udkast til lovforslag om forhgjelse af aldersgraensen for aftaler om fra-
treeden, og skal hermed komme med vores bemaerkninger.

Forst og fremmest hilser Ledernes Hovedorganisation det velkomment,
at Beskaeftigelsesministeriet har fokus pa tiltag, der kan udvide udbudet
af arbejdskraft og stiller sig overordnet positivt overfor forslaget.

Lederne mener dog principielt, at der ikke burde veere en aldersgraense
for aftaler om fratraeden, bortset fra de steder, hvor fysiske eller sam-
fundsmaessige forhoid taler for det. Overordnet set er det en ledelsesop-
gave at vurdere medarbejdernes kompetencer, uanset alder. Desuden
vil det give rum til seniorpolitiske aftaler uden hensyn til en fast fratrae-
delsesalder og forhindre, at savel medarbejder som leder forholder sig til
fortsat udvikling af ansaettelsesforholdet, fx kompetenceudvikling.

| gvrigt mener Lederne, at det konkrete lovforslag giver anledning til fol-
gende beteenkeligheder:

1. Lovgivning med tilbagevirkende kraft
Principielt betyder lovforslaget, at der lovgives med tilbagevirkende kraft,
da forslaget far indvirkning pa allerede eksisterende kontrakter.

Modsat den oprindelige lov, jf. lovbekendtgerelse nr. 31 af 12. januar
2005 er der ikke et EU-retligt hensyn at tage i dette spgrgsmal, som el-
lers kunne begrunde vedtagelsen af en lov med reelt tilbagevirkende

kraft. Ledernes

Hovedorganisation

Pa den baggrund vil Ledernes Hovedorganisation opfordre til, at forsla-
get, dvs. aendringen i fratreedelsesalder fra 65 til 70 ar, kun kommer til at Vermlandsgade 65
geelde for fremtidige anseettelseskontrakter. 2300 Kebenhavn S

Det danske arbejdsmarked er ikke uvant med at operere med sadanne Telefon 3283 3283
overgangsordninger i forhold til enkeltvilkar i ansaettelseskontrakterne. Telefax 3283 3284
Som eksempel kan gives aendringer i funktionaerloven vedrgrende kun-

E-mail: Ih@lederne.dk

www lederne.dk
113

T,



de- og konkurrenceklausuler, hvor eendringerne i 1999 kun kom til at
geelde for fremtidige ansaettelseskontrakter.

Dette giver en mere usikker retstilstand for den enkelte borger, men for-
holdet alene har efter Ledernes Hovedorganisations opfatteise ikke i sig
selv genereret flere retssager.

Et andet alternativ kunne vaere at bruge forslagets § 2, stk. 2 for alle af-
taler, saledes at der gives en lzengere afviklingsperiode pa bestemmel-
ser om fast fratreeden pa 65 ar, i samme stil, som der gives i forhold til
de kollektive overenskomster. Der kunne saledes fastsesettes en over-
gangsordning pa 4 ar, som ogsa vil give den enkelte medarbejder og le-
der stgrre mulighed for at indrette sig pa det eendrede forhold.

2. Administrative omkostninger
Et loft for fast fratreedelsesalder blev ferste gang indfart ved lov om for-
skelsbehandling i januar 2005.

Indfgrelsen af aldersgreensen gav en lang raekke administrative proble-
mer, da virksomheder med en lavere fratreedelsesalder blev nadt til at
a&ndre i de eksisterende arbejdskontrakter, dvs. varsie overfor den en-
kelte, at fratreedelsesalderen fremover var 65 ar.

Dette havde en stor indvirkning pa de medarbejdere, der igennem hele
deres anseettelsestid havde indrettet sig pa at skulle fratraede ved ek-
sempelvis de 60 ar.

Det fremsendte udkast til &ndring af forskeisbehandlingsioven betyder,
at samtlige virksomheder, der valgte at fastholde en fast — men hgjere -
fratreedelsesalder, igen skal varsle overfor de samme medarbejdere, at
loftet endnu en gang heeves.

Det er saledes ngjagtig samme ovelse, som virksomhedens ledere skal
gang med, som man gennemfarte for blot godt halvandet ar siden. Og
dette vel at maerke overfor i overvejende grad de samme medarbejdere.
Der er derfor et afgarende hensyn at tage til de administrative omkost-
ninger, som forslaget giver.

Ogsa pa den baggrund finder Lederne lovforslaget betaenkeligt.

3. Ikrafttraeden

Ledernes Hovedorganisation haefter sig endeligt ved, at loven i henhold
til forslaget skal geelde fra 1. juii 2007. Det bemaerkes hertil, at dette tra-
ditionsrigt er midt i de fleste lederes sommerferie og dermed et uhen-
sigtsmaessigt tidspunkt for savel virksomheden som medarbejderen at
skulle indrette sig pa det 2ndrede anszefteisesvilkar. Dette sammen-
holdt med, at ikrafttreedelsestidspunktet er forholdsvis kort tid efter ved-
tagelse giver ikke tilstraekkelig tid til beharig information af virksomheder,
ledere og medarbejdere. En informationsopgave, som Lederne i avrigt
mener Beskaeftigelsesministeriet bar patage sig.

Ledernes Hovedorganisation opfordrer derfor til, at ikrafttreedelsestids-
punktet udskydes, eventuelt tii efteraret 2007.

2/3



Med venlig hilsen

Rikke Kallespe Raecke
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Tanja Skov

Fra: Rikke Kallesge Raecke [rkr@lederne.dk]
Sendt: 10. oktober 2006 15:28

Til: Trine Hougaard; Postkasse ARCenter
Cc: Catrine Sgndergaard Byrne

Emne: Heringssvar - lov om forskelsbehandling

Vedheaftede filer: Svar - forskelsbehandling.doc

Keere Trine
Vedlagt haringssvar fra Ledernes Hovedorganisation.
Med veniig hilsen

Rikke Kalles@e Raecke
Arbejdsmarkedskonsulent
Ledelsespolitisk Afdeling
Direkte 1if. 32 83 35 43
E-mail rkr@lederne.dk

Ledernes Hovedorganisation
Vermlandsgade 65

2300 Kgbenhavn §

TIf. 32 83 32 83

11-10-2006



. ADVOKATE
Advokatradet SAMEUNDET

Beskeftigelsesministeriet BESK/EFTIGELSESMINISTERIET KRONPRINSESSEGADE 28
Ved Stranden 8 AMBEIDSRETSCENTRET 1306 KOBENHAVN K
1061 Kobenhavn K  (oloOO-00 LS TLE. 33969798
10 0KT. 2006 FAX 33369750
_— : DATO: 09-10-2006
BILAG DOK. NR. &U\ JNR.: 04-013202-06-1931
tbi@bm.dk REF.. mst-hfe

Hering over udkast til forslag til lov om 2ndring af lov om forbud mod for-
skelsbehandling p4 arbejdsmarkedet mv.

Ved e-mail af 25. september 2006 har Beskaftigelsesministeriet anmodet om Advo-
katradets bemearkninger til ovennzvnte udkast.

Udkastet har varet behandlet i Advokatrddets Erhvervsudvalg, hvorefter Advokatra-
det har felgende bemarkninger:

Det individuelle ansattelsesforhold:

Det fremgdr af bemarkningerne til lovforslagets § 1, nr. 1, at bestemmelser i indivi-
duelle aftaler om fratreeden pd grund af alder for det 70. ar ”fremover vil vare ugyl-
dige”. Det fremgér endvidere af de almindelige bemerkninger til lovforslaget, at
anszttelsesbeviser og individuelle ansattelseskontrakter, der indeholder bestemmel-
ser om opher af anszttelsesforholdet ved det fyldte 65. ar, vil skulle @ndres som fol-
ge af lovforslaget.

Advokatradet skal henlede Beskaftigelsesministeriets opmarksomhed p4, at den i
december 2004 gennemforte &ndring af loven forte til betydelig tvivl om den rette
ansattelsesretlige handtering af den indferte aldersgraense pa 65 ar for aftaler om
pligtmeassig fratreden.

En veasentlig problemstilling var i denne forbindelse, om en arbejdsgivers meddelel-
se til en lenmodtager om @ndring af en 1 ans®ttelseskontrakten fastlagt pligtmassig
fratredelsesalder p4 under 65 ar kunne betragtes som en vasentlig vilkérsendring af
ansattelsesforholdet med den konsekvens, at lenmodtageren kunne betragte sig som
opsagt. Med den nu patenkte @ndring af aldersgrensen til 70 ar vil den samme pro-
blemstilling atter blive aktualiseret. Med henblik pé at undgé unedige tvister herom
mellem lgnmodtagere og arbejdsgivere, opfordres ministeriet derfor til at forholde
sig til denne problemstilling 1 bemarkningerne til lovforslaget.

E-mail: samfund@advocom.dk
Homepage: www.advocom.dk



ADVOKAT E

Advokatradet
SAMFUNDET

Advokatradet skal endvidere henlede Beskaftigelsesministeriets opmaerksomhed pa,
at den sidste del af bemerkningerne til lovforslagets § 1, nr. 1, kan forstés saledes, at
en arbejdsgivers opsigelse af en lanmodtager ved eller efter det fyldte 70. ar altid vil
veare i overensstemmelse med loven uanset, om der matte vere fastsat en pligtmaes-
sig fratreedelsesalder pa 70 ar i ansattelsesforholdet. Safremt denne forstaelse ikke er
tilsigtet, er det Advokatradets opfattelse, at bemarkningeme pa dette punkt ber pre-

ciseres.

Overenskomstdaxkkede ansaxttelsesforhold:

Det fremgar af lovforslagets § 2, stk. 2, at bestemmelser i kollektive aftaler eller
overenskomster om opher af ansattelsesforholdet, nar lenmodtageren fylder 65 4r,
indgaet efter den 27. december 2004, kan opretholdes i en vis periode.

Advokatradet skal henlede Beskzftigelsesministeriets opmarksomhed pa, at der i
samme periode meget vel kan vare indgéet kollektive aftaler eller overenskomster
om opher af ansattelsesforholdet mellem det 65. og 70. ar (eksempelvis ved det 67.
ar). Advokatradet forudsetter, at det har varet ministeriets hensigt, at overgangsord-
ningen tillige skal vare geldende for disse aftaler/overenskomster. Dette ber imidler-
tid praciseres 1 loven med henblik pa at undga tvivl herom.

Det er uklart, om de pageldende bestemmelser i kollektive aftaler og/eller overens-
komster automatisk bliver ugyldige pa det tidspunkt, hvor den pagzldende overens-
komst kan opsiges til opher, eller om det er hensigten, at disse efter dette tidspunkt
bliver omfattet af lovens § 5a, stk. 3, med den konsekvens, at sddanne bestemmelser
(om pligtmassig fratreden mellem det 65. og det 70. ar) kan opretholdes, safremt
aldersgraensen er objektivt og rimeligt begrundet i et legitimt formal inden for ram-
meme af dansk ret, og midleme til at opfylde det pigeldende formdl er hensigts-
massige og nadvendige. Advokatridet skal pd denne baggrund anbefale, at der fore-
tages en pracisering af lovforslagets ordlyd med henblik pé at undgé denne uklarhed.

Med venlig hilsen

/QO-\ /\W / "\\

Rasmus Mgller Madsen

E-mail: samfund@advocom.dk
Homepage: www.advocom.dk 2
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Aldre Sagens heringssvar vedr. forhejelse af aldersgrzensen for aftaler om fratraeden (lov om
2endring af lov om forbud mod forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet m.v. )

En forhgjelse af aldersgransen for aftaler om fratredelse i overenskomster, lokale aftaler mv. 1
forskelsbehandlingsloven fra 65 til 70 er et rigtig godt og meget vigtigt initiativ, som Zldre Sagen
stotter varmt. Eftersom loven forst far betydning i forhold til overenskomster i det omfang, disse
aftaler opsiges til opher, er lovens ikrafttredelsestidspunkt 1. juli 2007 efter Aldre Sagens
opfattelse passende.

Ifolge Danmarks Statistik er der ca.. 70.000 personer 1 arbejdsstyrken over 65 &r, heraf er 41.000
lenmodtagere og hovedparten er under 70 ar. Det er et meget vigtigt signal at sende til denne
oversete del af arbejdsstyrken, som sikrer det danske samfund et ikke ubetydeligt bidrag til BNP!.

ZAldre Sagen hafter sig meget ved det dokumenterede forhold, at tilbagetreekningsalderen for en
vasentlig dels vedkommende er kulturelt bestemt. Netop derfor er det sa vigtigt, at sikre rolle-
modellerme, som gerne vil forts@tte med at arbejde efter 65 érs alderen de bedste betingelser for at
blive i jobbet. Et stigende antal @ldre medarbejdere pé arbejdspladserne kan vere med til at flytte
grenser for bade arbejdsgivernes og de lidt yngre medarbejderes syn pa en passende tilbage-
treekningsalder.

Det er Eldre Sagens klare ambition, at alle aldersgranser pa arbejdsmarkedet skal ophaves inden
for en overskuelig arrekke og 1 fornedent omfang erstattes af fysiske tests mv., hvor det evt. er
pakravet, f.eks. 1 forhold til konkrete funktioner inden for politietaten, militeeret mv. Som et skridt i
den rigtige retning, hilser Eldre Sagen séledes lovforslaget velkomment.

Med venlig hilsen

Bjarne Hastrup
adm. direktor

" Aldersgruppen 67+ bidrager med en samlet netto-erhvervsindkomst pa i sterrelsesorden 7,5 mia. kr. i 2004 ifglge
udtrzk fra £ldre Sagens Indkomstformueregister.

/ldre Sagen - Nsrregade 49 + 1165 Kgbenhavn K

TIf.: 33 96 86 86 - Fax 33 96 86 87 - www.aeldresagen.dk
Gavebelsb til Fldre Sagen kan fratraekkes efter gaeldende skatteregier « Giro 450-5050
Protektor: Hendes Majesteet Dronning Margrethe i



Tanja Skov

Fra: Peter Halkjeer [Peter.Halkjaer@aeldresagen.dk]
Sendt: 10. oktober 2006 15:30

Til: Trine Hougaard; Tanja Skov

Emne: heringssvar fra ZAldre Sagen

Vedhaftede filer: Horingssvar£S_10_06_BM.doc

Keere Trine Hougaard, tak for din tadimodighed med Zldre Sagens heringssvar.

Venlig hilsen
Peter Halkjer, gkonom

Direkte telefonnummer: 33968636
Mailadresse: ph@aeldresagen.dk

/ldre Sagen * Narregade 49 - 1165 Kabenhavn K » Tif. 33 96 86 86 » Fax 33 96 86 87 »
www aeldresagen.dk
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Forslag til lov om ®ndring af Lov om forbud mod for- Den 10. oktober 2006

skelsbehandling pa arbejdsmarkedet mv.
Jnr 00.02.02 P22

Som led i opfyldelsen af aftalepunkterne i velferdsaftalen om senere tilbage- Sagsid 000168252
trekning fra arbejdsmarkedet har Beskeftigelsesministeriet den 25. septem-

ber 2006 fremsendt et lovforslag om at hzve forskelsbehandlingslovens E;Z@i\l/:k
aldersgrense for adgang til at indgé individuelle eller kollektive aftaler om Dir 3370 3278
opher af anszttelsesforholdet p4 grund af alder fra 65 ar til 70 ar med virk-

ning fra 1. juli 2007. Weidekampsgade 10

Postboks 3370
2300 Kgbenhavn S
Det fremgir af forslaget, at det 1 forste omgang ikke griber ind 1 eksisteren-

de kollektive overenskomster eller aftaler om pligtmessig fratraden pi TIf 3370 3370
grund af alder ved netop det 65. ir indgiet efter den 27. december 2004, Fax 3370 3371
idet zndringen forst fir virkning fra det tidspunkt, til hvilket overenskom-
sten kan opsiges til opher.

www.kl.dk

n
KL gér ud fra, at lovforslaget skal forstis pi den méde, at aftaler om pligtig
afgangsalder under 65 ar indgaet forud for den 27. december 2004 kan op-
retholdes, uanset om overenskomsten efterfolgende er eller bliver fornyet,
men med uzndret indhold for sa vidt angir pligtig afgangsalder.

I den anledning kan man meddele, at KL ikke har bemzrkninger til lovfors-
laget. Der tages dog forbehold for efterfelgende politisk behandling af lov-
forslaget.

Med venlig hilsen

R T

" Kent Lassen
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Trine Hougaard - & (KL_2006

Fra: Jorgen Wissing Jensen [JWJ@eogs.dk] BiLAG —— 0]
Sendt: 4. oktober 2006 13:42

Til: Trine Hougaard; Susanne Hojgaard Mens

Cc: Stinne Henriksen; Maria Bjerre

Emne: Horingssvar vedrgrende lov om andring af lov om forbud mod for-skelsbehandling pa

arbejdsmarkedet m.v.
Signeret af: jwj@eogs.dk
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ERHVERVS- OG SELSKABSSTYRELSEN

Horingssvar vedrerende lov om @ndring af lov om forbud
mod forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet m.v.

Erhvervs- og Selskabsstyrelsen har modtaget ovennavnte forslag 1
hering fra Beskaftigelsesministeriet. Erhvervs- og
Selskabsstyrelsens Center for Kvalitet 1 ErhvervsRegulering har 1
denne forbindelse folgende bemarkninger.

Lovforslaget er del af udragntningen af velfzrdsforliget fra den
20. juni 2006 og haver adgangen for at indgé individuelle aftaler
om opher af ansattelsesforholdet fra 65 ar til 70 ar.

Erhvervsokonomiske konsekvenser

Forslaget  vurderes at medfere positive  strukturelle
erhvervsgkonomiske  konsekvenser, idet forhgjelsen af
aldersgreensen for pligtmeessig fratreeden fra 65 ar til 70 ar kan
medfore et gget udbud af arbejdskraft til gavn for virksomhederne.

Administrative konsekvenser

Forslaget vurderes ikke at medfere lobende administrative
konsekvenser for virksomhedeme. Derimod vurderes det at
indebzre forholdsvis store omstillingsbyrder for de virksomheder,
der har gjort brug af muligheden for at indgd individuelle
kontrakter med pligtmessige fratreeden ved det 65. ar, idet disse
kontrakter bliver ugyldige pr. 1. juli 2007. Lovandringen
indebaerer ikke  @ndringer 1  eksisterende  kollektive
overenskomster og aftaler.

Det har ikke varet muligt pracist at estimere antallet af
individuelle kontrakter, der skal rettes som felge af lovendringen.
Flere arbejdsgiverforeninger vurderer dog, at brugen af
individuelle aftaler om opher af ansattelsesforholdet er meget
almindeligt pa tvers af brancherme. Dog vurderes brugen af
individuelle kontrakter med pligtmaessige fratreeden ved det 65. ar
at vaere sarligt udbredt 1 den finansielle sektor. Lovforslaget

04-10-2006

4. oktober 2006
ERHVERVS- OG
SELSKABSSTYRELSEN
Kampmannsgade 1

1780 Kgbenhavn V
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Sagsnr.: 2006-0007845



forventes derfor at medfore betydelige omstillingsomkostninger
for mange virksomheder.

I forbindelse med AMV AB-maélingen af
Beskeftigelsesministeriets ~ erhvervsrettede  lovgivning  er
virksomhedernes tidsforbrug og omkostninger ved udferdigelse af
ansxttelseskontrakter blevet malt til 23 minutter, svarende til 98
kr. pr. anszttelseskontrakt.

Udover virksomhedernes tidsmaessige forbrug pa at tilpasse sig
lovforslaget, kan lovforslaget forventes at medfore et vist
irritationsmoment i virksomhederne, sarligt eftersom
virksomhederne gennemforte lignende foranstaltninger, da der for
fa ar siden blev lovgivet om, at adgangen til indgé frivillige aftaler
om opher af ansattelsesforholdet tidligst kunne forega fra det. 65.
ar. Da mange virksomheder havde indgéet aftale om pligtmaessig
fratreeden fra det 62. ar, resulterede loven ogsad dengang i en del
administrative omstillingsomkostninger for erhvervslivet.

For at mindske erhvervslivets omstillingsbyrder og forebygge
irritationsbyrder 1  erhvervslivet foreslar Erhvervs- og
Selskabsstyrelsen, at Beskeftigelsesministeriet overvejer ét af
nedenstaende tre forslag:

e At formuleringen i §5a, stk. 4 @ndres séledes, at uanset
hvilken alder der matte vaere anfort i de enkelte individuelle
kontrakter, si er lovens bestemmelser om, at der tidligst kan
indgas individuelle aftaler om pligtmeessig fratreeden fra det
70. ar, geldende. Der findes lignende bestemmelser indenfor
lejeloven og kebeloven, hvor lejer/keber ikke kan stilles
darligere end henholdsvis lejeloven og kebelovens
bestemmelser uagtet de indgdende kontraktforhold. En séddan
formulering ville betyde, at virksomhederne ikke skulle
konsekvensrette samtlige individuelle kontrakter indeholdende
en bestemmelse om pligtmaessig fratraeden fra det 65. ar.

e At virksomhederne kan ngjes med at udarbejde et tilleg til de
eksisterende ansattelseskontrakter, der tager hejde for den
havede alder fra 65 ér til 70 &r for pligtmeessig fratraeden.

. At ikrafttreedelsesdatoen for eksisterende
ansettelseskontrakter forlenges vaesentligt.

Erhvervs- og Selskabsstyrelsen kan pd den baggrund foresla
folgende tekst til den del af lovforslagets bemerkninger, der
omhandler forslagets gkonomiske og administrative konsekvenser
for erhvervslivet:
“Forslaget har varet sendt til Erhvervs- og Selskabsstyrelsens
Center for Kvalitet 1 ErhvervsRegulering med henblik pa en
vurdering af, om forslaget skal forelaegges @konomi- og
Erhvervsministeriets virksomhedspanel. Styrelsen vurderer
ikke, at forslaget indeholder administrative konsekvenser for
erhvervslivet i et omfang, der berettiger, at det bliver forelagt
virksomhedspanelet. Forslaget ber derfor ikke forelegges
Okonomi- og Erhvervsministeriets virksomhedspanel.”

04-10-2006



EU-retlige aspekter

Ifolge oplysninger fra Beskeftigelsesministeriet vurderes der ikke
at vare tale om overopfyldelse i forhold til galdende retningslinier
fra EU.

Det er CKR’s vurdering, at der er tale om national regulering, hvor
de administrative omkostninger alene stammer fra dansk
lovgivning. Dette betegnes i forbindelse med en AMVAB-maling
som C-regulering.

Denne kategorisering af reguleringens oprindelse vil blive anvendt
i forbindelse med den opdatering, der skal gennemferes af
Beskzftigelsesministeriet AMV AB-basismaling 1 efteraret 2007.
Opdateringen vil betyde, at AMVAB-basismalingen vil blive
ajourfort med de faktiske administrative konsekvenser ved
gennemforte regler fra Folketingsaret 2006-07, herunder ogsé
narverende lovforslag.

For at undgd unedige byrder for erhvervslivet, ber der udarbejdes
en kommunikationsplan for loven, som beskrives i lovforslagets
almindelige bemerkninger, jf. Justitsministeriets vejledning om
lovkvalitet. =~ Kommunikationsplanen skal bla. sikre, at
virksomhederne informeres om loven 1 rette tid, at de forstar
formélet med loven, og hvad loven betyder for dem. En online-
guide til at lave kommunikationsplanen med findes péa

www.kommunikationsguide.dk.

Erhvervs- og Selskabsstyrelsen har ikke yderligere bemarkninger.

Med venlig hilsen

Jorgen Wissing Jensen
Fuldmagtig

TIf. direkte 33 30 77 90
E-post jwj@eogs.dk

Erhvervs- og Selskabsstyrelsens Center for Kvalitet i
ErhvervsRegulering (CKR) vurderer de erhvervsokonomiske og
administrative konsekvenser for erhvervslivet som folge af nye love
og bekendigorelser. CKR kan teste forslag med veesentlige
administrative konsekvenser for erhvervslivet i Okonomi- og
Erhvervsministeriets virksomhedspanel.

04-10-2006
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E&S benytter digital signatur pa alle e-mails. Vil du vide mere om digital
signatur - l@s her. Hvis du har problemer med en e-mail fra E&S - returnér
venligst e-mail inkl. fejlbesked - izes om de mest almindelige fejl. Undlad
venligst at kryptere e-mails direkte til E&S medarbejdere, benyt i stedet

eogs@eogs.dk - Lees mere.
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5. oktober 2006
Udkast til ndring af aldersgransen i forskelsbehandlingsloven

FA har med tak modtaget udkast til lov om endring af lov om forbud mod for-
skelsbehandling péa arbejdsmarkedet m.v. til hering.

FA har felgende bemeerkninger til 2endringsforslaget om at forheje aldersgraensen
for aftaler om fratreeden fra de nuvaerende 65 ar til 70 ar:

I forarbejderne til den geeldende forskelsbehandlingslov er det preeciseret, at al-
dersgraensen pa 65 ar er afpasset efter den geldende folkepensionsalder, fordi
den gkonomiske forsergelse fra dette tidspunkt er sikret via folkepension. Det er
efter FA's opfattelse en rimelig og forstdelig sammenkeedning, og den var arsagen
til, at der i udvalgsarbejdet med implementering af det bagved liggende EU-
direktiv kunne opnas koncensus om forslaget.

Velfeerdsaftalen fra juni 2006 konstituerer en forhgjelse af den geeldende folke-
pensionsalder fra 65 &r til 67 ar - et initiativ, som FA i gvrigt har hilst velkommen.
Forhgjelsen skal gennemferes gradvis med % ar i hvert af drene 2024 til 2027. An-
dringen af folkepensionsalderen til 67 &r i 2027 kan saledes pa ingen made be-
grunde det fremsendte forslag om en forhgjelse af aldersgraensen i forskelsbe-
handlingsloven til 70 ar pr. 1. juli 2007 - eller ca. 20 &r for folkepensionsalderen
reelt forhgjes. I hvert fald ikke, hvis sammenhzngen til folkepensionsalderen fort-
sat skal bevares, hvilket efter FA's opfattelse er seerdeles vigtigt. Det er derfor pd
det grundlag FA's opfattelse, at eendringsforslaget gér alt for vidt - og pé et alt for
tidligt tidspunkt.

Hertil kommer at eendringsforslaget intet har at gore med det EU-direktiv, Radets
direktiv 2000/78 af 27. november 2000, som er grundlaget for aldersdiskriminati-
onsforbudet i forskelsbehandlingsloven. Med endringsforslaget fierner alders-
grensen sig fuldkommen fra den oprindelige baggrund for direktivet - bade hvad
angar formal og indhold.
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Formalet med direktivet og den geeldende lov er at beskytte mod diskrimination
pa grund af alder. Men det er ikke det, der er formalet med aendringsloven. For-
malet med endringsloven fremgér af Velfeerdsaftalen, som bemaerkningerne til
lovforslaget henviser til. Her blev en eendring af forskelsbehandlingsloven forste
gang lanceret, og ifelge velfeerdsaftalen er eendringen ene og alene begrundet i
den gkonomiske og arbejdskraftmaessige situation, jf. velfeerdsaftalens indledende
bemeerkninger om behovet for justering af reglerne om tilbagetraekning fra ar-
bejdsmarkedet. Det har altsd intet med diskriminationsbeskyttelse at gore, men
drejer sig om skonomi og arbejdskraftproblemer. FA er seerdeles enig i behovet
for at fa lost disse problemer, men ikke i, at det skal ske under daekke af og via
diskriminationsreglerne i forskelsbehandlingsloven.

Indholdsmaessigt har eendringsforslaget heller intet med direktivet at gore. Direk-
tivet stiller ingen krav om aldersgranser, og ingen af de gvrige EU lande har - s&
vidt FA er bekendt - indsat aldersgraenser som led i direktivimplementeringen.
Allerede med loven fra 2004 var der sdledes tale om overimplementering.

Hertil kommer, at forslaget vil medfore store administrative og skonomiske byr-
der for de arbejdsgivere, der nu for anden gang inden for en 2-drig periode skal i
gang med at eendre anszettelsesbeviser og evt. genforhandle aftaler. Det er en
urimelig og uansteendig fremgangsmade og mangel pa respekt over for de ar-
bejdsgivere, som i 2004 rettede ind efter de ny regler - og som nu kan begynde
forfra.

FA skal derfor anmode om, at lovforslaget traekkes tilbage. Subsidieert skal FA
foresld, at bestemmelsen i § 5 a, stk. 2, eendres saledes, at ogsa individuelle aftaler
indgaet efter den 27. december 2004 er gyldige. Hermed vil de aftaler, som blev
reguleret i tillid til lovaenciringen i 2004, i det mindste blive respekteret.
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