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Hej Birthe,

Jeg har netop last at I skal holde ekspert mgde i1 morgen angdende
"de potentielle problemer ved fri adgang til sundhedsoplysninger i
de elektroniske patientjournaler.”

Jeg arbejder til dagligt med sikkerhed og rettighedsstyring, og
vil gerne have lov til at papege et ofte overset aspekt i1 den
forbindelse. - maske I kan diskutere dette pa mgdet i morgen.

En af de ting, der sjzlden kommer pd dagsordenen er problemet med
at personer der har adgang til data, pa et tidspunkt skifter
afdeling, far nyt ansvars omrade, skifter job (men bliver i
sundhedsvasenet) etc.

Alle sadanne h&ndelser betyder at personens adgang til data skal
re-evalueres, for nu er det maske ikke ngdvendigt at personen skal
have adgang til de samme data som tidligere.

Det er denne re-evaluering af om en person stadig har et legitimt
behov for adgang til data, der nasten altid mangler. (Hvis I
allerede har diskuteret dette, kan du blot se bort fra denne mail)

I praksis kan en sadan re-evaluering foregd pd den mdde at en
afdelings leder med faste intervaller modtager en mail med navnene
pd de personer i lederens afdeling, der har adgang til et givent
system. Lederen skal herefter bekrafte de ansattes fortsatte
adgang til systemet.

Ovenstdende model kraver at der holdes 100% kontrol med den
organisatoriske kade. D.V.S. at det er altid muligt at finde ud af
hvem der er en given persons leder, samt at systemerne er designet
til at generere bruger lister, og automatisk kan sende dem til
lederne med faste intervaller.
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