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Miljgministerens besvarelse af spergsmal nr. 9 (L 40) stillet af Folke-
tingets Miljo- og Planleegningsudvalg den 16. november 2006.

Spergsmalet:

"Vil ministeren bidrage til at sikre ansatte i de faelleskommunale selskaber
samme jobgaranti i deres anseaettelsesforhold, som amtsansatte fik i forbin-
delse med vedtagelsen af kommunalreformen?”

Svar:

Som det fremgar af bemaerkningerne til lovforslaget foreskriver dette ikke
nedlaeggelse af kommunale faellesskaber pa miljgomradet. Feellesskaberne
vil kunne fortseette ogsa efter lovforslagets ikrafttreeden og overgangsperio-
dens udlgb. Det folger af lovforslaget, at faellesskaberne efter udigbet af
denne periode ikke laengere vil kunne udfgre myndighedsopgaver, men
alene andre opgaver. Dette kan veere egentlige driftsopgaver, men ogséa
opgaver, der har tilknytning til kommunernes sagsbehandling, men som ikke
har karakter af myndighedsudgvelse, vil kunne udfgres i kommunale fael-
lesskaber.

Lovforslaget kan heller ikke forventes at eendre ved det samlede behov for
personaleressourcer til varetagelsen af kommunernes opgaver pa miljgom-
radet, da der ikke aendres ved opgavernes indhold eller maengde.

Jeg mener derfor ikke, at der er behov for med lovforslaget at fastsaette
seerlige regler om de ansattes rettigheder i forbindelse med en eventuel
opheevelse af det kommunale feellesskab.

Dette svarer til fremgangsmaden i forbindelse med kommunalreformlovgiv-
ningen, hvor der kun blev fastsat seerlige regler vedrgrende ansatte i kom-
munale faellesskaber mellem kommuner, der indgar i en kommunesammen-
laegning, og hvor ophaevelsen af det kommunale feellesskab saledes er en
ngdvendig falge af lovgivningen, jf. § 39 i lov om revision af den kommuna-
le inddeling.

Miljgministeriet « Hgjbro Plads 4 « 1200 Kgbenhavn K
TIf. 33 92 76 00 « Fax 33 32 22 27 « CVR 12854358 + EAN 5798000862005 * mim@mim.dk * www.mim.dk



