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o

rup Menighedsrad

Den 29. august 2006.

Til
Kirkeministeriet

Horingssvar pa Beteenkning 1477 ”Opgaver i sogn, provsti og stift”
Svaret omfatter emnerne: provstiet; budgetlaegning for den lokale gkonomi; stiftet.

Vedrerende samarbejde mellem sogne:

Menighedsradet ensker, at der udvikles rammer for sterst mulig samarbejde mellem nabosogne og
-pastorater 1 et provsti. Menighedsradet gnsker endvidere, at der stilles formelle krav om
samarbejde vedrerende ansattelse og anvendelse af organister, kirkesangere, kirketjenere m.m,
saledes kirkepersonalet kan anvendes til gensidig aflesning kirkerne imellem.

Vedroerende anszttelse af kirkefunktionaerer.
Som folge af synspunkterne i ovenstaende afsnit ensker menighedsréadet, at kirkefunktionarer
fremover anszttes med provstiet som ans&ttelsesomrade.

Vedrarende provstesyn.
Menighedsradet kan tilslutte sig forslaget om, at provsten ikke behover at deltage i kirke- og
praestegardssyn, men at provsten kan erstattes af en bygningssagkyndig person.

Vedrerende rammebudgetteringsmodel.
Menighedsradet ensker, at der anvendes rammebudgettering med udmeldte rammer fra et
besluttende budgetsamrad.

Vedregrende provstiudvalgets sammenszatning og opgaver.
Menighedsradet tilslutter sig beteenkningens forslag, men ensker mindst 6 leege medlemmer i hvert

provstiudvalg.

Vedrerende stiftet.

Menighedsradet tilslutter sig betankningens forslag.
Med venlig hilsen

Helge C. Jacobsen

Kopi til Haderslev Stift og Haderslev Domprovsti

Aastrup Menighedsrad
ved formanden
Helge C. Jacobsen, Aastrup All¢ 46, Over Aastrup, 6100 Haderslev
telefon: 74521081 e-mail: helgecjacobsen@msn.com




HORINGSSVAR FRA VINDING MENIGHEDSRAD, VEJLE PROVSTI

Betaenkning fra Arbejdsgruppen om aendring af den kirkelige struktur er draftet pa
menighedsradsmgde den 30.8.06.

Haringssvar:

Forslag 6: Dele af menighedsradet tilslutter sig forslaget, mens dele af
menighedsradet ikke synes om at 2/3 af menighedsradene skal kunne beslutte for den
resterende 1/3.

Forslag 7: mht kirkefunktioneerer tilslutter menighedsradet sig provstiet som
ansaettelsesomrade og med et fast tienestested. Mht at flytte personalenormeringen fra
menighedsradet til provstiudvalget kan menighedsradet ikke tilslutte sig.

Forslag 8: Vitilslutter os forslaget.

Forslag 9: do

Forslag 10: do

Forslag 11: Vi foreslar valg af en mellemform.

Forslag 12: Vi tilslutter os forslaget,

Forslag 13: do

Forslag 14: do

Forslag 15: do

Forslag 16: Vi tilslutter os forslaget.

Forslag 17: do

Forslag 18: do

Forslag 19: Stiftsradet skal have kompetence til at udskrive bindende bidrag til
stiftsfonden. @vre greense for bidragets starrelse ¥4 % af den lokale ligning i stiftet.
Midlerne skal kunne benyttes som foreslaet.

Forslag 20: Vi tilslutter os forslaget.

Vinding den 1.september 2006-09-04

Karen Sundball

Junker Stranges Vej 66

7100 Vejle

7583 4664/40287932
karen.sundboell@vindinggaard.dk



Hammer Menighedsrad

Hammervej 21,

Hammer

7160 Terring Hammer d. 1. sept. 2006

Til Kirkeministeriet
IHammer menighedsrad har droftet den del af Betaenkning 1477, hvor fristen for heringssvar er 1.
sept.

Vi foler anledning til at kommentere forslaget om, at man skal kunne beslutte nye tiltag pa
budgetsamradet, hvis der er et flertal pa 2/3.

Med 34 sogne, som det er i vort provsti, aner vi en fare for, at ingen nye tiltag vil g4 igennem.

Vi foreslar derfor, at beslutninger skal kunne vedtages med simpelt flertal.

Pa Hammer menighedsrads vegne,
Henning Jepsen (formand)



@dsted Menighedsréd
Birkevej 14, Ddsted
7100 Vejle

@dsted, d. 31. august 2006

Til Kirkeministeriet
Frederiksholms kanal 21
1220 Kebenhavn K

Vedr. hering om opgaver i provsti oq stift

@dsted Menighedsrdd har felgende kommentarer:

Kirkefunktionerernes anseettelse.

Vi finder det betcenkeligt, at kirkefunktionererne ansettes i provstiet med fast
arbejdssted, d.v.s. at man kan rokere med arbejdskraften inden for provstiet.

For de smd sogne kan konsekvensen heraf blive, at de ansatte dels skal arbejde pd flere
arbejdspladser (rddighed til andre sogne), og dels at den neerhed, der nu er mellem de
ansatte og menigheden, forsvinder. Dette vil veere uhensigtsmaessigt.

Personalenormering
Vi finder det betaenkeligt, at kompetencen til personalenormering kan indgd i
budgetprocessen ved 2/3 af budgetsamrdds medlemmers beslutning.

Provstiudvalg

Andring af provstiudvalgets medlemstal kan betyde, at landsognene ikke bliver
repreesenteret i tilstraekkelig grad. d.v.s. at landsognene mister indflydelse. Dette finder vi
betenkeligt.

Budgetmodel
Rammebudgetteringsmodellen finder vi er en fornuftig og grundig arbejdsmodel.

Stiftet
Vi ser med stor tilfredshed pd forslag om stiftets radgivende funktioner for
menighedsrddene.

Med veplig hilsen .
o(,(‘é ' W\/
Lis Richter Hansen

Formand KIRKEMINISTERIET

03 SEP. 2055



Kirkeministeriet
Frederiksholms Kanal 21
1015 Kgbenhavn K
31/8-06

Tak for god og speendende laesning i betaenkning 1477.
Menighedsrddet i Stepping har fslgende kommentarer:

Forslag 7.

Nogen bekymring i menighedsrddet om nzerhedsgnsket for den
enkelte fx graver vil f3 svaerere vilk3r i et lille landsogn.

Forslag 14.

Det vil klart have en fordel at provstiudvalgsmediemmer tillige er
menighedsrddsmedlemmer. Men for et lille landsogn med mindre
end 1000 medlemmer, hvor der andetsteds | betaenkningen er
forslag om at reducere antallet af menighedsrddsmedlemmer til 5 ,
kunne det blive sveaert at finde kandidater til
provstiudvalgsarbejdet. Dette vil betyde at store provstier (Kolding
i vores tilfaelde) med store sogne i byerne, forholdsvis lettere vil
kunne beszette posterne. Spgrgsmadlet er om provstiudvalgets
medlemmer skal vaere repraesentativ for hele provstiet eller bliver
budgetsamradet stedet hvor det lokale demokrati f3r eneste
mulighed? Vi er klar over at der laegges op til stor “magt” til de
sm8 menighedsrdd, da der er lige stemme til alle r3d.

Venlig hilsen

Stepping menighedsrad

. MR s S VU .

Ann-Grete Edelberg W@'?

: : KIRKEMINISTERIET
STEPPING MENIGHEDS ..

Afm-Grete Edelberg o 1 SEP. 2006
Hgjrup Overskovvej 13
807N Christiansfa'

R



Vonsild Sogns Menighedsrad
Britta Lysen Priisholm
Hoppeshuse 8

6000 Kolding

Kirkeministeriet
Frederiksholms Kanal 21
Postboks 2123

1220 Kobenhavn K

Vonsild, 30. august 2006

Opgaver i sogn, provsti og stift Betenkning 1477 — juli 2006

Vedr. punkt 6 — 15 om provsti har Vonsild Sogns Menighedsrdd felgende bemarkninger:

Vonsild Sogns Menighedsrad gér ind for arbejdsgruppens forslag og ser delforslagene

ny fordeling af arbejdsopgaver mellem provstiudvalg, provst, praster, ansatte og
menighedsrad

koble gkonomi pa felles initiativer

fleksible ansettelsesvilkr

effektivisering af ekonomi og budgetlaegning

som en nedvendig og enskelig tilpasning af den kirkelige struktur.

Med venlig hilsen
Vonsild Sogns Menighedsrad

/ Britta Lysen Pmshol

Menighedsrddformand

KIRKEMINISTERIET
0 1 SEP. 2006



Vejle, Sct. Nicolai sogn
Foldegade 2
7100 Vejle

Vejle, den 30. august 2006

T 75831372
E-mail: jibj@pedersholm.dk

Kirkeministeriet

2. kontor
Frederiksholms Kanal 21
Postboks 2123

1015 Kebenhavn K

Ang betznkning 1477 om opgaver i sogn, provsti og stift
heringssvar over 1. fase

Vi har kun en enkelt kommentar:

"Ved punkt 11 undrer det os, at der tales om 2/3 af menighedsradene. I de andre forslag (punkt 6,7
og 12) tales der om kvalificeret flertal p4 2/3 af valgte menighedsradsstemmer, som ved val g til
provstiudvalg.

Vi kan ikke finde nogen forklaring pa denne forskel. For et stort sogn som vores virker det mest
rimeligt, hvis man har en stemmevagt, der svarer lidt til befolkningstallet.

Vi onsker derfor, at kommentaren herfra er, at alle flertalsafgorelser er efter samme princip - og
at det er pa basis af valgte raidsmedlemmer.

Med venlig hilsen

Sct. Nicolai Sogns Menighedsrad

J. Bakby Jensén

Kopi til Vejle provstiudvalg K'RKEMINISTERIET

3 1 AUS. 2006



att.: Arbejdsgruppen
Kirkeministeriet
Frederiksholms Kanal 21
Postboks 2123

1015 Kebenhavn K.

Betznkning om opgaver i sogn, provsti og stift,

10-08-2006

Skodborg Menighedsrad vil gerne komme med flg. forslag til forste face:

1. Gér vi ind for
2. Gar vi ind for
3. Gér vi ind for
4. Gar vi ikke ind for
5. Gar vi ind for

6. Gar vi ind for

7. Vi gér ikke ind for at provstiet bliver tjenestested

8. Gaér viind for
9. Gar vi ikke ind for

10. Gér vi ind for

11. Vi gér ind for det besluttende budgetsamrad

12. Gér vi ind for

13. Gér vi ind for

14. Gér vi ind for

5. 1— Gar vi ikke ind for

16. IT — Gar vi ind for
Med venlig hilsen

Skodborg Menighedsrad
Les vt Ghosts lotvi—"

/ Kerstin Pedersen

SKODBORG M
ENIG
SONDERGADE 7 - gg30 R;o%?NSGRAD

KIRKEMINISTERIET
1 1 AUG. 2006



Fra: Hanne-Birgitte B. Kristiansen
Sendt: 25. august 2006 10:38

Til: Kirkeministeriet

Emne: Horingssvar betenkning 1477

Til kirkeministeriet

Heringssvar til beteenkning 1477

Provstiudvalget for Hedensted provsti vil gerne udtrykke stor tilfredshed over forslagene i
betenkningen. Serligt vil vi fremhave det gavlige i forslaget om at personale fremover ansgttes
med provstiet som arbejdesomrade, og muligheden for samarbejde om personaleadministrationen
0g personalenormeringen.

Desuden glader vi os over forslaget om at feelles tiltag kan financieres af provstiudvalgskassen.

Herudover har vi to bemarkninger:
I. Med erfaringen fra et stort provsti som vores med 33 sogne, er vi betenkelige ved, at nye ideer
skal godkendes af 2/3 pa et budgetsamrad. Vi ser det som en heemsko for nye tiltag.

Vi foreslér derfor, at man nejes med simpelt flertal, s& forslag kan gé igennem med godt 50%
flertal.

2. Der legges i beteenkningen op til, at opgaven med tilsyn med ministerialbegerne kan legges over
pé en af provstiets praster under provstens ansvar. Vi mener, der bar gives mulighed for, at denne
opgave desuden skal kunne uddelegeres til en dygtig kordegn eller prastesekreter.

P4 Hedensted provstiudvalgs vegne

Med venlig hilsen

Hanne-Birgitte Kristiansen



TIL KIRKEMINISTERIET

den 31. aug. 2006.

Horingssvar ang. betzenkning nr. 1477/2006 1. fase.

Tak for muligheden for at komme med bemzrkninger til beteenkningen. Og tak for betenkningen. Det har
varet spendende lzsning ogsa at notere, at tingene ganske langsomt flytter sig og tager form og lover godt
for en fremtidig udvikling af Folkekirken.

Da mit menighedsrad, Skibet sogns menighedsrad fik betankningen i sommerferien og ikke kan na at
komme med bemarkninger, tillader undertegnede sig at komme med mine personlige bemarkninger,

Ang. arbejdsgruppens forslag 6-8:

Ang. 6: Det er meget positivt at samarbejde mellem sogne lettes og geres frivilligt, og at man sikrer, at ingen
sogne majoriseres af en stemning.

Ang. 7. Deter et godt skridt fremad, at administrationen af kirkefunktionarer kan ligge centralt, sa
menighedsrad ikke skal “opfinde den dybe tallerken” hver gang en funktionzr skal anszttes — der kan ga ar
imellem.

M.h.t. kirkefunktionzrer er det slet ikke sikkert, at det er hensigtsmessigt at soge fuldtidsstillinger i sma
sogne/sammenlagte sogne frem for deltidsstillinger. Der er fare for at minimere Folkekirkens beroringsflade
som sadan. Der findes mange fritids organister, kirkesangere og lign. , som har stor interesse i en
deltidsstilling i kirken, som tilferer kirken en bredere erfaringsramme — og som ofte er meget kvalificerede.
Tit er der tale om meget veluddannede mennesker, som slet ikke onsker en fuldtidsstilling indenfor
Folkekirken. Disse folk er guld vard og giver ofte meget mere end bare det nedvendige. Og som vikarer gor
de arbejdet ved kirken langt mere fleksibelt og hajner tit et niveau.

Ang. 8-9. Det er godt at ansvarliggere menighedsrad og praster, Avis man er meget omhyggelige med at
provstiets bygningskyndige er sa velkvalificerede som muligt, da sognes bygningskyndige er s mange slags.
I disse dage, hvor man satser s meget pa indhold frem for mursten, er det godt at holde sig for gje, at
indhold tit forvitrer ssmmen med rammerne. Tingene horer sammen.

Det er udmarket, at provsten lettes for administrative opgaver, blot provsten bevarer ansvaret, sa det ikke
bare er Sorteper, der delegeres ned i systemet. Ordningen ber folges af vikarmidler. Alle de teoretiske
muligheder for at holde friperioder og vikariere for hinanden, kan godt koste sogne og dermed Folkekirkens
fodekade. Problemet er ofte, at man kun vikarierer i enkelt tjenester; men ikke i tilstedevarelse, post,
telefoner etc.ete. Det kan byembeder bedre bere end land- og forstadsembeder.

Betankningen ville vare mere brugbar, hvis man opererede med byembeder, forstadsembeder (store 1-
mandsbetjente embeder ) og landembeder. | eenmandsbetjente forstazder er der som regel stor
ressourcemangel bade i weekender og i hverdage, hvilket vanskeliggerer bytteriet.

E'T torslag. Provsten kunne ogsa lettes ved introduktion af nye praster gennem en Mentor-ordning. Nar
provster har det vaerktej, der hedder APV og MUS — er megen af den anden kontakt ikke nodvendig.

Ang. 10: Provster burde altid velges udefra. Det vil bevirke storre mobilitet — og ledere der er mere fri af
kollegahensyn.

Ang. arbejdsgruppens forslag 11-15
Et godt grundlag at arbejde videre med — isar noteres med tilfredshed, at provstiudvalgsmedlemmer foreslas
valgt blandt de valgte menighedsradsmedlemmer.

Generelle bemaerkninger.

Det virker som nedvendigt, at stifter og provstier tildeles ressourcer for falles tiltag; men der ligger ogsa en
stor fare for konkurrence mellem stift og provsti, som udvalget forseger at afveje ved begransningen i
ressourcerne. Det er godt og rigtigt med udvikling, konsulenter, tiltag; men det skulle nodigt ga som i andre




sektorer (f.eks. plejesektoren), hvor ressourcerne til udvikling, forskning, konsulenter, statistik etc. (som jo er
s& spendende omrader) tager pusten og ressourcerne fra det daglige, ofte lidt for daglige arbejde. For hvad
hjelper det, at vi ved alting, kan alting, kan publicere fine bager og holde konferencer, hvis viden aldrig
bliver omsat og kommer dagligdagen til gode? p.g.a. mangel pa ressourcer og forpligtelse til at omsaztte
viden?

De nye centrale ressourcer til stift og provsti ma ikke hindre den ekonomiske baggrund for at f4 hverdagen

til at fungere.

Og tillad mig en enkel bemarkning ang. kirkeskat. Det er meget godt med en procentuel, ansvarlig kirkeskat
(de bredeste skuldre etc.etc.); men sadan teenker mennesker i dag ikke. Flere og flere onsker et loft over
kirkeskatten for rige mennesker, da de opfatter kirkeskatten som et medlemsbidrag og vurderer storrelsen af
det derefter. AT den skattetekniske kirkeskat har en historisk forudsaetning galder ikke mere. Der er ogsa sa
megen skatteteknik, at det heller ikke virker efter onske. Derfor ber man se pa kirkeskattens sterrelse pa
andre méader end som en skatteprocent, sidan at den, der tjener mest i familien ikke foler sig fristet til at
treede ud af Folkekirken.

Tak fordi vi m& komme med bemerkninger. Jeg hiber arbejdet vil bare frugt til en bedre Folkekirke — og en
mere hensigtsmeassig fordeling af ressourcerne og en bedre udnyttelse af dem.

Med venlig hilsen

Mary E. Holm-Larsen

Sogneprest for Skibet sogn

Mary Evelyn Holm-Larsen

Preestegardsvej 12, Slelde, 7100 Vejle
i 75 880407 mailto:mehl@km.dk




