Kirkeudvalget
L 27 - Bilag 1
Offentligt

Fra: Henry og Stine [120102674598@esenet.dk]
Sendt: 24. september 2006 08:37

Til: Kirkeministeriet

Emne: kommentarer

Kommenterer til "Betaenkning fra arbejdsgruppen om andring af den kirkelige struktur. Sammenfatning.
Betaenkning 1477. Kirkeministeriet juli 2006"

Jeg har fglgende kommentar til arbejdsgruppens forslag nr.4:

omkring funktionsperioden for enkeltmandshverv som foreslas eendret til 1 ar for for alle. Jeg mener, det er
uhensigtsmaessigt for bade kirkevaerge og kontaktpersonen, da det tager tid at komme ind i de respektive
ansvaromrader. Hvis man mener noget med ledelse er det f.eks. problematisk i forhold til statte af
medarbejderne, arbejdsmilje (udarbejdelse af arbejdspladsvurdering) og afholdelse af
medarbejderudviklingssamtaler. Desuden vil jeg ogsa foresla, at formanden vaelges for hele perioden, da det
absolut ogsa kraever tid til at komme ind i tingene og for at varetage hvervet.

Med venlig hilsen

Anna Kristina Bouvin
kontaktperson ved Gjesing kirke i Esbjerg



TONDER PROVSTI
Norrevej 29, Postboks 34, 6280 Hojer

16. august 2006

Til
Kirkeministeriet
Fremsendes pr. mail

Udtalelse fra Tonder provstiudvalg vedrerende Betznkning 1477: Opgaver i sogn, provsti og stift.
Tender provstiudvalg har valgt at udtale sig om hvert af de 20 forslag.

Nr. 1: Tilslutning

Nr. 2: Tilslutning

Nr. 3: Tilslutning

Nr. 4: Det er at foretrazkke, at funktionsperioden for kirkevarge, kasserer,
kontaktperson fortsat gelder for hele valgperioden. Det giver stabilitet og mulighed
for erfaringsopbygning.

Nr. §: Forslaget er uklart formuleret. Skal det altid vare saledes, at et sogn szttes under
administration, dersom der ikke kan veelges et fuldtalligt rad? Selvom der f.eks. kun
kan findes 4 personer i et mindre sogn, €r det ikke udelukket, at radet kan vere
funktionsdygtigt. Derfor kunne formuleringen lyde noget i denne retning: ”Vealges der
ikke et fuldtalligt menighedsréad, afger biskoppen efter samrad med provstiudvalget og
efter indkaldelse af et sognemede, om sognets anliggender skal varetages af et andet
sogns menighedsrad. Hvis det folgende valg til menighedsrad heller ikke forer til
dannelse af et fuldtalligt menighedsrad, indstiller biskoppen, hvilket andet sogn,
sognet legges sammen med.”

Nr. 6: Tilslutning - bortset fra en undren over, at det i en parentes anfores, at valg til provstiudvalget
afholdes med "vagtede stemmer”. Er der indfert nye regler for valg til
provstiudvalget?

Nr. 7: Tilslutning

Nr. 8: Provstiudvalget er helt uenig i forslaget. Det er af vaesentlig betydning for provstens virke og
for provstiet, at hun/han deltager i synet. Synet har stor indflydelse for skonomien
indenfor ligningsomradet, hvorfor det er afgerende, at provsten er med. Det cr ogsa af
afgorende betydning, at provsten sammen med menighedsradsmedlemmerne
fastleegger og cr ansvarlig for, hvad synsudsettes. Desuden er det vasentligt, at
provsten pa den made har kontakt med menighedsradene og har mulighed for at
gennemdrofte sagerne med medlemmerne.. Det er heller ikke uvasentligt, at provsten
som udefra kommende teolog er med til at tage stilling til, hvad skal synsudszttes.
Der er ogsé uklarhed i de foreslaende formuleringer: Hvad indebarer det, at provsticts
bygningskyndige udferer synet »under ansvar for provsten”? Endvidere anfercs det, at
provsten “kan deltage i synet pa eget initiativ”. Hvad indeberer det: Skal provsten med
som nysgerrig, som turist, som interesseret? Nej det ma vare bedre, at provsten har en

Telefon 74 78 24 25. Telefax 74 78 24 23 E-mail: 1
tonder.provsti@km.dk



TONDER PROVSTI
Norrevej 29, Postboks 34, 6280 Hojer

Kklart defineret rolle som den, der leder synet. Arbejdsbyrden, der vil vare forbundet
hermed, vil vere overkommelig, nar synene kan fordeles over fire ar.

Nr. 9: Provstiudvalget kan tilslutte sig forslaget bortset fra et punkt. Det er efter provstiudvalgets

opfattelse vigtigt, at provsten fortsat skal godkende konfirmandlokaler. Provsten er i
denne sammenhang at betragte som reprasentant for prastens arbejdsgiver, og da
stedet for undervisning af konfirmander er af vasentlig betydning for preestens
arbejdsvilkar, er det nedvendigt, at provsten som arbejdsgiverreprasentant har
godkendelseskompetencen. Provsten vil som teolog og sognepraest ogsd have en faglig
viden om, hvilke krav, der kan stilles til et undervisningslokale. Desuden er det af
betydning, at menighedsrad og preest skal argumentere overfor en tredje udefra
kommende instans - ikke mindst pa steder, hvor der er ucnighed — hvis f.eks.
menighedsradet vil patvinge prasten et uegnet lokale, eller hvis praesten har urimeligt
hoje krav til standarden.

Nr. 10: Provstiudvalget kan tilslutte sig, at provsten fortsat skal vere sogneprast og provst. Dog kunne

man forestille sig, at der blev &bnet mulighed for, at provsten efter at have gjort
tieneste i en arrckke (f.eks. 5 4r) og efter at veere fyldt 60 &r, kunne valge alenc at
veere provst i de sidste ar af sit virke (som en slags seniorordning).

Hvad anfores vedrerende kvoteret hjzlpeprast er ikke tilfredsstillende. Man kunne
skrive saledes: "Med mindre szrlige forhold taler for det, knyttes der en kvoteret
hjalpeprest til det sogn, hvor provsten er sogneprast. Kvotens storrelse fastlegges af
biskoppen i henhold til kriterier udarbejdet af et udvalg med reprasentanter for
biskopperne, meni ghedsradsforeningen, provsteforeningen og presteforeningen.”

Nr. 11: Provstiudvalget kan tilslutte sig forslaget, men imedeser ogsa, at forlabet kan blive noget

Nr
Nr
Nr
Nr
Nr
Nr

kompliceret dersom det vedtages at afholde besluttende budgetsamrad. I Tender
provsti vil der f.eks. veere 37 kasser (menighedsradskasser og prastegardskasser). Det
indebarer, at der pa budgetsamréadet kan paregnes at vare ca. 80 deltagere. Der kan
neeppe i et sadant forum blive tale om reelle forhandlinger, og det vil vaere muligt, at
de mere “spagfzrdige” menighedsrad vil kunne blive klemt i mangden.

_12: Tilslutning. Se dog punkt 6.

. 13: Tilslutning

. 14: Tilslutning

_15: Provstiudvalget har ikke taget stilling til forslaget.

. 16: Tilslutning

_17: Provstiudvalget ser overhovedet ingen begrundelse for, at cn person udenfor det kirkelige system,

direktoren for den regionale statsforvaltning indgar i stiftsevrigheden. Forslaget kan
ses som udtryk for vanctankning (stiftsevrigheden har altid bestéet af en person fra det
statslige system, stiftsamtmanden og biskoppen) eller som udtryk for manglende tillid
til, at det kirkelige system er sinc opgaver voksent, og at det derfor skal have ¢n
Lontrolinstans. Stiftskontorchefen mé antages at have den fornodne juridiske
kompetence til at varetage opgaven med juridisk tilsyn og til at vaere
»sparringspartner” for biskoppen. Desuden kan man radfere sig med kirkeministeriet.
Endvidere ma det formodes, at direkteren for den regionale statsforvaltning, der ma
antages at have en betydelig arbejdsbyrde i forvejen, vil vaere meget “fjern” 1 forhold
til sogne og provsticr bade rent administrativt og geografisk. For Ribe Stifts
vedkommende vil det endvidere galde, at en stor del af stiftet — nemlig hele
Sonderjylland ligger uden for direktorens region, hvilket ikke forekommer rimeligt.

Nr. 18: Tilslutning
Nr. 19: Tilslutning

Telefon 74 78 24 25. Telefax 74 78 24 23 E-mail: 2
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TONDER PROVSTI
Norrevej 29, Postboks 34, 6280 Hojer

Nr. 20: Provstiudvalget anser det for serdeles vaesentligt, at stiftet ikke bare radgiver menighedsrédene,
men overtager opgaver. Her teenkes bl.a. pa de praktiske goremdl omkring ansttelse
og afskedigelse, stotte v. “personalesager”, kirkegardsopmaling m.m.

Venlig hilsen
P.u.v.

Steen Tygesen

provst, formand for provstiudvalget

Telefon 74 78 24 25. Telefax 74 78 24 23 E-mail:
tonder.provsti@km.dk

%)



Vedr. betankning 1477

| det store og hele vil provstiudvalget for Brande-Grene provsti henholde sig til det allerede indsendte
heringssvar vedr. struktur m.m. af 30.3.08.

Man vil med hensyn til spgrgsmalet om Bindende stiftsbidrag (s. 44f.)understrege den beteenkelighed, der
dengang kom til orde i provstiets heringssvar.

Provstiudvalget er helt enig i, at der er en raekke udgiftskraevende opgaver, som bedst lgses pa stiftsplan, og
som stiftet derfor skal have gkonomi til at lese. Men udvalget er af den opfattelse, at stiftet ikke skal have en
selvstaendig ret til at udskrive det neaevnte bidrag pa indtil 1% hos menighedsradene. Der bar ikke indfares en ny
skatteudskrivende instans i det folkekirkelige system, uagtet at der sidder en reprassentant for menighedsradene
i hvert provsti i stiftsudvalget for gkonomi. Men stiftsudvalget bar gennem forhandling med stiftets provstiudvailg,
som har ansvaret for den lokale ligning, treeffe aftale om det kommende budgetars bidrag til stiftets feelles
opgaver. Kun saledes kan man fastholde princippet om en entydig placering af ansvaret for den samlede ligning
- nemlig hos provstiudvalgene eller de besluttende budgetsamrad.

P4 egne vegne vil jeg som provst tilfgje falgende vedr. provstens fritagelse fra deltagelse i provstesyn (s. 30f.),
som jeg ikke har haft lejlighed til at drefte pa et m@de med provstiudvalget, men har naevnt pa de nys afholdt
budgetsamrad med mange bekrzeftende kommentarer fra menighedsradsformand som resultat.

Min erfaring gennem 6 4r tilsiger mig, at det er en god ide, at provsten er med pa provstesyn. Vist er der en del
byggetekniske ting, der kan siges at veere ham uvedkommende, men der foregar ved samme lejlighed eftersyn
af kirkegardsprotokoller og kort m.m., ligesom der ogsa ofte fares en forste draftelse af den gkonomiske
prioritering af evt. synsudsatte arbejder. Noget, som letter det senere arbejde med budgetlaegningen ganske
meget. | det hele taget anvendes synet ofte til dreftelser af bred art mellem menighedsrad og provsti og skaber
derved en naer kontakt mellem de to parter.

Mogens Jensen
provst, Brande-Grene provsti



SKJERN PROVSTI
FREDENSGADE 9
6900 SKJERN

Provstiudvalget for Skjern provsti fremsender hermed folgende kommentarer til Betenkning 1477
om Opgaver i Sogn, Provsti og Stift.

Sognet:

ad 1: Provstiudvalget tilslutter sig forslagets formulering.

ad 2: Det er provstiudvalgets opfattelse, at den daglige ledelse fortsat skal ligge hos
kontaktpersonen, og at prastens ledelsesfunktioner skal vare begrenset til de nuvarende. Anden
ordning rummer stof til konflikter — ikke mindst fordi det stadig vil vaere menighedsradet, der har
den overordnede afgerelse med hensyn til de ledelsesbeslutninger, som presten som leder métte
tage. Og det vil i realiteten betyde, at der bliver to ledelsesinstanser, og det er ikke vanskeligt at
forestille sig, hvad det indebzrer, hvis den ene instans omsteder den andens beslutning.

ad 3: Provstiudvalget tilslutter sig forslaget, at kirkefunktionzrer ikke kan valges til
menighedsradet.

ad 4:Provstiudvalget finder det uheldigt, hvis enkeltmandshverv kun skal vere geldende for et ar ad
gangen. Det tager tid at sztte sig ind i opgavens omfang — der opnas ikke et tillidsforhold mellem
det pagzldende medlem og den eller de ansatte, som opgaven omfatter — Derimod finder
provstiudvalget det oplagt, at der ctableres ordninger, der giver mere hjelp til kassererarbejdet -
evt. at en person patager sig kassererarbejdet for flere menighedsrad — enten i pengeinstitut eller ved
ansattelse af en person til opgaven, f.eks. en felles provstikasserer.

ad. 5. Provstiiudvalget tilslutter sig forslaget.

Provstiet:

ad 6: Der vil afgjort veere omréder, hvor menighedsradene vil kunne lgse opgaver via et samarbejde.
Hvis samarbejdet skal koordineres via provstikontoret vil opgaven betyde en udvidelse af kontorets
arbejdsomrade og forogelse af provstiudvalgskassen, hvilket provstiudvalget udtrykker
betenkelighed ved.

ad 7.Provstiudvalget er positivt over for tanken at lade provstiet veere ansettelsesomrade og med
fast tjenestested. Det ville vare oplagt at én person forestod denne forvaltning med udarbejdelse af
ansxttelsesbrev og i det hele taget med indsigt i ansattelsesforhold, ogsé set i relation til '
organisationsformer. Samme person kunne udmarket deltage i opmaling af kirkegarde som en
hjeelp for menighcdsrad, samtidig med at provstiet havde lidt styr pa omfanget af denne opmaling.
ad.8 Provstiudvalget advarer imod at fritage provsten for deltagelse i synsforretninger. Det ville
betyde, at nar synsudsatte arbejder kommer pa provsiudvalgets bord ville ingen have den direkte
fornemmelse for, hvad sagen drejer sig om. Som det fungerer nu, vil provsten have varet til stede
og kan berette om forholdene, som de er fremlagt i synsudskriftet fra meni ghedsradene.

At syn kun finder sted hvert 4. ar kan vi derimod finde tilstrakkeligt.

ad 9: At provsten pa en rekke omrader vil kunne aflastes er givet. Det kunne vare fritagelse for
APV-syn og som foreslaet tilsyn med ministerialbogsforingen. De andre nzvnte ting finder
udvalget af mindre betydning som aflastning.

ad 10: Provsten ber fritages for en overvejende del af preestearbejdet.

Med hensyn til fast provstikontor i provstiet finder vi, at denne ordning ber blive permanent.



Budgetleegning for den lokale ekonomi

ad 11: Provstiudvalget indstiller, at menighedsradene forlods indsender gnsker, hvorefter
provstiudvalget fastsetter rammer for drift og bevilger udgifter til anleg. Menighedsradene
udarbejder derefter budget for det folgende ér.

ad 14: Om provstiudvalgsmedlemmer er medlemmer af menighedsrad eller ¢j spiller efter vores
opfattelse en mindre rolle. Er et provstiudvalgsmedlem samtidig medlem af et menighedsrad vil der
vaere situationer, hvor det pageldende medlem ma erkleres for inhabilt.

ad 15. Da Skjern provsti indgér i storkommune med Ringkebing provsti finder vi det naturligt med
et samordnende budgetudvalg.

ad 16: Provstiudvalget tilslutter sig forslaget

ad 20: Da provstikontorerne ikke har den juridiske indsigt i alle de forhold, som kommer pa
provstiudvalgets bord, vil det veere oplagt, at provstikontoret i hojere grad kunne trakke pa bistand
fra den juridiske kompetence pé stiftskontoret.

Skjern provsti d. 17. august 2006.
P4 provstiudvalgets vegne

Jens Simonsen



VEJ EN M ENIGH EDS RAD www.vejen-kirke.dk

KIRKEKONTORET Telefon: 75 362904
Ngrregade 96 Telefax: 75 360315
6600 VEJEN E-mail: vejen-kirke@post.tele.dk

Mandag - Fredag 9:00 - 13:00
Torsdag tillige 15:30 - 17:30

Kirkeministeriet
Frederiksholms Kanal 21
Postboks 2123

1015 Kobenhavn K

Vejen, 12. august 2006

Heringssvar vedr. betzenkning nr. 1477/2006: Opgaver i sogn, provsti og stift

Vejen Menighedsrad har pé et netop afholdt menighedsrddsmede droftet betzenkningen.
Menighedsréidet har nedenfor opstillet vore kommentarer til de punkter, der er med i forste fase:

Provsti
Punkt . 6:

Menighedsradet gér ind for, at provstiet kan vere ramme om et samarbejde — f.eks. om felles
kalkning af kirkerne i et provsti — nér sidanne samarbejder beskrives i en vedtagt.

Vi kan ligeledes ga ind for, at samarbejde med provstiet som ramme, kan besluttes pé et
budgetsamrad med et flertal pa 2/3 af de afgivne stemmer.

Vi anser det som veesentligt, at de samarbejder, der etableres, styres af menighedsradsmedlemmer,
som bliver demokratisk valgt hertil.

Finansieringen af sadanne arbejder fra provstikassen er ok, idet udgifterne séledes vil vare
budgetteret.

Sidste led i forslaget anser vi ogsé for vaesentligt og godt og demokratisk.
Punkt. 7

Vi kan se nogle umiddelbare fordele ved, at ansettelsesomradet er provstiet og det er ogsé ok at
menighedsradene kan valge at samarbejde om administrationen af kirkefunktionarer — men ensker,
at det er sognet, der tager stilling til og afgerer personalenomeringen.

Vi ensker under ingen omstendigheder, at provstiet star som arbejdsgiver og/cller personale-
normering. Normeringen vil under alle omstendigheder indga som led i budgetproceduren.

Hvis denne bestemmelse gennemfores anser vi det som veesentligt, at der tilfajes en bestemmelse at
ingen sogne kan forpligtes til at deltage i samarbejdet.

KIRKEMINISTERIET
18 AUG. 204



VEJEN MENIGHEDSRAD www.vejen-kirke.dk

KIRKEKONTORET Telefon: 75 362904
Nerregade 96 Telefax: 75 360315
6600 VEJEN E-mail: vejen-kirke@post.tele.dk

Mandag - Fredag 9:00 - 13:00
Torsdag tillige 15:30 - 17:30

Punkt 8.

/Zndring af bestemmelserne om provstesyn er fornuftige, men menighedsradet er af den opfattelse,
at prestegérde ber omfattes af synet sammen med kirke og kirkegard, og det ber preciceres, at syn
af @vrige bygninger m.v. alene foretages af menighedsradet.

Punkt 9.

/Endring af provstens administrative opgaver synes at v&ere fornuftige men ber suppleres med,
at det er en folkevalgt, der skal vaere formand for provstiudvalget.

Punkt 10.
Det er godt at have et fast placeret provstikontor.

Menighedsradet gér ind for en "pendlerprovstemodel”.

Budgetproces

Punkt. 11

Godt forslag — under forudsztning af at stemmevagten jfr. punkt 12 fastholdes.
Punkt. 12

Det er veesentligt, at denne vagtning opretholdes.

Punkt 14

Antallet af valgte provstiudvalgsmedlemmer ber vare 6.
At valgbarhed til provstiudvalget begrenses til valgte menighedsradsmedlemmer er fint.

Punkt . 15

I demokratiets navn ber der i alle tilfelde nedsattes et felles budgetudvalg som sammenszttes
forholdsmeessigt efter antallet af folkekirkemedlemmer i ligningsomrédet.

Stift
Punkt. 16

Det anser vi for en god ide, det er det mest rigtige, at forvaltningen sker af et folkevalgt organ.



VEJEN MEN‘GHEDSRAD www.vejen-kirke.dk

KIRKEKONTORET Telefon: 75 362904
Ngrregade 96 Telefax: 75 360315
6600 VEJEN E-mail: vejen-kirke@post.tele.dk

Mandag - Fredag 9.00 - 13:00
Torsdag tillige 15:30 - 17:30

Punkt 17.

Menighedsrédet er principelt enig, men mener at administrationen af fellesfonden ber ligge i det
folkevalgte organ Stiftsudvalget vedrerende gkonomi.

Punkt 18.

Enig.

/Finn Poulsen



Kirkeministeriet Reme den 17 august 2006

Bemarkninger til beteenkning 1477:
Opgaver i sogn, provsti og stift

Sogn:

1.Samvirke om det kirkelige liv

Prazciseres, at menighedsradet ma afse de nedvendige ressourcer ,bade personalemassige og
okonomiske ,eventuelt selv patage sig flere opgaver eller indga i arbejdet.

2.Prasten som daglig leder
Det ma tydeliggores hvilke befojelser praesten har alene ,i forhold til menighedsradet. Der skal
tilbydes efteruddannelse i ledelse samt afsattes skonomisk ressourcer til honorering.

3.Kirkefunktionaeres valgbarhed.
Stettes, is@r sidste punkt p.g. a .habilitetsproblemer.

4.Funktionsperioden
Kan menighedsradet ikke anbefale.

Provsti:

7.Kirkefunktionazrers ansattelse

Det kan anbefales , at ansattelsesomradet bliver provstiet. I overenskomst indfgjes at
personalegrupperne star til rddighed under ferie, m.v.

8.Syn

Interval mellem syn forlenges med 1 ar i forhold til nuveerende.

Provstens deltagelse anbefales fortsat for at vedkommende kan have den fornedne indsigt i
torbindelse med udarbejdelse af budget i provstiet.

11.Budgetmodellen
Besluttende budgetsamrad anbefales med stette til punkt 13 ( kun praesten tilslutter sig).

Stift:
19.Bindende bidrag.
Stottes.

20.Aktiv bistand og radgivning

Det ma sterkt anbefales at stiftet opnormeres mht. faglig ekspertice, saledes at man der har pligt til
sagsbehandling og at overtage sager vedrerende is@r personaleforhold ,hvis menighedsradet ensker
det.

Pa vegne af Remg menighedsrad og sogneprast Claus Helsbol
Terninglen provsti (kommende Tonder Provsti) - Ribe Stift

Kopi til Terninglen provsti, Tonder provsti og Ribe Stift.



Kirkeministeriet,
Frederiksholms Kanal 21,

1220 Kobenhavn K. GRENE SOGN

Den 29. august 2006

Vedr. "Betsnkning om opgaver i sogn, provsti og stift”.
(Heringssvar til ferste fase).

Pa vegne af Grene Sogns Menighedsrdd skal jeg indledningsvis beklage, at man ikke har fundet det
muligt at fortsette det nuverende velfungerende Brande — Grene Provsti i uzendret geografisk
omfang.

Med hensyn til arbejdsgruppens evrige forslag, der har tilknytning til kommunalreformen og de nye
provstier, stiftsevrighedens sammensaztning og opgaver efter 1. januar 2007 og om forpligtende
budgetsamarbejde i kommuner med flere provstier, har vi ingen bemarkninger og kan anbefale
forslagene til gennemforelse. Det samme er galdende for provstens opgaver i de nye provstier, samt
reglerne for budgetlagning i provstierne.

Med venlig hilsen og pa vegne af Grene Sogns menighedsrad,
Ole Serensen, formand

Ok Wn

KIRKEMINISTERIET
30 AUG. wuo



Tarm menighedsriad Den 30. august 2006
Solsortevej 65
6880 Tarm

TH. 97 37 34 97

Kirkeministeriet
Frederiksholms Kanal 21
Postboks 2123

1015 Kabenhavn K

Herin ar til beteenkning nr. 1477 om opgaver i so rovsti og stift — farste fase.
Indholdsfortegnelse:

Indledning.

Overordnede betragtninger.
Synspunkter og konstateringer.
Ressourceudnyttelse.
Provstier.

Stifterne.

Afslutning.

N R W~

1. _Indlednin

Tak for muligheden for at afgive horingssvar til beteenkning nr. 1477 om opgaver i sogn, provsti og
stift.

2._Overordnede betragtninger.

Overordnet set er det holdningen i Tarm menighedsréd, at vi under alle omstzndigheder er nedsaget
til at drefle og tage stilling til, hvordan folkekirken i Danmark skal drives sdledes, at vi giver res-

sourcerne omkring p4 den mest fordelagtige made forstiet pa den méde, at vi far flest mulige aktivi-
teter for pengene.

Dette skal ses ud fra den betragtning, at vi som det ogsd med jevne mellemrum er fremgdet af

dagspressen, skal arbejde pd at holde kirkeskatteprocenten i ave, siledes at det mindst muligt er
eller bliver et skonomisk spergsmal, om den enkelte ansker at vaere medlem af folkekirken eller ej.

3. Synspunkter og konstateringer.
e Den bureaukratiske struktur ber i videst mulig omfang nedbrydes/ ombrydes.

o Opgaverne og ansvaret bor pd fornuftig vis fordeles imellem de forskellige myndigheder
uden for meget overlap, siledes at beslutningerne pa de forskellige niveauer ikke nadven-

digvis skal godkendes af dned igheder.
igvis skal godkendes af overordnede myndigheder KIRKEMINISTERIET
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e En vis oprustning p det teknisk/ administrative omrade kan blive nadvendigt, men dette méi
ikke odelgge det forholdsvise “slanke” administrative system i folkekirken.

e Vi skal i den forbindelse vare opmarksomme p, at det at veere medlem af et menighedsréd
stiller krav til det enkelte medlem. Der er tale om helt frivilligt og i princippet ulonnet arbej-
de, der i princippet skal veere tid til udover det, at medlemmerne i stor udstrakning har et
fuldtidsjob ved siden af.

e Der ligger et stort ansvar og pres pé legfolk i at veere arbejdsgiver for alle medarbejdere
(bortset fra presterne). Dette kraver et vist overblik og en vis viden om, hvad der sker p&
arbejdsmarkedet (overenskomster, arbejdsforhold/ arbejdsmilje, arbejdspladsen og meget
andet).

e [ den sammenheng er det vigtigt, at legfolkene - som det ser ud lige nu - har en vis ledel-
sesmessig erfaring.

4. Ressourceudnytteise.

Ressourceudnyttelsen i det hele taget er et punkt, som vi bdde pa kort, mellemlang og lang sigt bli-
ver nadsaget til at forholde os til.

Det sterste ressourceforbrug ligger pa omrédet for aflonning af medarbejdere.

Det fremgér lobende af dagspressen, at det efterhinden bliver vanskeligere at rekruttere medarbej-
dere til de fleste arbejdsopgaver i sognene. Det gelder organister, kirkesangere, kirketjenere og til
dels ogsd medarbejdere pa kirkegérdene.

Vi kommer derfor ikke udenom, at vi bliver nedsaget til at tage stilling til, om vi sogn for sogn fort-
sat skal serge for anszttelserne i de nzvnte stillingskategorier. .

Det er menighedsradets opfattelse, at vi i meget sterre grad bliver nedsaget til at indgd aftaler sog-
nene imellem, saledes at vi fir mulighed for at gore flere stillinger til 100 % stillinger suppleret med
afleserstillinger, hvilket vil sige et tzet personalemassigt samarbejde sognene imellem.

Et alternativ hertil kan vare, at kirkens medarbejdere ansattes i provstiet, men med forelabig tjene-
ste i et eller flere neermere bestemte sogne.

En sidan ordning synes en anelse svar at hindtere i praksis. Der vil under alle omsteendigheder
blive et administrativt arbejde med en sterre vagtplan. En sammenlzgning af sogne vil kunne give
mere fleksibilitet.
Vel vidende, at det er et meget folsomt omrade, vil det allerbedste set pa sigt dog va&re at sammen-
legge sogne til storre sogne med feelles menighedsrdd, der fir ansvaret for flere af de nuverende
sogne, kirker, kirkegirde m.v. samt driften heraf.
Resultatet heraf vil umiddelbart kunne veere folgende:

e Flere ligestillede praester i samme “nye sogn”, der skal samarbejde om dagligdagen.

e Flere ligestillede preester, der ligeligt fordeler opgaverne imellem sig alt efter styrkesider.



Flere ligestillede praester kan favne mere bredt, end der er mulighed for i dag (unge, ldre,
foreninger, arrangementer, iverksatter).

Flere praester, der udarbejder fielles arbejdsplan for de kirkelige handlinger i det “nye sogn”
(kan vaere med til at lette presset pd provsten).

Sognene bliver mindre sdrbare, idet det vil vaere lettere at etablere aflasning i forbindelse
med efteruddannelse, ferie, sygdom og andet fravar.

Mere fleksibilitet praesterne imellem omkring de kirkelige handlinger.

Sterre sogne vil kunne befordre bedre samarbejde imellem kirkebetjeningen i det “nye sogn”
saledes, at der vil veere storre forstdelse for at lose forskellige opgaver ved bedre anvendelse
af ressourcerne pa bl.a. folgende omrader:

- Felles drift af kirkegérdene.

- Felles kirkekontor med ansat personale.
- Felles kirketjener og afleserkorps.

- Felles kirkesanger- og aflaserkorps.

- Felles organist- og afleserkorps.

Skabe bedre arbejdsvilkdr/ mindre sdrbarhed.

Bedre stillinger/ mere attraktive stillinger.

Kan betyde, at det vil blive lettere at rekruttere medarbejdere.
Kan méske frigore ressourcer til undervisning.

Kan blive lettere at arrangere kirkekoncerter.

Storre feelles kirkeblad, felles hjemmeside m.v.

Fzrre sogne for provstiet at “holde styr pa”.

Fzlles regnskabskontor — via kirkekontoret.

Indtil en eventuel sammenlegning kan finde sted kan menighedsridene “ove” sig i at arbej-
de sammen, men det bliver ikke taget helt alvorligt fer, der foreligger en beslutning om,
hvordan sognestrukturen skal vare.

Der bar arbejdes p4, at en sddan endret sognestruktur kan gennemfres ved udgangen af den
periode, der udleber i 2012. Med en sddan tidsfrist, har vi alle mulighed for at “veenne os til
tanken”, hvilket er en proces i sig selv.

Der er vel i praksis kun praktiske hindringer for, at en sammenlzegning af sogne vil kunne
finde sted midt i en periode — f.eks. med virkning fra 2010, hvilket umiddelbart af forskelli-
ge A4rsager dog kunne vare en fordel (overlap af allerede valgte MR-medlemmer i et nyt
sammensat “overgangsmenighedsrad”, der skal fungere som menighedsrdd frem til nzste
valg for de sogne, der i givet fald bliver lagt sammen. Selvom en sddan mulighed ikke
umiddelbart er til stede, kan der miske arbejdes pa at skabe en sddan mulighed)



5. Provstier.

Afgrensningen af provstigrenser er i debatoplegget og pd medet i Askov den 8. februar 2006 et af
de emner, der fylder en del, hvilket er forstaeligt.

Det er forstéeligt, at sogne og provstier er mest trygge ved at vare tilknyttet det stift, som man nu
igennem mange mange Ar har veeret tilknyttet. Man ved, hvad man har, men man ved ikke 100 %
hvad man fir. Samarbejdet skal ske i forhold til andre, som vi ikke lige kender, og forstér de os nu

rigtigt.
Det er forstdeligt, at en sédan proces er vanskelig, men den er dog ikke uoverkommelig.

Tarm menighedsrad er af den opfattelse, at vi ikke kan labe fra udviklingen omkring den kommuna-
le struktur.

Hvis vi ikke benytter os af muligheden nu, hvor der er "varmet op til &ndringer” p& andre fronter, er
det tvivisomt, om kirken indenfor de naste mange 4r bliver i stand til at andre struktur. Det kirkeli-
ge landskab har hidtil holdt meget fast ved det kendte sd, hvis vi mener noget og vil noget mere med
strukturen, skal vi smede imens jernet er varmt.

Den generelle holdning hos os er derfor, at vi alle de steder, hvor det er muligt skal sigte efter, at
provsti og lignigsomride bliver et og samme omrdde.

Vel vidende, at beslutningen herom allerede er truffet i denne omgang, ber man alligevel have en
@ndring for oje, ndr lejlighed byder sig.

Begrundelsen herfor er,

o at det rent budgetmessigt bliver meget lettere at overskue for sivel provsti, menighedsrad
og for kommunen.

o at der formentlig vil kunne opnis forstaelse for, at der indfares besluttende budgetsamréd.
o at vi slipper for en del udvalg, underudvalg og hvad der ellers kan vare tale om.

e at kommunikationen og samarbejde imellem provsti og sogne bliver lettere uden, at der skal
tages forbehold for andre ting.

e at provsten kan vere den der inspirerer til samarbejde mellem sognene.
e at provstikontoret kan f& en fast placering.

e at vi i fremtiden har en mere administrativ stremlinet organisation, som alle kan overse og
gennemskue.

6. Stifterne.

e I forbindelse med, at "institutionen” stiftsavrigheden (stiftsamtmanden og biskoppen) fra 1/1
2007 ikke lengere kan opretholdes, vil det veere en fornuftig disposition, at stiftsudvalget
vedr. skonomi overtager stiftsavrighedens opgaver vedr. forvaltning af stiftsmidlerne.



o Det ma veere en god lesning, at stiftsevrigheden fremover sammenseettes af biskoppen og di-
rekteren for den rcgionale statsforvaltning og, at opgaverne bliver som foreslict af arbejds-
gruppen samt, at nuverende stiftsavrighedsopgaver flyttes til biskoppen.

¢ Tarm menighedsrad har den opfattelse, at muligheden for at udskrive et bindende bidrag pa,
hvad der svarer til 1 % af den lokale ligning i stiftet er et ret betydeligt belab, der gar fra det
enkelte menighedsrdd. Efter vores opfattelse ber denne udskrivningsmulighed max. kunne
udgere, hvad der svarer til Y2 %. Det er ret vigtigt, at menighedsradene i den forbindelse
kommer til at fole, at der gives "valuta” retur for pengene. Det er vigtigt for menighedsrade-
ne, at der bliver meldt klart ud, hvad pengene i givet fald specifikt skal anvendes til, ligesom
der skal opnas forstaelse herfor. I modsat fald, vil det kunne opfattes som lidt "reveri”. Tarm
menighedsrad kan tilslutte sig, at det er stiftsudvalget vedrerende okonomi, der tager stilling
til, hvor meget der skal udskrives i forhold til max-udskrivningsprocenten og hvordan det
udskrevne beleb i hovedtraek skal anvendes.

e Menighedsradene vil kunne have god gavn af, hvis stifterne vil kunne radgive menighedsra-
dene i juridiske spergsmal generelt og gerne pé personaleadministration og byggesager m.v.

7._Afslumning.

Tarm menighedsrad er godt tilfreds med, at der pd denne made bliver givet mulighed for at give sin
mening til kende og fi mulighed for skriftligt at fremkomme med kommentarer til, hvordan fremti-
den for folkekirken og "det kirkelige landskab” og organisationen kan komme til at se ud.

Det er vort hib, at vore synspunkter mé nyde fremme.

Med venlig hilsen
f, Tarm menighedsrad
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Dok navn: Haringssvar — beteenkning or. 1477 — farste fise



Betankning 1477:
1. fase:

Heringssvar fra Brejning menighedsrad, Skjern Provsti:

Provstiet:

ad 6: o.k. til alle tre underpunkter.

ad 7: Ja, til at provstiet er anszettelsesomride for kirkefunktionzrerne o.s.v.
Desuden ber der etableres en fzelles arbejdsgiverfunktion i provstiet for
provstiets menighedsrad, som patager sig lenforhandlinger, medarbejder-
udviklende samtaler, arbejdspladsvurderinger o.s.v. Menighedsradets kon-
taktperson er bindeled til arbejdsgiverfunktionen.

ad 8: Nej, provsten bar begribeligvis vaere med til synene, da kontinuiteten ellers
gar tabt, nar der skal budgetteres synsudsatte udgifter m.v.

ad 9: o.k.

ad 10: Ja, til at have en fast placering af provstikontoret. Ja, til kvoteret praste-
stilling.

Budgetlaegning for den lokale skonomi:

ad 11: Menighedsradene skal forlods indsende ensker, hvorefter provstiudvalget
fastsaetter rammer for drift og bevilger udgifter til anlaeg. Menighedsrade-
ne udarbejder pa det grundlag budgettet for det kommende ar.

ad 12: Bortfalder.

ad 13: Bortfalder.

ad 14: o.k. til antal medlemmer. Nej til, at det kun skal vaere menighedsrids-
medlemmer. Det betyder mindre for arbejdet i provstiudvalget.

ad 15: o.k. til alle tre underpunkter.

Stiftet:
ad 16: o.k.
ad 17: o.k.
ad 18: o.k.
ad 19: o.k.
ad 20: o.k. Stor betydning, da menighedsridene jo ikke har szrlig juridisk ind-
sigt, og da lovstoffet efterhinden har antaget overvzldende dimissioner !

Venlig hilsen
Brejning Menighedsrad
Johannes J. Lund, menighedsradsformand,
Lindevej 16, 6971 Spjald.
31.august 2006.



Fra: Vivian Andersen [VA@Rohrsted.dk]
Sendt: 1. september 2006 11:11

Til: Kirkeministeriet

Emne: Horing.

P& vegne Ribe Domsogns Menighedsrad skal jeg herved fremkomme med nedennavnte kommentarer til
den sakaldte 1. fase. Indledningsvis bemaerkes, at det vil veere en stor fordel, safremt de ngdvendige
zndringer i anledning af kommunalreformen kan veere pa plads pr. 01. januar 2007.

Horingssvaret vil for en dels vedkommende tage udgangspunkt i de lokale forhold. Ribe domprovsti bliver en
del af ny Esbjerg kommune sammen med Skads provsti. Det er mit postulat, at de fleste nok havde gnsket 1
provsti i kommunen, men biskoppen har gnsket 2 provstier. Safremt en sadan beslutning ma tages til
efterretning, ser vi i betaenktningen en interessant nyhed, idet det vil vaere muligt at vaeige 1provstiudvalg.
Der er ingen tvivl om, at der vil blive arbejdet kraftigt herpa. Det fremgar, at Kirkeministeren far kompetence
til at fastizegge dette efter haring af Stiftet og de pageeldende lokale myndigheder. Jeg er noget usikker
overfor, hvad der menes med "de pagaeldende lokale myndigheder". Vi mé slutte, at dette kun kan vaere de
respektive menighedsrad, idet jeg har svaert ved at se, hvem der ellers kunne have interesse heri. Det gvrige
omkring én af provsterne som forretningsforer forekommer ogsa som en god idé.

Jeg skal dog meget henstille, at man er opmaerksom pa, at den - eller de provstier, der omfatter Esbjerg
kommune, tillige omfatter Fang kommune, der er en selvsteendig kommune, hvorfor loven ikke ma
indskraenke muligheden for et feelles provstiudvalg, selvom de 2 provstier reelt omfatter 2 selvsteendige
kommuner.

| et feelles provstiudvalg bliver der mulighed for i en kommune som Esbjerg med ca. 120.000 indbyggere at
ansatte "professionelle” til at varetage f.eks. lan- og personaleforhold samt bygninger og anlaeg. Dette vil
bidrage til, at lette menighedsradene for noget arbejde, som menighedsradene reelt set i mange tilfeelde ikke
er kompetent il at udfere. Provstiudvalget far ogsa pa den baggrund et godt grundlag for at traeffe de
beslutninger, som henhgrer under provstiudvalget.

Med feelles provstiudvalg vil det blive lettere at indfere ensartet takster i forbindelse med kirkegérdsdrift og
andre kirkelige ydelser. Det faelles provstiudvalg skal varetage samtlige opgaver henlagt til provstiudvalget,
og formanden for provstiudvalget bliver herved en folkevalgt. Provstiudvalgets starrelse vil nok vaere
passende med 6 medliemmer valgt efter en metode, som tilgodeser hele provstiet.

Provsterne vil pa den made blive lettet med tunge byrder som synsopgaver og deciderede pkonomiske
beslutninger. Provsternes arbejde kan herefter i et starre omfang udgeres af hjeelp og vedledning til
praesterne, daglig drift af provstikontoret samt til en vis grad vaere koordinator i forbindelse med samarbejdet
mellem menighedsradene.

Med hensyn til biskoppens opgaver og i det hele taget Stiftevrighedens sammensaetning forekommer dette
szerdeles problematisk.

For det farste formoder jeg ikke, at de nuvaerende direktarer for statsforvaltningerne i deres
stillingsbeskrivelse har de foreslaede opgaver.

Derudover er det specielt geografisk uheldigt for Ribe Stift, idet direkteren for statsforvaltningen Midtjylland
har szede i Viborg eller Arhus, og skal udgare Stiftevrigheden sammen med biskoppen i Ribe.

Derudover er det saedvanligvis saledes, at en leder, herunder ogsa direktaren for statsforvaltningen,
samarbejder med de gvrige ansatte i statsforvaltningen i forbindelse med f. eks. tilsynet med kommunerne.
Har man teenkt sig, at hele forberedelsen af en konkret sag skal forega i statsforvaltningen? Dette vil i givet
fald ske uden biskoppens deltagelse og som sadan indflydelse undervejs. En anden model kunne veere, at
Stifterne i form af stiftskontorcheferne og stiftsfuldmaegtigene forberedte sagen og forelagde denne for



direktaren og biskoppen. Jeg synes egentlig begge modeller er lige darlige. Det tilsigtede er i stort omfang,
at stifternes administration skal fungere som radgiver for menighedsradene, hvilket jeg synes er en god
model, men jeg har sveert ved at forsta, at man bade kan radgive menighedsradet om. hvordan det skal
forholde sig i en konkret sag, og derefter maske hoppe over pa den anden side af bordet og afgere sagen.
Jeg forstar naturligvis godt dilemmaet, men i relation til, at biskoppen absolut ikke har nogen juridisk indsigt,
kunne jeg foresla, at Stiftsgvrigheden for sa vidt angar juridiske spargsmal udelukkende blev direktaren for
statsforvaltningen og som sadan ville og skulle sagerne behandles pa ngjagtig samme made, som sager
omkring tilsynet med kommunerne.

Biskoppen skal naturligvis tage sig af de gejstlige spergsmal, og har hertil hjaelp af Stiftets administration.
Pa den made ville habilitetsspargsmal ogsa blive meget begraenset.

Jeg synes generelt det er vigtigt, at provster og biskopper bliver bedemt efter deres evner og resultater
indenfor det snaevre kirkelige arbejde, og ikke far denne maske heje bedemmelse adelagt med baggrund i
at man ikke er s& heldige med de juridiske og skonomiske resultater.

Der er i gvrigt ikke nogen kommentarer til den resterende del af 1. fase.
Pa vegne Ribe Domsogns Menighedsrad

Poul Karstensen



VEJEN MENIGHEDSRAD www.vejen-kirke.dk
KIRKEKONTORET Telefon: 75 362004

Nerregade 96 Telefax: 75 360315

6600 VEJEN E-mail: vejen-kirke@post.tele.dk

Mandag - Fredag 9:00 - 13:00
Torsdag tillige 15:30 - 17:30

Kirkeministeriet
Frederiksholms Kanal 21
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Vejen, 13. september 2006

Heringssvar vedr. betzenkning nr. 1477/2006: Opgaver i sogn, provsti og stift

Vejen Menighedsrad har p& menighedsradsmede den 12/9-2006 dreftet betenkningen.
Menighedsradet har nedenfor opstillet vore kommentarer til de punkter, der er med i anden fase:
Sogn

Punkt 1:

Vi anser det som serdeles vigtigt, at menighedsradets vasentligste opgave er at varetage den
overordnede ledelse og dermed ogs4 rammer og indhold for det kirkelige arbejde i sognet s vi
kan gd fuldt ind for preeciseringen af § 1

Nar vi taler om forkyndelsen — sé er det preaestens arbejde og ansvar og derfor vil pr&ciseringen af
§ 37 vaere helt ok, men det vil veere gavnligt for helheden, hvis der er et fornuftigt samspil mellem
praest og menighedsrad.

Punkt 2;

Menighedsrédet er imod, at praesten skal kunne overtage den daglige ledelse under nogen som helst
former.

Menighedsradet anser det som vesentligt, at praesten koncentrerer sig om menighedspleje og
forkyndelse, som er det arbejde, han/hun er ansat til,

Punkt 3:
Menighedsradet er betenkelig ved den patankte endring safremt den betyder, at antallet af
menighedsrddsmedlemmer derved nedsettes.

Vi finder det i orden, at de helt sma menighedsrad kan “ngjes” med 5 medlemmer.

Det er fornuftigt og godt at ndre reglerne om valgbarhed til menighedsradet saledes, at personale
ikke kan vaelges til menighedsradet i arbejdssognet.
& & JEssogn KIRKEMINISTERIET

14 SEP. 2006
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Punkt 4.

Andring af funktionsperioden for samtlige enkeltmandshverv forekommer at vare lidt
pjattet og menighedsrddet kan ikke ga ind herfor.

At skulle vlge en kasserer af menighedsradets midte forekommer serdeles tibeligt nar
der er en extern kasserer, det vil vare en post uden indhold og mening.

Der var mere ide og fornuft i at lave et regnskabs- budgetudvalg,

Punkt 5.

Dette spergsmél ma uddybes vasentligt bedre — betyder det f.eks. at et menighedsrid, som
skal have 14 medlemmer skal administreres hvis der kun er valgt 13 medlemmer? Endvidere
ber det overvejes, om ikke provstiudvalget var et bedre organ til varetagelse af en sidan sag.

I andet led fremgér det, at biskoppen indstiller — men hvem tager sé stilling?

Stift

Punkt 19.

Menighedsradet er uenig, man mener at Stiftudvalget skal fremskaffe sine midler ved frivillige
bidrag idet det s& vil blive dem, der har interesse i projekterne, der kommer til at betale. Dette
spergsmél ber vere en frivillig sag.

Punkt 20.

Enig.

Med venlig hilsen




