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-L214.

Med venlig hilsen

Claus Hjort Frederiksen




L of >

NOTAT ° d?? s
» ~
&

e
Kro®'
7. maj 2007
Opsummering af hgringssvar samt kommentarer J.nr. 07-21-0011
vedrgrende forslag til lovom aendring af lovom ar- PAIHLO

bejdslgshedsforsikring m.v. (Dagpenge eller efterlgn
efter pasning af handicappet eller alvorligt sygt
barn eller naertstaende, der gnsker at do i eget
hjem) - L 214

Lovforslaget blev samtidig med fremsattelsen for Folketinget den 25. april 2007
sendt til hering hos Beskaftigelsesradets Ydelsesudvalg samt Kristelig Arbejdsgi-
verforening og Kristelig Fagbevaegelse. Horingsfristen udleb den 2. maj 2007.

Der er modtaget horingssvar fra Dansk Arbejdsgiverforening (DA), Lederne (LH),
Landsorganisationen i Danmark (LO), FTT, KL og Kristelig Fagbevaegelse. De
modtagne heringssvar vedlegges.

Lenmodtagersiden
LO og FTF stotter begge lovforslaget, men har folgende bemarkninger:

Mener, at man ved opgerelsen af beskaftigelseskravet bor se bort fra hele peri-
oden med tabt arbejdsfortjeneste, uden at kombinere med den eksisterende 2 ars
frist for forlengelse.

Anbefaler, at der gives dagpengeret til personer, der modtager tabt arbejdsfor-
tjeneste for et mindre timetal end fuld tid i tilfazlde af ledighed (der ses bort for
den manglende radighed efter geeldende regler). FTF foreslar alternativt, at der i
den sociale lovgivning gives mulighed for en szrlig ydelse pa dagpengeniveau.

. Finder det onskeligt, at lovforslaget udvides til ogsa at give ret til sygedagpen-
ge, saledes at der ses bort fra 2 ars-fristen i § 32, stk. 3, i sygedagpengeloven
ved opgerelsen af beskaftigelseskravet.

Mener, at der skal ske en afklaring af spargsmalet om beregning af dagpenge-
sats for persongruppen, saledes at de ikke stilles ringere, end hvis man anvendte
beregningsgrundlaget fra for plejeforholdets begyndelse.

Tilslutter sig forslaget om, at der ved overgang til efterlen ses bort for radig-
hedsspergsmalet.

Anbefaler, at loven ogsa kommer til at gaelde for medlemmer, der anseger om
dagpenge eller overgang til efterlon efter lovens ikrafttrazden, selvom perioden
med kompensation for tabt arbejdsfortjeneste ved pasning af sygt eller handi-
cappet barn eller nzrtstaende deende 14 forud for lovens ikrafttreedelsesdato.



Bemarkninger

Periodens lengde:

Det er afgorende, at det sikres, at et medlem, som fx har en periode pa | ar med
egen sygdom og en periode pa 1 ar med fravar pa grund af barsel efterfulgt af en
periode pa 5 ar med tabt arbejdsfortjeneste til pasning af handicappet eller alvorligt
sygt barn, alene vil kunne f& optjeningsperioden forlenget med de 5 ar med tabt
arbejdsfortjeneste (til i alt 8 ar). Derimod skal optjeningsperioden ikke kunne yder-
ligere forlenges med de 2 ars fravaer pa grund at henholdsvis sygdom og barsel til i
alt 10 ar. Dette vil vaere i modstrid med de gzldende regler, hvorefter et medlem,
som har flere forhold, der kan forl®nge den 3-arige optjeningsperiode, kun kan
forlenge optjeningsperioden med 2 ar, selv om de forskellige forhold sammenlagt
har en varighed pd mere end 2 ar. Dette har varet en vasentlig forudstning for
forslaget.

Radighed i forbindelse med dagpenge ved delvis ledighed:

Det er en helt grundleggende betingelse for at fi dagpenge, at man star fuldt til
radighed for arbejdsmarkedet. Det indebarer bl.a. at, man med dags varsel skal
kunne og ville overtage arbejde pa fuld seedvanlig tid som fuldtidsforsikret eller
deltidsforsikret. Stotte efter lov om social service bliver givet som erstatning for, at
man har et indkomsttab, fordi man pa grund af pasningen af et handicappet eller
sygt barn ikke kan patage sig arbejde i fuldt omfang. Regeringen onsker ikke at
@ndre ved dennc helt grundlaggende betingelse for ret til dagpenge.

I forhold til FTF's forslag om en sarlig ydelse i serviceloven har Socialministeriet
meddelt folgende:

”Personer, der modtager kompensation for tabt arbejdsfortjeneste og bliver ledige
fra deres deltidsarbejde, har mulighed for at fa en s@rlig supplerende ydelse (Ser-
vicelovens § 43) i op til tre maneder, hvis de ikke opfylder betingelserne for at
modtage dagpenge og ikke har mulighed for et rimeligt tilbud om anszttelse i et
deltidsarbejde. Baggrunden for den begrensede periode pa tre maneder er, at ydel-
sen skal ses som et ekonomisk sikkerhedsnet i en afgranset periode, sé der er mu-
lighed for, at personen evt. med kommunen hjlp kan finde et deltidsarbejde”

Vedr. udvidelse af lovforsiaget til ogsa at omfatte sygedagpengeloven:
Lovforslaget giver indirekte adgang til sygedagpenge for de personer, som kan
opfylde sygedagpengelovens beskaftigelseskrav via deres ret til arbejdslesheds-
dagpenge. Regeringen mener derfor ikke, at der ogsa er behov for at &ndre syge-
dagpengelovgivningen, da man har mulighed for at sikre sig retten til sygedagpen-
ge ved at bevare sit mediemskab af en a-kasse, mens man passer sit syge barn.

Dagpengesatsen:

Regeringen er indstillet pa, at personer, som omfattes af lovforslaget, ved ledighed
efter pasningsperiodens udleb kan fa maksimal dagpengesats som henholdsvis
fuldtids- og deltidsforsikrede. Beskaftigelsesministeren har derfor fremsendt bi-
drag til beteenkning fra Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg, hvor det tilkendegives,
at der vil blive fastsat administrative regler herom. Disse regler vil ogsé omfatte
medlemmer, som overgar til efterlen efter pasningsperiodens opher, og som har




fact dagpengeret som folge af forslaget. Dog vil disse medlemmer - pa lige fod
med andre, som overgér til efterlon - kun have ret til efterlon med 91 pct. af mak-
simal dagpengesats, medmindre de opfylder den almindelige 2-4rs-regel i efter-
lensordningen.

Vedr. udvidelse til ogsa at omfatte pasningsperioder afsluttet for lovforslagets
ikrafttreeden (tilbagevirkende kraft):

Det er et lovteknisk hovedprincip ikke at lovgive med tilbagevirkende kraft. Rege-
ringen finder ikke, at der foreligger s®rlige forhold, som kan begrunde cn fravigel-
se fra dette hovedprincip. Herudover ville det medfore vasentlige administrative
problemer.

Arbejdsgiversiden
DA og LH har ikke indholdsmessige bemarkninger, idet de opfatter afvigelsen fra
de generelle principper som et helt sarligt og isoleret tilfzlde.

DA og LH foreslar dog en lovteknisk andring af lovforslaget, saledes at den gal-
dende § 53, stk. 7, nr. 2 indarbejdes i forslaget til ny § 53, stk. 8.

Bemarkninger

DA’s og LH's lovtekniske ®ndringsforslag sikrer ikke helt det samme resultat som
forslaget. I det der generelt henvises til bemaerkningerne ovenfor til LO og FTF om
periodens l&ngde bemaerkes, at DA’s og LH's forslag vil afskare muligheden for
at forlenge optjeningsperioden med fx | ars fravar pa grund af barsel og 1 ar med
tabt arbejdsfortjeneste, hvilket er muligt efter de geeldende regler.

Lovforslagets tekniske losning fastholdes derfor.

KL
Ingen bemarkninger

Kristelig Fagbevagelse

Stetter lovforslaget, men anbefaler, at lovforslaget far tilbagevirkende kratt, fx
saledes at alle sager, hvor der er givet afslag inden for det sidste ar, genoptages.
Endvidere giver man udtryk for, at radighedsreglerne er blevet strammet, og at
personer, der har vaeret vaek fra arbejdsmarkedet i de situationer, lovaendringen
omfatter, vil kunne have svart ved at dokumentere, at de star til radighed for ar-
bejdsmarkedet. Kristelig Fagbeveegelse anbefaler derfor, at der bliver offentlig
jobgaranti pa op til 6 maneder. De henviser til den nye ordning med seniorjob.

Bemarkninger

Vedr. udvidelse til ogsa at omfatte pasningsperioder afsluttet for lovforslagets
ikrafitreden (tilbagevirkende krafi):

Der henvises til bemarkningerne ovenfor til LO og FTF.

Radighed og jobgaranti:

A-kassens afgerelse om, hvorvidt et medlem star til radighed, beror pa en konkret
vurdering. A-kassen skal ikke treeffe afgerelse om, at et medlem ikke star til radig-
hed, alene fordi pagsldende ikke har veret tilknyttet arbejdsmarkedet i en lang




periode. Hvis der er fuldtidsarbejde, som pagaldende har helbred, evne og vilje til
at patage sig, kan pagaldende anses for at sta til radighed og ta dagpenge, uansct
pagzldende de forudgiende fx 11 ar har passet et sygt eller handicappet

barn. Pagaldende vil som alle andre dagpengeberettigede have ret til dagpenge i 4
ar og vil efter de almindelige regler have ret (og pligt) til aktivering efter sammen-
lagt 9 méaneders ledighed. Der er derfor ikke behov for en offentlig jobgaranti pa op
til 6 maneder.




Arbejdsdirektoratet
Stormgade 10
Postboks 1103
1009 Kobenhavn K

L 214 Forslag til lov om andring af lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v. (Dagpenge eller efterlon efter pasning af handicappet cller alvorligt
sygt barn eller naertstiende, der ensker at de i eget hjem)

Lovforslaget blev den 25. april 2007 sendt til skriftlig hering i Beskaf-
tigelsesradets Ydelsesudvalg. Fristen for horingssvar var fastsat til den 2.
maj 2007 kl. 12.00.

KL har den 25. april 2007 oplyst, at man ikke har bemarkninger til lovtors-
laget.

DA og LH har den 1. maj 2007 sendt falles heringssvar.
FTF har den 2. maj 2007 sendt heringssvar.
LO har den 2. maj 2007 sendt heringssvar.

De modtagne heringssvar vedlegges.

Med venlig hilsen

Birger FShﬂJ

Formanden for

Beskaftigelsesradets

Ydelsesudvalg
Stormgade 10
Postboks 1103
1009 Kgbehavn K
TIf. 38 10 60 11
Fax 38 19 38 90

2. maj 2007

Vores sag
07-015-0001
Deres sag
07-21-0011
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Islands Brygge 32D

1 ¥ i Postboks 340
Landsorgan |_sat|onen | _Danmark P00 Kooun S
Danish Confederation of Trade Unions

Telefon 3524 6000
Fax 3524 6300
E-mail lo@lo.dk

Beskeftigelsesradets Ydelsesudvalg Sagsnr. 07-239
Arbejdsdirektoratet Vores ref. HBO/lth
Stormgade 10 Deres ref.
Postboks 1103

1009 Kebcnhavn K.
Den 2. maj 2007

Heringssvar vedr. forslag til lov om andring af lov om arbejdslgshedsforsikring
(dagpenge eller efterlon efter pasning af handicappet eller alvorligt sygt barn
eller nartstaende, der ensker at de i eget hjem)

LO stotter, at der med lovforslaget sker en athjelpning af nogle af de problemer, som
arbejdsmarkedslovgivningen skabte for personer, der passer syge eller handicappede
bern eller nertstaende deende.

Det er dog LO’s holdning, at man — i relation til opgorelse af beskattigelseskravet - bor
se bort fra hele den periode, hvor medlemmet har passet sygt eller handicappet barn
uden at kombinere forlengelsen med den eksisterende 2 érs frist tor forlengelse som
lovtforslaget legger op til.

Personer, der modtager kompensation for pasning af sygt eller handicappet barn for ct
mindre antal timer end fuld tid, kan i dag ikke modtage arbejdsloshedsdagpenge, da
medlemmet ikke vurderes at sta til rAdighed for arbejdsmarkedet. LO anbefaler, at der
findes en lgsning ogsa for denne gruppe, sa gruppen kan modtage en ydelse, eventuelt
arbejdsleshedsdagpenge, for de resterende timer, hvor medlemmet er ledigt.

Det vil veere onskeligt, hvis lovforslaget udvides til ogsé at lese problemerne i forhold
til sygedagpengeloven for ikke-forsikrede, der passer syge eller handicappede bern. I
sygedagpengelovens § 32 stk. 3 fremgér, at der ved opgerelse af beskaftigelseskravet til
kommunen alene kan ses bort fra en periode pa 2 ar, hvor man har passet et sygt eller
handicappet barn. Det vil vare naturligt at fijerne denne 2 érs frist fra sygedagpengelo-
ven, saledes at der bliver parallelitet mellem de to lovgivninger.

Med lovforslaget bliver persongruppen omfattet af de galdende regler for beregning af
arbejdsleshedsdagpenge. Dette indebearer, at de personer, der ikke inden for de seneste 5
ar, har et beregningsgrundlag, eller har faet udbetalt dagpenge med en beregnet sats, far
udbetalt dagpenge med dimittendsatsen. LO skal anbefale, at der findes en losning, sa
disse personer ikke stilles ringere, end hvis man anvender indtegten fra for plejeforhol-
dets begyndelse som beregningsgrundlag.

LO kan tilslutte sig, at der ved overgang til efterlen, kan ses bort fra rddighedskravet,
hvis den pagaldende modtager stette til pasning af sygt eller handicappet barn eller en
nertstdende deende.



Med hensyn til ikrafttraedelsestidspunktet skal LO anbefale, at loven ogsd kommer til at
galde for medlemmer, der ansoger om dagpenge eller overgang til efterlon efter lovens
ikrafttreeden, selvom perioden med kompensation for tabt arbejdslortjencste ved pasning
af sygt eller handicappet barn eller nertstaende deende 14 forud for lovens ikrafitradel-
sesdato.

Med venlig hilsen

Harald Borsting




Dansk Arbejdsgivertorening
Vester Voldgade 113
1790 Kobenhavn V

Telefon 33 38 90 00

x o . Telefax 33122976
_, vale NPT y

Bcskfetn%,elsesradets Ydelsesudvalg o B.30-16.30
Arbejdsdirektoratet -tk da@da.dk
Stormgade 10 Giro 540 08 99

1009 Kebenhavn K

1. maj 2007
EES

Heoring — udkast til lovforslag til lov om @ndring af lov om arbejdslesheds-
forsikring

Dansk Arbejdsgivertorening (DA) og Lederne (LH) er via Beskaftigelsesradets Ydelsesud-
valg blevet anmodet om at afgive et horingssvar pd udkast til lovforslag til lov om andring af
lov om arbejdsloshedsforsikring (dagpenge eller efterlon efter pasning af handicappet eller
alvorligt sygt barn eller nertstaende, der gnsker at do 1 eget hjem).

DA og LH har ikke indholdsmaessige bemarkninger til lovforslaget, idet DA og LH opfatter
afvigelsen fra de generelle principper om ydelses- og referenceperiode som et helt serligt og
isoleret tilfzlde.

Teknisk skal DA og LH bemerke, at det er uhensigtsmaessigt, at reglerne i1 arbejdsloshedslo-
ven om forlaengelse af optjeningsperioden efter forslaget fremover kommer til at std bade 1 §
53, stk. 7, nr. 2, og 1 det ny stk. 8.

DA og LH foreslar at man lader teksten i § 53, stk. 7, nr. 2, udga og samler begge bestemmel-
serne i § 53, stk. 8, f.eks. med denne formulering:

”Stk. 8. De i stk. 2 og 6 angivne perioder, inden for hvilke beskaftigelseskravet skal vare
opfyldt, forlenges med den periode, hvor der ydes stotte til pasning af handicappet eller al-
vorligt sygt barn efter lov om social service. Perioden kan ikke yderligere forleenges med pe-
rioder, der er naevnt i stk. 7, nr. 1-5.”

Med venlig hilsen
DANSK ARBEJDSGIVERFORENING

Erik Simonsen




Beskaeftigelsesradets Ydelsesudvalg
Arbejdsdirektoratet

Stormgade 10

Postboks 1103

1009 Kgbenhavn K MARO
2.5.2007 nr. 15829

Hearingssvar vedr. forslag til lov om &ndring af lov om
arbejdsleshedsforsikring (dagpenge eller efterlan efter
pasning af handicappet eller alvorligt sygt barn eller
naertstaende, der onsker at de i eget hjem)

Vi takker for modtagelse af ovenstaende lovforslag til hering.
FTF kan stotte det fremsatte lovforslag med fglgende bemaerkninger.

Vi er meget tilfredse med, at der med lovforslaget sker en afhjeelpning af nogle
af de problemer, som arbejdsmarkedslovgivningen skabte for personer, der
leser en vigtig opgave med pasning af syge eller handicappede barn eller
neertstdende deoende.

FTF mener dog, at man ber se bort fra hele den periode, hvor medlemmet har
passet sygt eller handicappet barn uden at kombinere forlzengelsen med den
eksisterende 2 ars frist for forleengelse i § 53 stk. 7. Det er efter vor vurdering
mere i overensstemmelse med lovforslagets intentioner, og det vil vaere bety-
deligt lettere for a-kasserne at administrere.

Personer, der modtager kompensation for pasning af sygt eller handicappet
barn for et mindre antal timer end fuld tid, kan i dag ikke modtage arbejdslgs-
hedsdagpenge, da medlemmet ikke vurderes at de star til radighed for ar-
bejdsmarkedet. FTF skal anbefale, at der findes en lasning ogsa for denne
gruppe. Lesningen kan besta i, at det kan accepteres at disse personer kan sta
til radighed for det resterende antal timer eller, at der i den sociale lovgivning
gives mulighed for at udbetale en szerlig ydelse pa niveau med dagpenge hvis
der opstar ledighed i forhold til den supplerende beskeeftigelse.

Det vil veere gnskeligt, hvis lovforslaget udvides til ogsa at lgse problemerne i
forhold sygedagpengeloven for personer, der passer syge eller handicappede
barn. | sygedagpengelovens § 32 stk. 3 fremgar, at der ved opgerelse af be-
skaeftigelseskravet til kommunen alene kan ses bort fra en periode pa 2 ar,
hvor man har passet et sygt eller handicappet barn. Det vil vaere naturligt at
fierne denne 2 ars frist fra sygedagpengeloven, saledes at der bliver parallelitet
mellem de to lovgivninger.

FTF

Niels Hemmingsens Gade 12
Postboks 1169

1010 Kebenhavn K

Telefon 33 36 88 00
Telefax 33 36 88 80

E-mail fif@ftf.dk
www.ftf.dk



Vi er opmaerksomme pa, at forsikrede ledige der er berettiget til at modtage
dagpenge efter arbejdslgshedsforsikringsloven dermed opfylder beskaeftigel-
seskravet i sygedagpengeloven. Vi finder imidlertid, at der er to vigtige grunde
til at ogsa sygedagpengeloven ber eendres. Dels hensynet til personer, der
ikke er arbejdslgshedsforsikret, dels hensynet til at loven er enkel og tydelig og
let at administrere. Det er her ikke hensigtsmeessigt at der i § 32 stk. 3 eksplicit
er indskrevet en 2 ars regel, mens at undtagelse kun fremgar implicit af § 32
stk. 1 nr. 2.

Med lovforslaget er der ikke taget stilling til beregning af den sats, som ar-
bejdslashedsdagpenge skal udbetales med ved opher af et langvarigt plejefor-
hold. FTF skal anbefale, at der fastseettes regler saledes, at den forsikrede
person ikke stilles ringere end hvis man anvender indtaegten fra far plejefor-
holdets pabegyndelse som beregningsgrundlag.

FTF kan tilslutte sig, at der ved overgang til efterian, kan ses bort fra radig-
hedskravet, hvis den pageeldende modtager statte til pasning af sygt eller han-
dicappet barn eller en nzertstdende dgende.

Med hensyn til ikrafttraedelsestidspunktet skal FTF anbefale, at loven ogsa
kommer til at geelde for medlemmer, der ans@ger om dagpenge eller overgang
til efterlen efter lovens ikrafttraeden, selvom perioden med kompensation for
tabt arbejdsfortjeneste ved pasning af sygt eller handicappet barn eller neert-
staende deende la forud for lovens ikrafttraedelsesdato.

Med venlig hilsen

Mads Roesdahl
konsulent




Side | af' |

Majbrit Rothmar

Fra: Jesper Hammerich Lux [JHL@KkI.dK]

Sendt: 25. april 2007 14:48

Til: Majbrit Rothmar

Emne: SV: Skriftlig hering af lovforslag med svarfrist 2. maj 2007 kI. 12.00

Kaere Majbrit
KL har ikke kommentarer til forslaget.
Med venlig hilsen

Jesper Hammerich Lux
Konsulent

KL - Kontoret for Beskaeftigelse og Integration
Weidekampsgade 10

Postboks 3370

2300 Kgbenhavn S.

TIf.: +45 3370 3450

25-04-2007
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4400
Arbejdsdirektoratet
Stormgade 10
Postbox 1103
1009 Kobenhavn

Randers, den 30. april 2007
4400/459-6300/2002-2529
ERB

Hoaringssvar til lov om a&ndring af lov om arbejdsloes-
hedsforsikring m.v

Kristelig Fagbevasgelse takker for lovforslaget vi har modtaget til hering.

Det gleder os, der nu bliver taget fat pa denne problemstilling, selv om det er relativt fa
personer der er berort af problemstillingen. Men de personer der bereres star i en person-
lig meget vanskelig situation.

Med hensyn til lovaendringens ikrafttreden kan vi i dette specielle tilfxlde anbefale at det
bliver med tilbagevirkende kraft. Fx saledes, at alle sager hvor der har varet afslag i ar
skal genoptages. Der kan jo pt. vaere personer der er i en situation hvor de star uden
dazkning af tabt arbejdsfortjeneste.

Rédighedsreglerne er efterhanden blevet stamme. Personer der har veret vk fra arbejds-
markedet i de situationer loven berorer, kan have svart ved at dokumentere, at de star til
radighed for arbejdsmarkedet.

Vi anbefaler, der bliver en offentlig jobgaranti pa op til 6 maneder. Vi henviser som
sammenligning til den nye ordning med seniorjob som traeder i kraft 1. januar 2008.

Vi ser trem til se den endelige lov.

Venlig hilsen

ETHG P, A;é
Erik Bertelsen
politisk konsulent

Soren Fibiger Olesen
landsformand

- 20067500 010

Engboulevarden 30
8900 Randers

TIf. 8911 2233

Fax 7227 7200

pol.sekr@knifa.dk
www krifa.dk

Abningstider:
mandag: 9-16.30
tirsdag-torsdag: 9-15
fredag: 9-14

Kristelig Fagbevagelse
er en fzllesbenevnelse
for:

Kristelig Fagforening
og Kristelig A-kasse




