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Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 16. april 2007 stillet felgende spergsmal nr. 3. maj 2007

1 (L 194 - bilag 2), som hermed besvares.
J.nr. 06-7010-635

Spergsmal nr. 1:
”Ministeren bedes kommentere henvendelsen af 16. april 2007 fra SALA, jf. L 194
—bilag 2”

Endeligt svar:
SALA ger 1 henvendelsen rede for generelle betenkeligheder ved nogle af de ele-
menter i lovforslaget, der udmenter AES-udvalgets anbefalinger.

Det drejer sig om den nye bidragsmodel og om @ndring af finansieringen af Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring fra et hensettelsessystem til et pay-as-
you-go system. Disse betenkeligheder har SALA tidligere givet udtryk for i sin
mindretalsudtalelse til rapporten fra AES-udvalget og i sit heringssvar over lov-
forslaget. SALA udtrykker ogsa bekymring for, at indferelsen af pay-as-you-go
ordningen velter regningen for erhvervssygdomme over pa nyetablerede virksom-
heder, der kommer til at betale for sygdomme opstéet, for virksomhederne blev
etableret.

I henvendelsen til Arbejdsmarkedsudvalget giver SALA tillige udtryk for, at lov-

forslaget ikke indeholder nogen lgsning pa, hvordan den hidtidige brancheopdeling
skal vedligeholdes nér Danmarks Statistik med virkning fra 1. januar 2008 overgar
fra den nuveerende 9-gruppering, som lovforslaget bygger pa, til en 11-gruppering.

Desuden finder SALA, at ordet “erhvervssygdomsrisiko” i den foreslaede nye §
58a, stk. 3, jf. lovforslagets § 1, nr. 15, er uheldigt valgt og i dérlig overensstem-
melse med bemarkningerne til lovforslaget.

Det er min opfattelse, at udvalget har lost den teknisk komplicerede opgave, der
var stillet i kommissoriet, pé en tilfredsstillende made. Udvalget har saledes hdnd-
teret de store omlagninger af branchegrupper pa en fornuftig og afbalanceret made.
Jeg legger vaegt pa, at det brede flertal i udvalget oplever omlegningen til nye,
storre branchegrupper samt indferelsen af en pay-as-you-go ordning som mere
rimelig og retferdig. Samtidig lagger jeg ogsa vagt pa, at overgangen til pay-as-
you-go ordningen ikke @ndrer ved tilskadekomnes ret til erstatning.



Lesningen indebezerer, at der bliver faerre og dermed storre branchegrupper. Bran-
chegrupperne danner grundlaget for sterrelsen af bidraget til Arbejdsmarkedets
Erhvervssygdomssikring. Feerre men sterre branchegrupper indebzrer, at udsvin-
gene i de arlige bidrag til Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring bliver min-
dre. Hertil kommer, at Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring kan udjevne
overskud og underskud over 2 &r mod hidtil 1 ar.

Den nye bidragsmodel medforer en betydelig omfordeling af udgifterne. Modellen
er ngje overvejet af AES-udvalget og bygger pa analyser og beregninger over for-
skellige sammensatninger af branchegrupperne. De nye branchegrupper bygger pé
et organisatorisk sleegtskab mellem brancherne, som giver en staerkere indre sam-
menhangskraft.

Overgangen til pay-as-you-go ordningen giver samme sikkerhed for, at de tilska-
dekomne og efterladte kan fa erstatning som det nuverende system. Det skyldes, at
alle arbejdsgivere til enhver tid er forpligtet til at tilslutte sig Arbejdsmarkedets
Erhvervssygdomssikring. Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring kan saledes
ikke blive insolvent. Overgangen til pay-as-you-go ordningen indebzrer, at ar-
bejdsgiverne i en overgangsperiode far en likviditetslettelse.

Til SALA’s bekymring for, om pay-as-you-go ordningen er uretfzerdig over for
nyetablerede virksomheder, kan jeg oplyse, at arbejdsgiverne efter arbejdsskadesik-
ringsloven er solidarisk ansvarlige pa brancheniveau for de erhvervssygdomme, der
anmeldes. Det forekommer ogsa i den nuvarende ordning, at virksomheder, som
ikke eksisterede, da de sygdomsfremkaldende pavirkninger fandt sted, skal med-
virke til at betale for disse sygdomme. Jeg vil godt understrege, at forslaget ikke
medforer, at der overfores udgifter vedrerende allerede anmeldte sygdomme til
fremtidens arbejdsgivere. Pay-as-you-go ordningen er en ny ordning for fremtiden,
som gradvist kommer til at omfatte alle erhvervssygdomme, som anmeldes efter
lovens ikrafttraeden.

Udvalget har ligeledes stottet etableringen af en belenningsordning i regi af AES-
bestyrelsen. Jeg er glad for, at arbejdsmarkedets parter hermed patager sig ansvaret
for, at der etableres en ordning, hvorefter virksomhedernes indsats for et godt ar-
bejdsmilje i hejere grad afspejles i bidragsbetalingen til Arbejdsmarkedets Er-
hvervssygdomssikring.

Med hensyn til den nye bidragsmodel kan jeg oplyse, at modellen tager udgangs-
punkt i Danmarks Statistiks branchekoder. Dog sammensattes brancherne pa en
anden made end den af Danmarks Statistik valgte 9-gruppering, som tjener til pub-
licering af statistikken.

Danmarks Statistik har — som SALA anferer — gennemfort en revision af det hidtil
geldende branchekodesystem (DBO03). Samtidig med revisionen af branchekodesy-
stemet har Danmarks Statistik valgt at offentliggere visse dele af branchestatistik-
ken i en 11-gruppering til aflesning af den tidligere 9-gruppering med det formal at
opné en bedre formidling af statistikken. De grundleeggende branchekoder er fort-
sat de samme. Det er alene sammensatningen, der &ndres. AES-udvalget har anbe-
falet en sammensatning af branchekoderne, der er tilpasset erhvervssygdomssik-
ringen. Den foresldede nye bidragsmodel er séledes ikke athaengig af, om Dan-



marks Statistik vaelger en 9-gruppering eller en 11-gruppering som publicerings-
model.

Danmarks Statistik har pa deres hjemmeside offentliggjort en negle, der kan an-
vendes til omsatning mellem de 2 grupperingssystemer. Det er muligt for Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring at vedligeholde den foreslaede nye bi-
dragsmodel pé dette grundlag.

Ifolge forslaget skal direkteren for Arbejdsskadestyrelsen efter indstilling fra besty-
relsen for Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring ved bekendtgerelse kunne
@ndre ved undergrupperingen. Modellen kan derved lgbende tilpasses og forbed-
res.

Jeg finder ikke, at der er behov for at praecisere formuleringen af forslagets § 1, nr.
15 (§ 58 a, stk. 3), som anfert af SALA. Det skyldes, at erhvervssygdomsrisikoen
athaenger af den aktivitet, som virksomheden har. Med andre ord indebarer en
endring af virksomhedens aktivitet en andring af virksomhedens risikoprofil. Det
betyder, at en virksomhed kan flyttes til en anden branchegruppe, nér erhvervssyg-
domsrisikoen @ndres pa baggrund af en @ndring af aktiviteten.

Som det fremgéar af lovforslagets bemarkninger foreslds det at give bestyrelsen for
Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring adgang til at flytte arbejdsgivere fra en
brancheundergruppe til en anden, hvis de har en sterre tilknytning til denne bran-
cheundergruppe.

Flytning mellem brancheundergrupper kan for eksempel blive aktuel, nér produkti-

onen outsources helt eller delvist.

Med venlig hilsen

Claus Hjort Frederiksen



