Sundhedsudvalget 2006-07

L 191 Bilag 4
Offentligt
Dansk Transport og Logistik
Indenrigs- og Sundhedsministeriet Granringen 17
Att.: Fuldmagtig Hanne Makholm DK.1019 Kabenhavn K
Slotsholmsgade 10-12 Telefon: +45 70 1595 00
1216 Kebenhavn K Telefax: +4570159502

E-mail:  dtl@dil-dk.dk
Internet: www dtl-dk.dk

Bringes og sendes pr. e-mail

Deres ref.: Vor ref.: mol Vortj. nr.: 07-410101-001 Dato: 05.02.2007

Lovforslag om regfrie miljoer

Under henvisning til ministeriets haringsbrev af 12. januar 2007 skal Dansk Transport og Logistik
(DTL) hermed fremkomme med bemerkninger til udkast til forslag om lov om regfrie miljeer.
DTL er brancheorganisation for 3.500 danske vognmandsvirksomheder, der transporterer gods pa
vej samt for Railion Danmark A/S, der transporterer gods pa skinner. DTL er organiseret som
brancheorganisation under Dansk Erhverv (DE), hvorfor vores bemerkninger ogsé vil fremgé af
heringssvaret fra DE.

DTL anerkender de sundhedsmassige hensyn, der ligger bag ved lovforslaget og finder det positivt,
at loven har til formal at hindre, at medarbejdere ufrivilligt udszttes for passiv rygning pa arbejds-
pladsen, og at der herved ikke kan gives samtykke fra andre til rygning pa arbejdspladsen. DTL
finder det ogsé positivt, at virksomhederne samtidig efter lovforslaget har muligheden for som en
undtagelse at etablere sarlige rygerum eller andre faciliteter for rygere.

DTL har noteret sig den undtagelse, der indebzerer, at den enkelte arbejdsplads kan bestemme, at det
vil veere tilladt at ryge i arbejdslokaler, der alene tjener som arbejdsplads for én person — og hvor
rygning i givet fald skal forega pa en sidan made, at ingen ufrivilligt kan udszttes for passiv ryg-
ning.

DTL har ogsa noteret sig, at der ved vurderingen af, om der efter bestemmelsen ma ryges i et ar-
bejdslokale efter lovforslaget blandt andet skal leegges vagt pd anvendelsen af lokalet, herunder om
lokalet anvendes som medelokale eller til personale-, klient, -patient- eller publikumskontakt. Des-
uden laegges veegt pa udluftningsmuligheder og adgangsforhold.

Efter lovforslaget kan et sddant arbejdslokale for én person vare et kontorlokale, men det kan ogsa
veere f.eks. forerhuset i en lastbil, i et lokomotiv eller forerkabinen i en kran og lignende. Det ma
folge heraf, at for eksempel en vognmandsvirksomhed, der kun har én fast chauffer til hver bil, selv
kan bestemme sin egen rygepolitik — det vil sige, om chaufferen har lov til at ryge i bilen eller ¢j.

DTL finder imidlertid, at lovforslaget er for uklart for sa vidt angar denne undtagelse, idet der er en
risiko for, at der senere kan rejses tvivl om, hvorvidt fererkabinen i en lastbil eller et lokomotiv, der
hen over et degn anvendes skiftevis af forskellige ansatte, vil vare at anse for et arbejdslokale for
én person - 1 modsetning til et kontorlokale, der er besat i leengere tid af samme ansatte.
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Det er siledes ofte nedvendigt — og en meget anvendt praksis — i transportbranchen, at der er skif-
tende forere pa lastbilen eller lokomotivet, og at disse hver isar befinder sig alene i kabinen, indtil
naste forer overtager. Der er derfor behov for, at det praeciseres i lovforslaget, at, lokaler - herunder
forerkabine i bil eller pé tog - der anvendes af én person ad gangen, er omfattet af undtagelsen fra
rygeforbud, selv om kabinen anvendes af flere forskellige ansatte i lebet af et degn, pa betingelse
af, at det sker mod beherig hensyntagen til den naeste person, der senere skal befinde sig i rummet —
f.eks. ved udluftning efter brug.

I ovennavnte forbindelse kan forerhus i en lastbil eller et lokomotiv m.v. sidestilles med en “sarlig
arbejdsplads” jfr. lovforslagets kapitel 4 om “saerlige arbejdspladser” — det vil sige arbejdspladser,
hvor der gerne mé ryges af arbejdstageren, hvis arbejdstageren er alene, men ikke i den periode,
hvor der kommer “klienter”, ’kunder” eller andet personale. I disse tilfelde skal lokalet udluftes,
inden andre kommer ind pa "arbejdspladsen”, og der ma ikke ryges i den periode, hvor andre op-
holder sig pa "arbejdspladsen”.

DTL skal endvidere gore opmarksom pé, at rygning i fererhus pé lastbil eller tog, der befinder sig
uden for landets granser, som udgangspunkt formentlig ikke kan strafforfelges, jf. principperne i
straffelovens kapitel 1. Det synes dog mere sandsynligt, at der kan geres ansattelsesretlige sanktio-
ner gaeldende i forhold til en forer i en lastbil eller et tog uden for landets grenser, der overtreeder
rygeforbuddet. Forholdene ber under alle omstaendighed praciseres.

Samtidig skal vi gere opmarksom p4, at da loven efter al sandsynlighed er mentet p4 danske ar-
bejdspladser etableret i Danmark, omfatter loven formentlig ikke danske statsborgere, der forer
lastbil eller tog i Danmark tilherende en virksomhed etableret i udlandet. Forholdet ber under alle
omstaendigheder praciseres.

For sd vidt angar bestemmelserne om strafansvar skal DTL bemarke, at det findes ude af proportio-
ner at hjemle strafansvar for juridiske personer i § 23, stk. 3 som supplement til straffebestemmel-
serne i samme bestemmelses stk. 1 og stk. 2. Strafansvaret for juridiske personer er efter retspraksis
et meget strengt ansvar og ber alene anvendes i forhold af langt sterre sikkerhedsmeessig og sund-
hedsmaessig karakter.

Endelig finder DTL, at ikrafttreedelsesdatoen 1. april 2007 ber udskydes et sé tilpas stykke tid, at

virksomhederne efter en eventuel vedtagelse har en reel mulighed for at indrette serlige rygefacili-
teter pa arbejdspladserne inden lovens ikrafttraeden.
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