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Hgringssvar til udkastet ” forslag til lov om rggfri miljger”

FOA - Fag og Arbejde har modtaget ovennaevnte lovudkast med hen-
blik pd afgivelse af eventuelle bemaerkninger.

Forbundet har forstaelse for lovens formal om, at ingen ufrivilligt skal
udseettes for passiv rygning.

Bestemmelserne i lovudkastet §§ 5 og 6 bergrer blandt andet vores
medlemmer ansat indenfor social- og sundhedsomradet og regulerer de
situationer, hvor en borger opholder sig pa f. eks. et plejehjem eller i
eget hjem og her modtager en offentlig serviceydelse. Det fremgar af
bestemmelserne, at borgeren kan pdlaegges rygeforbud i den periode,
hvor en ansat er til stede pd beboerens varelse/hjem.

Forbundet skal henstille til, at det af lovudkastet kommer til at fremga,
at det er en forudsaetning for levering af ydelser til borgere, som er
omfattet af §§ 5 og 6, og som leveres af forbundets medlemmer, at
der ikke ma ryges under den ansattes tilstedevaerelse i hjemmet.

Forbundet er dog meget bekymrede for den lempelse, som bemaerk-
ningerne til § 8 i lovudkastet indebaerer, og som vedrgrer vores med-
lemmer inden for det paedagogiske omrade:

"...Bestemmelsen omfatter ikke pasning i private hjem, hvor foreeldrene
modtager tilskud til privat pasning efter § 26 i lov om social service”....,

idet der laegges op til, at privat pasning i henhold til Servicelovens § 26
undtages fra loven. Det er forbundets opfattelse, at private bgrnepas-
sere bgr vaere omfattet af samme regler, som geelder for den kommu-
nale dagpleje, sdledes at lovens formal tilgodeses bedst muligt.

Séledes som lovudkastet er formuleret, undtages § 26-ordningerne fra
loven med den begrundelse, at det er foreeldrene, der far tilskud fra
kommunen og dermed ogsd dem, der vaelger den private pasningsord-
ning. Hertil skal forbundet bemaerke, at det vil veere vanskeligt forene-
ligt med lovens formdl, at sma bgrn i denne situation udszettes for pas-
siv rygning, blot fordi forzeldrene selv har valgt den private bgrnepas-
ser.

Det vil efter forbundets opfattelse veaere helt uacceptabelt, hvis lovens

krav om en rggfri hverdag for bgrnene kan omgas saledes, at der fort-
sat kan ryges i en privat pasningsordning, blot der sker en overflytning
til en anden paragraf i Lov om social service henholdsvis den nye dag-
tilbudslov.

Forbundet heefter sig endvidere ved anvendelse af ordet “primaert” i
lovudkastets § 8. Det fremgdr af § 8 i lovudkastet, at

“..Lokaler der primaert er indrettet som barnenes lege- og opholdsrum,
skal veere rogfri hele dognet.”

Forbundet forstdr bestemmelsen séledes, at safremt et dagplejehjem
ikke har et lege- og opholdsrum, som er indrettet til dagplejebgrnene
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og deres legetgj, betyder det, at der godt ma ryges i de dele af hjem-
met, hvor bgrnene fzerdes - efter ophgr af dagplejehjemmets dbnings-
tid - under forudsaetning af, at der foretages en grundig udluftning, in-
den dagplejebgrnene pa ny indtager dagplejehjemmet

Til orientering kan det oplyses, at der i mange dagplejehjem ikke er
indrettet et seerligt lege- og opholdsrum, men at dagplejebgrnene i ste-
det har en naturlig adgang til husets gvrige rum. Forbundet skal derfor
foresld, at den ovenfor naevnte preecisering af bestemmelsen tilfgjes
lovudkastets bemaerkninger for at undgd en evt. fortolkningstvist frem-
adrettet,

Folgende fremgar endvidere af bemaerkningerne til lovudkastets § 8:

..... Det foreslds, at der i dagplejehjem ikke mé ryges i dagplejens 8b-
ningstid. Det gaelder dagplejeren, dennes familie og eventuelle gaester i
dagplejehjemmet....

Forbundet finder forslaget meget vidtgdende, idet man i Iovudkastet
gar ind og fastsaetter regler for privatpersoners adfaerd, ndr de ophol-
der sig i deres eget hjem. Lovudkastet lsegger op t|l at eksempelvis en
dagplejers zgtefzelle, store bgrn eller lign. ikke ma ryge i det tidsrum
dagplejehjemmet er dbent.

Forbundet skal derfor pege pa en lempelse af reglerne, saledes at loven
i lighed med formulermgerne i udkastets § 3 stk.3. abner mulighed for
indretning af rygerum/omrade, safremt pladsforholdene i dagpleje-
hjemmet rummer mulighed herfor. Den konkrete vurdering heraf kan
foretages af den enkelte kommunalbestyrelse eller de myndigheder
m.v., som kommunalbestyrelsen vaelger at delegere ansvaret til.

Herudover er det forbundets opfattelse, at der er tale om en vaesentlig
vilkarsaendring for de dagplejere, som i dag har et hjem, hvor der ry-
ges. Forbundet skal derfor henstille til, at lovens ikrafttreadelsestids-
punkt udskydes sdledes, at eendringen kan nd at blive varslet over for
den enkelte dagplejer - et varsel som efter forbundets opfattelse pas-
sende ber udggre 6 maneder, svarende til det laengste opsigelsesvar-
sel.

Endelig skal forbundet bemaerke, at der i lovudkastets § 21 beskrives
sanktioner for ansatte, der overtraader lovudkastets rygeforbud. For-
bundet finder sammenblandingen af lovgivning og arbejdsretlige regler
helt uacceptabelt, da sanktionerne for misligholdelse af den ansattes
ansaettelsesforhold allerede i dag er reguleret i de kollektive overens-
komster og endvidere kan udledes af den juridiske litteratur og rets-
praksis pd omradet. Forbundet skal i gvrigt henvise til hgringssvaret fra
KTO og LO.
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