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m Hering over udkast til forslag til lov om regfri miljeer

HTS har ved brev af 12. januar 2007 fra Indenrigs- og Sundhedsministeriet mod-
taget udkast til forslag til lov om ragfri miljger i haring.

Lovforslaget bygger pa den politiske aftale af 21. november 2006 om den fremti-
dige indsats for regfri miljger som indgaet mellem regeringen, Socialdemokra-
terne, Dansk Folkeparti, Socialistisk Folkeparti og Enhedslisten.

HTS anerkender lovforslagets formal om at udbrede regfri miliper med henblik
pa at forebygge sundhedsskadelige effekter af passiv rygning samt sikre, at in-
gen mod sin vilie udszettes for passiv rygning pa offentlige eller private arbejds-
pladser, i det offentlige rum mv.

HTS anerkender, at lovforslaget er et instrument til i et bredt perspektiv og med
kort varsel at udbrede ragfri miljeer og sikre, at ingen mod sin vilje udseettes for
passiv rygning pa offentlige eller private arbejdspladser, i det offentlige rum mv.

HTS er imidlertid bekymret for, om lovforslaget og dets detaljerede bestemmel-
ser rummer den fornedne fleksibilitet til at finde anvendelse og i praksis sikre
regfri miljger pa arbejdspladser, i det offentlige rum, herunder kollektive trans-
portmidler, med de spargsmal om afgraensninger og fortolkninger, som naturligt
rejser sig.

HTS ensker at koncentrere de konkrete bemasrkninger til lovforslaget om:

1. Rogfri miljper i transporterhvervet
HTS har noteret sig, at der som hovedregel ikke ma ryges pa offentlige eller
private arbejdspladser, jf. lovforslagets § 2, stk. 1.

HTS har noteret sig, at det er tilladt at ryge i lokaler, der alene tiener som ar-
bejdsplads for én person og hvor andre ikke udsasttes for passiv rygning, eller

ved indretning af seerlige rygelokaliteter som eksempelvis rygekabiner, jf. lov-
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@ Det star klart, at lovforslaget ikke tillader rygning i keretgjer, hvor en arbejdsta-
ger ikke er alene — enten som en konsekvens af, at keretejet er arbejdsplads for
flere personer, eller der er tale om transport af passagerer.

Det star imidlertid ikke klart, hvordan lovforsiaget regulerer en situation, hvor en
lastbil, et tog eller en kran fgres af forskellige ansatte i lgbet af eksempelvis et

dagn eller over flere dage. Situationer som disse er ofte forekommende inden for
transporterhvervet.

Det er derfor af afgerende betydning, at lovforslaget ikke udelukker, at en ansat
A kan ryge i farerkabinen pa et keretgj (forudsat vedkommende er alene), og at
kabinen efter endt arbejdsperiode overtages af en ansat B, som er ikke-ryger —

@ men naturligvis pa betingelse af, at der er luftet grundigt ud i kabinen, og at ka-
binen i gvrigt er rengjort mv., sa den ansatte B kan tage over uden at blive udsat
for passiv rygning.

Det vil vaere en unedig stor administrativ og omkostningsfuld byrde for transport-
virksomheder at skulle sondre mellem 'ryge-lastbiler’ og 'ikke-ryge-lastbiler’ samt
ansatte 'ikke-rygere’ og 'rygere’ ved opgave- og arbejdsplaniaegningen. Samme
problemstilling ger sig gseldende for tog, kraner, firmabiler mv.

HTS forudseetter pa den baggrund, at lovforslaget og dets bemaerkninger giver
mulighed for (eller i givet fald praeciseres sa det giver mulighed for) en pragma-
tisk fortolkning og tilpasning til den beskrevne situation, som bergrer mange ak-
terer inden for transporterhvervet.

2. Arbejdsgiverens ansvar
HTS har noteret sig, at det efter lovforslagets § 2, stk. 4, er arbejdsgiverens an-
svar, at lovforslagets bestemmelser om regfri miljger overholdes. Arbejdsgiveren
har et ansvar for at gribe ind, hvis der ryges pa steder pa en arbejdsplads, hvor
der er forbud mod rygning.

HTS har endvidere noteret sig, at arbejdsgiveren efter lovforslagets § 23, stk. 1,
kan straffes med bade ved tilsidesaettelse af ansvaret efter (bl.a.) § 2, stk. 4.

Det folger af lovforslagets § 23, stk. 2, at der ved udmaling af bade efter stk. 1,
skal tages seerligt hensyn til, om den pagzeldende har gjort sig skyldig i grov eller
gentagen overtraedelse af lovens bestemmelser. En farstegangsoverirsedelse vil
efter lovforslagets bemaerkninger blive takseret til en bade pa 2000 kr.

HTS forudseetter, at en arbejdsgiver efter lovforslagets bestemmelser alene kan
idemmes en bede efter lovforslagets § 23, jf. § 2, stk. 4, hvis der foreligger grov
uagtsomhed eller fortsaet fra arbejdsgivers side. HTS finder imidlertid, at lovfors-
laget pa dette punkt ber prasciseres naermere.

HTS finder ikke, at en arbejdsgiver skal kunne ifalde ansvar for en ansat sller en
geest, som pa trods af forskrifter om regfrit miljg og konkrete henstillinger fra
arbejdsgiveren fortsaetter med at ryge. Arbejdsgiveren har i en sadan situation
patalt forholdet og forsagt at handhaeve rygeforbuddet, og der er saledes ikke
tale om grov uagtsomhed eller fortseet fra arbejdsgivers side.
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®m HTS finder endvidere, at lovforslaget ber give mulighed for, at arbejdsgivere og
driftsansvarlige kan vise vilje til at handhaeve forbuddet gennem skiltning eller
anden form for kommunikation om regfrit milje og i sadanne situationer undga at
ifalde ansvar, hvis en ansat, geest eller passager alligevel bryder et rygeforbud.

Dette er ud fra et synspunkt om, at der ikke bar indfgres lovbestemmelser, som
ikke fuldt ud lader sig handheaeve og kontrollere i praksis. Problemstillingen kan
illustreres ved, at en driftsansvarlig i et tog eller en bus ikke altid vil kunne sikre
bemanding i alle dele af toget eller bussen med henblik pa at handhzeve lov-
bestemmelserne om ragfrit milje over for ansatte, passagerer, gasster mv.

Skiltning eller anden form for kommunikation om ragfrit milje bar i sadanne si-
H tuationer fore til, at en arbejdsgiver eller driftsansvarlig ikke ifalder ansvar, med
mindre der pa grund af andre forhold er tale om grov uagtsomhed eller fortsast.

3. Preeciseringer af lovforslaget

a) Lovforslaget har bl.a. som formal at forebygge, at nogen mod sin vilje kan
udsaettes for passiv rygning.

HTS mener, at det i lovforslaget eller dets bemaerkninger ber prasciseres, hvor-
nar der efter lovforslagets bestemmelser er tale om passiv rygning.

Er der tale om passiv rygning ved tilstedevasrelse i lokaler, hvor der har veeret
reget, og hvor der efterfglgende er luftet ud, men hvor man fortsat kan lugte, at
der har veeret reget, jf. ogsa bemaerkninger under afsnit 1? Er passiv rygning
begreenset til situationer, hvor nogen mad sin vilje udsaettes for sundhedsskade-
lig passiv rygning?

b) Lovforslaget antages at finde anvendelse pa danske arbejdspladser i Dan-
mark.

HTS antager, at lovforslaget ikke finder anvendelse pa dansk indregistrerede
lastbiler, busser mv. i udlandet eller udenlandsk registrerede lastbiler, busser
mv. i Danmark. Lovforslaget bar preeciseres i denne henseende.

HTS stiller sig naturligvis til radighed for uddybende bemesrkninger eller
spargsmal.

Venlig hilsen

Anne Mette Koch
Erhvervspolitisk konsulent
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