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Jordemoderforeningen har modtaget lovforslag om regfrie miljger i hgring, og vi har
folgende kommentarer:

Det er positivt, at der nu bliver ens retningslinier pa det offentlige og private
arbejdsmarked.
t forhold tif def private arbejdsmarked har gravide haft svaert ved at handhasve retten til

et ordentligt arbejdsmilj@, specielt i sma virksomheder med fa ansatte.

Der tilbagestar imidlertid problemer, som forslaget efter Jordemoderforeningens

mening burde imgdegd ved en mere vidtgaende lovgivning:

| forhold til gravide er det veldokumenteret, at gravide kan skades gennem udsacttelse
for passiv rygning. Netvaerket mod passiv rygning udarbejdede i 2005 en hvidbog,
hvorfra vi citerer:

Der er en sikker sammenhaeng mellem gravides udsasttelse for passiv rygning og

+ lavere fgdselsvaegt hos barnet (Windham et al., 1999)

» kortere laengde hos barnet (Kharrazi et al., 2004)

+ for fidlig fadsel (Kharrazi et al., 2004)

« for lav fadselsvaegt hos barnet i forhold til graviditetens leengde (Kharrazi et al., 2004).
Det underbygges ogsa i hvidbogen, at man ikke kan gardere sig mod tobaksrag eller
restprodukter af rggen inden dere.
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Derfor ber et forbud mod rygning inden dgre i det offentlige rum vasre fuldsteendigt,
med de undtagelser, der skal kunne rummes, hvor mennesker af forskellige arsager er
tvunget til at befinde sig af leengere varighed i rum, der tiener som eller treeder i
hjemmets sted, og her ma det i saerdeleshed pases, at man tager hensyn til gravide
ansatte, saledes at ingen gravide skal arbejde udsat for passiv rygning.

Det er for eksempel uantageligt, at personale i bgrneinstitutioner stadig ma ryge
indendwrs i rygerum, nér vi ved, at de sundhedsskadelige stoffer derved spredes til de
omrader, hvor bgrn skal opholde sig. Foreeldre bar uden sengstelse for barnets
sundhedstilstand kunne sende det til en dggnet rundt ragfri skole, institution eller
dagpleje. Det er lykkedes for mange arbejdspladser inden for sundhedssektoren at
arbejde sig hen mod rggfri arbejdsdag, ogsa skent arbejdsdagen, som velkendt af
jordemgdre, undertiden kan vasre meget lang.

De positive erfaringer fra rggfri arbejdspladser, som viser at det kan lykkes at forbedre
arbejdsmiljget for alle gennem ragfrihed, samt de positive erfaringer fra bl.a. irland bgr
fare til, at Folketinget beslutter at hjeelpe de arbejdsgivere, der ikke har haft styrke eller
vilje til at gennemfare sendringer til gavn for de ansatte, gennem helt at forbyde rygning
pa private arbejdspladser og i det offentlige rum.

Jordemoderforeningen deler i gvrigt helt Sundhedskarteliets og FTF's indsigelser mod
de foreslaede sanktioner over for medarbejdere, der trodser et rygeforbud.
Nugaeldende anseettelsesretlig praksis giver allerede i dag mulighed for at gribe ind
over for en ansat, der ikke flger de aftalte rammer for ansaettelsesforholdet, herunder
selvsagt overholdelse af landets love.

Jordemoderforeningen takker for hgringen og ser frem til en forbedring af

sundhedsbetingelserne pa alle arbejdspladser til gavn for borgerne.

Med venlig hilsen,
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