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Kristelig Arbejdsgiverforening (KA) har felgende bemarkninger til ovennzvnte
lovforslag:

Generelt finder vi, at formuleringerne er rimeligt afbalancerede, set i lyset af den megen

debat der har veeret og fortsat er om emnet.

§2, stk. 5 Det ville veere onskvaerdigt med et loft over godtgerelsesniveauet pa den
sdkaldte viktimiserings-bestemmelse.

§8 5 og 6 Det er 1 dag et stort problem for ansatte pd degninstitutioner og i hiemme-

plejen, at de ikke kan blive fri for passiv rygning, nér de er pd arbejde. Vi finde, at der er

fundet frem til en rimelig ordning, gdende ud pé at beboerne/borgerne ma ryge i eget
hjem/varelse, men ikke hvis der er ansatte til stede og ikke i fellesrum.

§16 KA finder det konkurrenceforvridende, at sma, indenders vertshuse og lign. under

40 m2 kan tillade rygning. Derudover er der formentlig ogsé pa disse lokaliteter ansatte,

som dermed udsattes for passiv rygning under servering, oprydning og rengering.

§21 Overtraedelse af rygeforbud ber naturligvis have konsekvenser, men for de ansatte
er sanktionerne detaljeret reguleret i lovforslaget langt ind i de arbejdsretlige bestem-
melser. KA vil foresld en @ndring af teksten til: "En lenmodtagers overtradelse af
rygeforbuddet i §2 sidestilles med misligholdelse af ansattelsesforholdet med deraf
folgende ansetielsesretlige konsekvenser."

§22 Ordet "bortvises" bor erstattes med "blive bedt om at forlade stedet". Det kan give
associationer til ansattelsesforhold, hvis ordet "bortvises" anvendes.
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