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Transport- og Energiministeriet
Kollektiv Trafikkontoret

Att. Jakob Pors Nielsen
Frederiksholms Kanal 27F
1220 Kgbenhavn K

Herring om regfri miljoer

Transport- og Energiministeriet har med mail af 16. januar 2007 bedt DSB om
bemarkninger til Forslag til Lov om ragfri miljzer.

DSB har felgende bemzerkninger:

Formélet med lovforslaget er, at ingen udsettes ufrivillist for passiv rygning. DSB
mener, at lovforslaget ikke pa alle omréder er vidtzdende eller effektivt nok.

§2 stk. 2

I denne bestemmelse navnes muligheden for at ryge p& indendars arbejdspladser /
enkeltmandkontorer, DSB mener ikke, at det er muligt at forhindre personer i at blive
udsat for passiv rygning, hvis det bliver muligt at ryge p& enkeltmandskontorer, Det
vil efter DSBs mening ikke kunne lade sig gere at fjerne tobaksragen effektivt, ligesom
enkeltmandskontorer jo ogsé &bner dgrene fra tid til anden. Desuden er der
rengeringsfolk, IT-teknikere og andre der fra udferer deres opgaver pa andres
kontorer. Disse personer vil blive udsat for sundhedsskadelige pavirkninger.

§ 12 stk. 2

DSB mener, at kompromiset om indretning af seerlige rygerum / kabiner ikke vil sikre
mod udsattelse for passiv rygning. Skal rygerum indrettes, si de er 100 procent
effektive - vil det medfere en uacceptabel stor udgift for erhvervslivet. Generelt
mener DSB, at forslaget ikke matcher den udvikling, der er i vores europaiske

nabolande. Forslaget ber forenkles, sd der ikke dispenseres for forbudet mod
indenders rygning.

§14

DSB og DSB S-tog a/s har forbudt ryening i tog, og dette forbud er oplyst ved skiltning
og i rejsereglerne, og personalet i DSB og DSB S-tog a/s pétaler passagerers
overtreedelse af forbudet, om forngdent ved at bortvise passageren fra toget.

DSB og DSB S-tog mener derved at opfylde ansvaret for overholdelse af
bestemmelsen om regfrit milje i udkastets § 14, stk. 1. Det forudsttes herved, at
den driftsansvarlige ikke kan ifalde strafansvar for passagerers rygning i strid med
skiltningen og rejsereglerne, jf. udkastets § 23.

§21

Af § 21 fremgdr det, at en lenmodtagers overtreedelse af rygeforbuddet i § 2
sidestilles med misligholdelse af ansattelsesforholdet, og at en overtraadelse kan
medfgre afskedigelse eller bortvisning.
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Afsender Tabita Sonne-Dalsg



En sadan regulering af det ans=ttelsesretlige omrade i den pag=ldends lov mi anses
for et hgjst usmdvanligt og unedvendigt tiltag. Hvorndr der foreligger en
misligholdelse af answmttelsesforholdet resuleres af smldende anseettelsesretlig
lovgivning, overenskormster og praksis i gvrigt.

Bestemmelsens ordlyd alene er heller ikke tilstrekkelis tit at regulere
forholdet. En lanmodtagers overtraedelse af rygeforbudet vil ikke nodvendigvis 1 alle
titfeelde kunne sidestilles med misligholdelse, som det fremgdr af bestemmelsen. Der
vil kunne foreligge en raekke konkrete forhold, som disculperer.

Om en overtraedelse dernaest kan fare til afsked og bortvisning forseger man ogsa at
regulere i bestemmelsen, men da der alene stdr "kan", giver bestemmelsen ingen
selvsteendig mening,

Med venlig hilsen

Tabita Sonne-Dalsg
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