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Vedr.: L 191 forslag til lov om mgfi‘i miljeer

KTO har tidligere afgivet et heringssvar til Indenrigs- og Sundhedsministeriet pa et ud-
kast til lovforslag om regfri miljeer. I heringssvaret, som alene forholdt sig til bestem-
melsen om sanktioner for ansatte, der overtraeder et rygeforbud samt bedeansvar til insti-
tutionsledere mv. var KTO sardeles kritisk over for formuleringen af sanktionsbestem-
melsen samt de tilherende bemarkninger. KTO anforte blandt andet, at bestemmelsen var
udformet uden forstéelse for den almindelige ansattelses- og arbejdsret.

KTO har derfor med tilfredshed noteret sig, at indenrigs- og sundhedsministeren med det
fremsatte lovforslags § 25 og § 26 har imedekommet KTO’s bemarkninger. Det fremgar
saledes fx nu af § 25 med tilharende bemerkninger, at en ansats overtraedelse af rygefor-
buddet pa en arbejdsplads behandles efter de almindelige ansattelsesretlige misligholdel-
sesbefgjelser, og at bestemmelsen ikke udger en @ndring af reguleringen af forholdet
mellem arbejdsgivere og lonmodtagere. Endelig fremgar det, at hvilken misligholdelses-
befgjelse der kan blive tale om at anvende, afhanger af en konkret vurdering af den mis-
ligholdelse, der kan henfores til lanmodtageren.

Det fremsatte lovforslag indeholder i § 5 en bestemmelse om, at den enkelte arbejdsgiver
skal udarbejde en skriftlig rygepolitik, der skal vaere tilgengelig for alle arbejdspladsens
medarbejdere. Det fremgér videre, at rygepolitikken som minimum gkal indeholde oplys-
ning om, hvorvidt og hvor der ma ryges pé arbejdspladsen (§ 5, stk. 2, nr. 1) og oplysning
om konsekvenserne af overtredelse af arbejdspladsens rygepolitik (§ 5, stk. 2, nr. 2). Be-
stemmelsen er ny i forhold til det udkast, som ministeriet sendte 1 hering.

KTO finder, at forslagets § 5, stk. 1, nr. 2, om konsekvenserne om overtredelse af ar-
bejdspladsens rygepolitik mangler sammenhang til forslagets § 25 om sanktioner for en
ansats overtredelse.

KTO skal derfor opfordre til, at der stilles a@ndringsforslag om, at § 5, stk. 2, nr. 2, udgar.

Det er KTO’s opfattelse, at § 25 gor udtemmende op med sanktioner i forhold til en an-
sats overtredelse af rygeforbuddet ved at henvise til de almindelige ansattelsesretlige
misligholdelsesbefgjelser. En rygepolitik, der ikke indeholder oplysninger om sanktioner




for ansattes overtraedelse af rygeforbuddet vil ikke blive efterladt i et “retstomt” rum, idet
spergsmélet som navnt ovenfor allerede reguleres af de almindelige ansattelsesretlige
misligholdelsesbefojelser, jf. forslagets § 25.

KTO har endvidere ikke kendskab til, at en arbejdsgiver i andre sammenhange er forplig-
tet til skriftligt at oplyse, hvilke sanktioner en ansats misligholdelse af ansattelsesaftalen
medforer.

KTO er endelig uforstdende, nar det 1 lovbemarkningerne til § 5 om minimumsbestem-
melser 1 rygepolitikken hedder: ”For det andet oplysning om hvilke konsekvenser, der
Jolger af overtreedelse af rygepolitikken for ansatte. Det kan fx [KTO’s fremhavning]
veere de almindelige anscettelsesretlige regler.” KTO finder, at lovbemerkningen er ud-
tryk for manglende sammenhang til forslagets § 25, hvilket ogsa understreges af, at in-
denrigs- og sundhedsministeren ikke selv har eksemplificeret hvilke andre konsekvenser,
end de almindelige ansettelsesretlige, der 1 givet fald er tenkt pa.
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