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Ridet for de Mellemlange Videregiende Uddannelser takker for mulig-
heden for at afgive heringssvar vedrarende lovforslag om professions-
hejskoler.

Efter en grundig drofteise af lovforslaget pi raidsmadet den 7. marts
2007 og en efterfolgende omfattende mailkorrespondance er det beslut-
tet, at MVU-Radet vil henvise tl de heringssvar, der selvstendigt afgives
af de organisatoner, der er reprsenterer i ridec

Med venlig hilsen

Hans Stige
Formand for MVU-Radet
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Haringssvar vedrgrende Forslag til Lov om professions-
hgjskoler for videregaende uddannelser

Finansradet takker for muligheden for at afgive heringssvar om den frem-
satte lov om professionshgjskoler.

Lovforslaget markerer et rigtigt og nedvendigt paradigmeskift i uddannel-
sesstrukturen pa det erhvervsrettede videregdende omrade. 1 Finansradet
ser vi frem til at f3 den samiing af de faglige miljeer, vi mener, er ngdvendig
for at Igfte kvaliteten i de korte og meliemlange videregdende uddannelser.

Finansradets opbakning til professionshajskoierne skylides, at vi mener, at
det er npdvendigt at sicabe et tydeligt og attraktivt alternativ til universi-
tetsuddannelserne. Hvis vi fremskriver de senere rs udvikling af, hvor '
mange af en ungdomsargang, der far en videregdende uddannelse, er det -
politiske mal p& 50 % ikke urealistisk. Udviklingen de senere &r viser imid-
lertid, at relativt flere unge veelger en akademisk uddannelse frem for en
professionsrettet videregdende uddanneise.

Det tror vi, impiementeringen af dette lovforslag kan veere med til at sendre
til fordel for de professionsrettede uddanneiser.

Vi ser et arbejdsmarked, der i stigende grad eftersperger medarbejdere
med brede, tveerfaglige kompetencer. Og vi forventer et fremtidigt arbejds-
marked, hvor graensedragningen mellern offentligt og privat rettede uddan-
nelser bliver stadigt mere udviskede, jeevnfer den nuveerende debat om
kvaliteten i de offentlige ydelser.

Det bliver de 7 professionshgjskolers rolie at igfte uddanneliseskvaliteten og
udfordre universiteterne ved i et taet samarbejde med aftagerne at udvikle
og udbyde de uddanneliser, der eftersparges pa arbejdsmarkedet.

Betingelsen for, at de nye professionshgjskoler virkelig bliver den nyskabel-
se, de er taenkt som, og bliver i stand ti! at mede arbejdsmarkedets uddan-
nelsesbehov er, at dette foriig om professionshejskoierne, som planiagt,
felges op af en aftale om de teknisk og merkantile uddannelsers integration
i de 7 professionshgjskoler. Det er vores opfattelse, at der ikke er den ngd-
vendige viden i Danmark til at opbyage en paralle! sektor, der kan sikre ud-
dannelser pa et tilstreekkeligt hgjt niveau.
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Det betyder som minimum at de steerkeste erhvervsskoler med KVU-miljeer
skal blive en del af hejskolerne, for at hejskolerne kan udvikle professions-
bacheloruddannelser ogsd pé det teknisk/merkantile omrade.

.Indtil nu er debatten i hgj grad gennemfert pa de nuvaerende CVU'ers prae-
misser. Og dermed peger alt pd, at CVU'ernes kultur kommer til at besta,
hvis ikke der malrettet satses pa en aendring - en @nskelig aendring set fra
vores synsvinkel. '

En ny og feelies kultur omkring de erhvervsrettede videregdende uddannei-
ser vil kreeve, at de merkantile/tekniske uddannelsesinstitutioner kommer
med fra dag ét. Falles institutioner vil ogsd veare befordrende for den hori-
sontale sammenhang melilem uddannelsesniveauerne og dermed bidrage til
at flere gennemfgrer en erhvervsrettet videregaende uddanneise.

Det ber derfor fastholdes, at det er professionshgjskolerne - og professi-
onshgjskolerne -alene - der har ret til at udbyde professionsbacheloruddan-
nelser.

Alt i alt er det er derfor beklageligt, at det ikke tydeligere fremgar af lov-
forslaget, at professionshgjskolerne er en helt ny institutionstype, der byg-
ger pa bade CVU "er og erhvervsskoler'med betydeligt KVU-udbud. Lige sa
beklageligt er det, at ingenigrhajskolerne i ferste omgang har faet lov til at
sta udenfor. '

Efter disse overordnede betragtninger om intensionerne og om den faseop-
delte proces, felger her nogle konkrete bemazsrkninger til enkelte dele af iov-
forslaget. '

Om professionshgjskolernes bestyreiser
Det er positivt, at der med lovforsiaget indferes en enstrenget ledelsesstruk-
tur pa professionshejskolerne og at bestyrelsesmediemmerne udpeges ud

fra deres personlige egenskaber. For at sikre en feelles kultur, ligeveerd mei-

lem uddannelserne og bidrage til at udviske de eksisterende skel melilem
offentligt og privat, mener Finansradet dog, at det er hensigtsmaessigt, at
de private aftagere af professionshgjskolernes dimittender sikres halvdelen
af bestyreisespladserne.

- Det er ligeledes positivt, at mange af de organisatoriske beslutninger vedrg-
rende professionshajskolens virke laegges ud til den enkelte professionshgj-
skoles bestyrelse, sdledes at der skabesrum til, at den enkelte professions-
hajskole kan organisere sig, som det er mest hensigtsmaessigt i forhold ti!
geografi, uddanneisesomrader etc. ' '

At den enkelte professionshejskole stilles frit i sit valg af organisationsform
understreger biot nedvendigheden af, at erhvervsskolerne/KVU-skolerne
fusioneres ind fra starten. Grundlaget for at etablere en ny feelies kulftur
med ligeveerd mellem de forskellige uddannelser lzegges nu - i de midlerti-
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dige bestyrelser. De médlemmer som Undervisningsministeren kan udpege
til den midlertidige bestyretse efter § 52 stk. 4 ber derfor udpeges siledes,
at der tages seeriigt hensyn hertil. '

Oom professionshgjskolerne som udvikiings- og videninstitutioner
Det er vigtigt, at det med lovforslaget si8s fast, at professionshejskolerne
skal varetage stratégisk udviklingsarbejde | samarbejde med professioner-
ne, erhvervslivet og universiteter og andre uddannelsesinstitutioner i ind-
og udland samt bidrage til veekst i samarbejde med blandt andre de regio-
nale vaekstrdd. -

U'dvikling af ny viden om professionerne og strategi'sk anvendelse af denne
viden i uddannelserne, er afgerende for, at de videregéende erhvervsrettede
uddanneiser far et kvalitativt laft.

For at sikre, at udvikiings- og videnarbejdet lgftes, bar dette arbejde have .
en fremtraadende plads i professionshgjskolernes resutat- og udviklingskon-

trakter.

Med venlig hilsen

.Knud Henning Andersen
Direkte 3370 1138
kha@finansraadet.dk
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DM (Dansk Magisterforening) — fagforeningen for hejtuddannede har med stor

interesse og engagement fulgt den politiske proces, som har fort ti! indgaelse Teiefon 3815 6600

af aftalen mellem regeringen, Dansk Folkeparti, Socialdemokrateme og Det Fax 3815 6666

Radikale Venstre om etablering af professionshejskoler for videregiende dm@dm.dk

uddannelse og i forlengelse heraf undervisningsministerens fremsetielse af

forslag til lov om professionshgjskoler for videregaende uddannelse. ' www.dm.dk

DM kan konstatere, at der er tale om en meget omfattende reform af hele den | -
del af -uddannelsessektoren, som vedrerer de mellemlange videregaende
uddannelser. Det anfpres, at reformen hviler pd de uddannelsespolitiske
visioner fra velfzerdsaftalen og aftalen om udmentning af globaliseringspuljen.

DM finder det positivt, at den lange politiske proces nu resulterer i, at der kan
ske en afklaring af professionshgjskolernes fremtid, og herunder ikke mindst
de gkonomiske forudsatninger og vilkar for hejskolernes drift. DM kan stette
lovforsiagets intentioner om styrkelse af de institutionelle og ekonomiske
rammebetingelser for de ' mellemlange videregiende uddannelser og
konsolideringen af disse uddannelsers nstitutionelle tilknytning.

DM skal indledningsvist pege pi to forudsztninger, som har afggrende
betydning for, at dannelsen af professionshajskolerne bliver succesfuld, og at
hejskolerne bliver i stand til at indfri de uddanneisespolitiske visioner, som
gnskes fremmmet med lovforslaget.

For det ferste finder DM det centralt, at der er fokus pd medarbejderne, som
den helt afgerende ressource til at indfri de snskede uddannelsespolitiske mal
og sikre en god proces omkring dannelsen af hejskolerne. Dette krasver efter
DM’s opfattelse trygge og forudsigelige vilkar for medarbejderne samt sikring
af medarbejderindflydelse i hgjskolernes radgivende og besluttende organer,

For det andet finder DM det cenwalt, at professionshajskolernes ekonomi
sikres, saledes at der skabes tilstreekkelige, stabile og forudsigelige
pkonomiske rammer for hejskolernes opgavevaretagelse. Dette gzlder savel i
forhold ti} grunduddannelserne som i forhold til hejskolernes evrige opgaver.
DM kan statte tankerne om at arbejde hen i mod et bevillingssystem, der i
hajere grad understotter mulighederne for langsigtet planizgning og sikring af
grunduddannelserne og hejskolernes svrige opgaver.
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Det er DMs opfattelse, at der med lovforslaget allerede i udgangspunktet ber
etableres en blivende institutionsstruktur, og foreningen opfatter det derfor
ikke som hensigtsmazssigt, at der for institutionerne i Region Syddanmark
etableres en overgangsordning som den foreslaede.

Det kan konstateres, at der fortsat hersker usikkerhed om det
teknisk/merkantile omrides placering og tilhershold, hvilket ogsd kom til
udtryk i forbindelse med den for mnyligt afviklede hering om
professionshajskoler. DM anbefaler, at der etableres en selvstzndig lesning for
dette omrade.

DM lzgger vegt pid, at uddannelserne og i den sammenhzng ogsd
uddannelsernes fag fremtidssikres gennem tilstrekkeligt store og
sammenhengende faglige miljger. DM finder det imidlertid af afgerende
betydning for professionshgjskolernes udviklingspotentiale, at kravene til
professionshajskolernes flerfaglighed sker ud fra dokumenteret viden om,
hvorledes forskellige uddanneiser og disses fagomrader faktisk kan berige
hinanden og skabe udvikling. ' ' ‘

DM har ikke set nogen dokumentation for, at sammenlzgning af meget
forskellige uddannelser skaber nogen synergieffekt. Samling af meget
forskellige uddannelsesomrader udbygger og styrker ikke de faglige miljeer,
men skaber kun kvantitativt sterre institutioner. DM anbefaler pa baggrund
heraf, at professionshejskolerne etableres som regionalt baserede hajskoler for -
det padagogiske- og sundhedsfagiige omrade.

DM ser med tilfredshed p&, at der foreslds etableret en enstrenget
ledelsesstruktur med en klar kompetenceplacering hos bestyrelsen samt
etablering af uddannelsesudvalg for hver grunduddanmelse og de dertil
knyttede efter- og videreuddanneiser. DM kan dog ikke statte forslaget om, at
flere nart- beslegtede uddannelsesomriader kan samles under et
uddannelsesudvalg.

DM kan stette tankerne om, at der oprettes interne studierdd for
grunduddannelserne, herunder studierad for szrskilte lokale uddannelses- og
studiemiljper. DM skal dog foresla, at opretteise af de navnte studierad gares
obligatoriske, og at disse tillegges kompetencer i relation til en rakke
studierelevante forhold. 1 forlengelse heraf skal det foreslas, at
uddannelsesudvalgene far kompetence til at fastlegge studieordninger efter
indstilling fra studierddene.

Videre skal det. foresias, at uddannelsesudvalgene tillegges en herings- og
indstillingsret ved anszuelse af den overste leder for de respektive
uddannelsesomrader, samt en tilsvarende herings- og indstillingsret ved
nedlzggelse af et uddannelsessted. DM vil desuden foresld, at der stilles
uddannelsesmassige krav til sidvel den overste leder for de respektive
uddannelsesomrader som til professionshejskoiernes rektor.

Det preciseres i lovforsiaget, at de udbudte uddannelser skal hvile pa den
nyeste viden og forskning. Det nzvnes i loven, at dette skal sikres gennem
professionshejskolernes strategiske samarbejde med universiteter og andre
relevante forskningsmiljeer. DM skal pege pé. at det i Jovforslaget fremstar
uafklaret, hvorledes dette strategiske samarbejde skal udfoldes.
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Lovforslaget leser ikke de problemer, som har vist sig i forlzngelse af
" begrebet forskningstilknymning i CVU lovgivningen.

Der er efier foreningens opfattelse fortsat et stort behov for at fa klarlagt,
hvilke pligter og rettigheder professionshejskolerne og universiteterne og
gvrige forskningsmiljgerne har i dette samarbejde. DM skal -i den
sammenhzng pege pa behovet for en national koordinering af indsatsen.

Af bemazrkningeme til lovforslaget fremgar det, at det er planen, at
Undervisningsministeriet vil nedsztte en szrlig falgegruppe for
diplomingenigruddannelserne i Danmark. DM skal i den anledning pege pa det
pnskelige i, at de relevante medarbejderorganisationer bliver reprasenteret i -
denne folgegruppe.

Til lovforslagets enkelte bestemmelser har DM faigende konkrete
bemzrkninger: .

I bemarkningerne til lovforsiagets § 53 preciseres det, at lov om
lenmodtageres retstilling ved -virksomhedsoverdragelse finder anvendelse i
relation til institutionens medarbejdere, og at det folger heraf, at
professionshgjskolerne indtrader i alle rettigheder og pligter pd uezendrede
vilkar i forhold til disse medarbejdere. '

Det. kan konstateres, at der ikke i lovforslaget kan genfindes tilsvarende
bestemmelser vedr. tyenestemaznd, som har valgt at opretholde deres’
ansztielsesforhold som statstjenestemand under udferelse af arbejdet ved
institutionen som i lov om Centre for Videregaende Uddannelse og andre
selvejende institutioner for videregdende uddannelse m.v., jf. §§ 26 og 27 k i
LBK nr. 228 af 17. marts 2006. DM finder en przcisering enskelig, saledes at
konsekvenserne ved udeladelsen af disse bestemmelser, herunder betydningen
for de pageldende statstienestemands vilkar for udferelse af arbejdet ved en
professionshejskole, fremgar klart og entydigt.

DM forudsetter generelt, at de foresldede bestemmelser sikrer, at der-ikke i
medfer af lovforslaget om professionshejskoler sker indskrznkninger i
medarbejdemnes bestaende rettigheder.

Af lovforslagets § 14, stk. 6 (bestyrelsen), § 18, stk. 3 (uddannelsesudvaig), §
52, stk. 3 (den midlertidige bestyrelse) og § 61, stk. 1, pkt. 6
(ingenierhejskoler) fremgar det, at de af medarbejderne valgte medlemmer er
beskytiet mod afskedigelse og anden forringelse af forholdene pa samme made
som tillidsrepresentanter inden for vedkommende eller tilsvarende omrade.
DM skal foresla, at bestermmelsen praciseres siledes, at- det fremgar, at ogsa
suppleanter for medarbejdervalgte bestyrelsesmedlemmer - i det omfang
" sadanne vaelges - er omfattet af samme beskyttelse.

Der skal i den anledning henvises til de tilsvarende regler om beskyttelse af
medarbejdervalgte bestyrelsesmedlemmer, som er fastsat ved lov om @ndring
af forskellige bestemmelser om medarbejdervalgte bestyrelsesmedlemmer
(Afskedigelsesbeskytielse), jf. pkt. 3 i de almindelige bemzrkninger til forslag
til lov om andring af forskellige bestemmelser om medarbejdervalgte
bestyrelsesmediemmer (2003/1 LSF 68). Det fremgar heraf om beskyttelsens
indhold, at pa institutioner, hvor medarbejderne vzlger suppleanter for
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bestyrelsesmedlemmerne, omfatter beskyttelsen tillige suppleanterne.

" 1 bemazrkningerne til lovforslagets § 28 fremgér det, at det tilskud som
Undervisningsministeren kan yde til udgifter 1 forbindelse med
sammenlzgning af institutioner, er tilskud til bestemte opgaver, der varetages
af den midlertidige bestyrelse (§ 53), indtil vedtzgten for professionshejskolen
er pa plads. DM skal med baggrund i erfaringer fra CVU-dannelserne gere
opmerksom pa, at opgaverne og udgifterne forbundet med sammenl®gninger .
ikke kan begrenses til en midlertidig periode pa knap % 4r, eller det forhold, at
institutionens vedtzegt er faldet pé plads.

DM skal derfor opfordre til, at lovforslagets bemzrkninger zndres siledes, at
der generelt dbnes mulighed for at yde tilskud til formalet sé-lznge, der er
udgifter direkte forbundet med sammenlazgningen.

DM har bemzrket, at forslagets § 24 ikke synes at indeholde nogen
bestemmelse om, at der ydes tilskud til (godkcndt) underwsmngsvu'ksomhcd
DM gir ud fra, at dette ma vare en fejl.

Af forslagets § 24, stk. 2 fremgér det, at undervisningsministeren kan yde -
tilskud til opgaver, der varetages af professionshgjskolen, herunder -
udviklingsarbejde, - videncenterfunktioner, @ og  samarbejde  med
forskningsinstitutioner. DM gor ovenfor s=zrligt opmarksom p2
nedvendigheden af, at der skabes tilstreskkelige, stabile og forudsigelige
pkonomiske rammer for hejskolernes opgavevaretageise - savel i forhold til
gruriduddannelserne som i forhold til hejskolernes evrige opgaver — for at de
uddannelsespolitiske intentioner med lovforsiaget kan indfries. For at
understette dette, og for .at sikre mulighedemne for en langsigtet og gensidig
vafthengig  okonomisk  planlegning af  grunduddannelserne og
professionshgjskolernes gvrige opgaver, skal DM foresla, at ordet "kan” udgér
af § 24, stk. 2 i forslaget, saledes at det. fremgar, at der ydes tilskud til de
nzvnte opgaver.

Det fremgar af lovforslagets § 52, stk. 3, at medarbejderne ved institutionen er
repreesenteret | den midlertidige bestyrelse med to reprzsentanter, som
indstilles af og blandt de ansattes medlemmer i bestyrelserme for -de
institutioner, der indgir i -sammenl®gningen. Af hensyn til at sikre
medarbejderindflydelsen i de midlertidige bestyrelser — hvilket findes at vare
af endog meget stor betydning — skal DM -foresld, at medarbejderne gives
mulighed for at indstille et medlem til den midlertidige bestyrelse for hver af
de institutioner, der indgar i sammenlegningen, dog altid minimum to i alt.

Med venlig hilsen

Ingrid Stage
Formand for DM
(Dansk Magisterforening) — fagforening for hgjruddannede
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Emne VS: "Professionshejskoler"

Fra: Jane Ryhede
Sendt: 26, marts 2007 10:54
Til: 'IS-IU.post@uvm.dk’ -
Emne: VS: "Professionshajskoler”

Danmarks Evalueringsinstitut har med interesse lzst det fremsendte udkast til lov om
professionshejskoler for videregiende uddannelser og har felgende kommentarer:

EVA finder det positivt at der i loven lzgges vaegt pa at Professionshgjskolerne skal have et
kvalitetssystem der sikrer en helhedsorienteret og flerstrenget kvalitetssikring. Samtidigt
finder vi det dog vigtig at kvalitetssystemet har international legitimitet. Det forslas derfor at
der i bemerkninger til § 7 tilfejes at : “kvalitetssystemet skal leve pa til de europeiske
standarder og remingslinjer for kvalitetssikring af videregdende uddannelse som vedtaget af
45 Undervisningsministre i Bergen i maj 2005 som led i Bologna-processen”.

Endelig vil EVA anbefale at UVM overvejer brugen af terminologien “resultatvurdering” i
~ §7. da det er uklart hvad der ligger i begrebet. EVA vil alternativt foresld "resultatkrav” som
‘begreb.da det knytter sig til konceptet for Udviklingskontrakter som er en del af lovforslaget.

Anette Dprge Jessen
Omradechef

Danmarks Evalueringsinstitut (EVA)
@stbanagade 55, 3. sal

2100 Kebenhavn @ -

Telefon: 3555 0101
Direkte: 3525 4639
Fax: 3555 1011
E-mail; eva@eva.dk
Web: www eva.dk




Bestyrelsesforeningen for CVU'er
c/o CVU Senderjytiand
Lembckesvej 3-7

6100 Haderstev

T 7322 2401

F 7322 2497

E cvub@cvusonderjyliand.ak

Undervisningsministeriet

institutionsstyreisen

Frederiksholms Kanal 25

1220 Kebenhavn K.

NIS-1U.post@uvm.dk, mrk. "professionshejskoler”

Den 26. marts 2007
-fsvr

Heringssvar om forsiag til lov om professionshejskoler for videregaende uddannelser

Bestyrelsesforeningen for CVU'er takker for Undervisningsministeriets brev af 5. marts 2007
vedrerende hering over udkast il forsiag til lov om professronshz;skoler for videregaende
uddannelser.

Bestyrelsesforeningen for CVU'er hilser den po.litiske Aftale om professionshzjskoier for
videregaende uddannelser og det foreliggende Forslag til Lov om professionshejskoler for
videregéende uddannelser velkommen. Intentionen om at szette en international standard for
de erhvervsrettede videregaende uddanneiser er foreningen saerdeles positiv overfor. Det er
foreningens vurdering, at lovforsiaget, sadan som det foreligger, skaber mulighed for at ege

. den ledelsesmaessige og institutionelle styrke, saledes at sektorens uddannelses- og udvik-
lingsopgaver ogséa fremover kan leses professionelt.

Bestyreisesforeningen for CVU'er har bemaerket andringeme i § 14 i forhold til tidfigere for-
_slag om sammenszaetning af bestyrelser for selvejende institutioner, jf. f.eks. Styringsanaly-
sen. En bestyrelse med 10-15 medlemmer og med en rummeiig sammensastning giver mu-
lighed for balance mellem en rimelig bred repressentation, hensyn til regionale forskelle og
effektivitet | bestyreisesarbejdet. Det er vigtigt, at den samme balance sikres i radgwnmgs-
strukturen, jf. §§ 18 og 18.

Fase 2:

Med den politiske aftale og det foreliggende lovforslag er ferste fase i etableringen af lov-
grundiaget for professionshgjskolerne kommet godt fra start. '

Vedrarende fase 2 er Bestyrelsesforeningen for CVU'er opmasrksom pé de mange forskelli-
ge-interesser, som er begrundeisen for faseopdelingen af den politiske proces. Opdelingen
finder Bestyrelsesforeningen for CVU'er rigtig, idet det dog er vigtigt at understege, at fase 1
og fase 2 skal ses i sammenhzeng med professionshejskolemes udvikiing som fierfagiige
institutioner.

Malszetningen om at styrke den teknisk-merkantile dimension i de nye professionshajskoler
er bestyrelsesforeningen enig i. -

Det er ogsa vigtigt at respekiere de regiohale forskelle, der er i uddannelsesstrukturen, ved- -
rerende de erhvervsrettede uddannelser. Derfor er der brug for samme rurmmelighed i fase
2, som karakteriserer lovforsiaget (fase 1).




Bestyrelseéforeningen for CVU'er preesenterede sine synspunkter ved haringen arréngeret
af Folketingets Uddannelsesudvalg den 13. marts 2007 pa Christiansborg. indieagget ved-

leegges som bilag.

Venlig hilsen
p& vegne af Car! Holst :
formand for Bestyrelsesforeningen for CVU'er

Y- —
Seren Vang Rasmussen

rektor
telefon 7322 2422

svr@cvusonderiviland .dk

Bilag: Tale ved Folketingets Uddannelsesudvalgs hering den 13. marts 2007




Tale ved Folketingets Uddanneisesudvaigs hzring den 13. marts 2007:

Jeg skal allerferst hilse fra Carl Holst, formanden for Bestyreisesforeningen for CVU'er, som
beklager, at han ikke kan veere il stede i dag pa grund af mede i Vaekstforum i Region Syd-
danmark.

Jeg har derfor faet det lod at tale p& Bestyreisesforeningens vegne og det er sa det, jeg
ger nu.

Jeg skal allerfarst pa Bestyreisesforeningens vegne udtrykke stor tilfredshed med den aftale,
som bilev indgaet de forste dage i marts meliem regeringspartieme, Socxaldemokrateme ag
Det Radikale Venstre,

Den har vaeret ventet [zenge, men det er jo s2 OK, nar resultatet er-godt.

Bestyreisesforeningen har lasnge set frem til en reform, og i den forbindelse er det vigtigt at
fremhaave, at i tillebet til reformen er der en maiszatning om at skabe sammenhseng mellem
de korte og mellemiange videregaende uddanneiser. Den har bestyrelsesforemngen hele
tiden bifaldet. : .

| april 2006 offentiiggjorde Regeringen sin globaliseringsstrategi i opieegget "Fremgang, for-
nyelse og tryghed”. Regeringens anbefalinger til Globaliseringsradet er fastholdt, og det si-
ges direkte i Regeringens opleeg, at de mellemiange videregéende-uddannelser skal samies
i 6-8 professionshejskoler. Det er ailerede aftalt, men det siges ogsa, " at professionshejsko-
ierne skal styrke udbuddet af professionsbacheloruddannelser, isaer uddannelser rettet mod
det tekniske og merkantile omrade”.

Det er Bestyrelsesforenmgen enig i.

Det vil skabe staerkere uddanneisesinstitutioner med bedre uddanneliser og uddanneisesmil-
jmer, men det vil ogsa opblede barrieren mellem uddannelser malrettet den offentlige sektor

og uddanneiser mairettet den private sektor. Det gar man i andre lande, det har vi i Danmark
talt om i mange ar, og nu har vi en mulighed.

Det er kiart, at der er tale om et paradigmeskift i forhold til den nuvaerende uddannelses-
struktur. Men den kan overvindes. Det er interessant, at flere steder er dialogen mellem er-
hvervsskoler og CVU'er allerede pabegyndt. Der etableres videncentre i feeliesskab, der
gennemferes udvikiingsprojekter, og enkelte steder er drgftelserne om institutionelt samar-
bejde allerede pabegyndt. Sa barrieremne er allerede ved at blive overskredet.

Men det er ogsé interessant, at dialogen eller relationerne mellem institutioneme foregar pa
forskellig made afhsengig af, hvor vi er i landet, og vi tror | Bestyrelsesforeningen, at det er
-vigtigt at respektere,

Derfor har vi 3 budskaber eller snsker: -

1) Vipatager os geme den forpligtelse som regeringen anbefaler, nér professionshai-
skoler skal styrke udbuddet af teknisk-merkantile professionsbacheloruddanneiser.

2) Viger det meget gerne i samarbejde med erhvervsskolesektaren, séiedes at deres

. erfaringer og kompetencer kan bidrage fil, at opgaven lases.

3) Men, og det er maske det vigtigste. Lad vasre med at etablere for "stive regler” elier
én model. Det er vigtigt, at udgangspunktet er fleksible rammer elier rummelighed,
sdledes at det, der er rigtigst i Kebenhavn kan lade sig gere og det, der er rigtigst i

Senderjyliand ogsa kan [ade sig gere. Det vigtigste er, at malet nas, sa er vejen der-

hen ikke sa afgerende.




Men vi har ogsa en advarsei. Lad vaere med at fokusere for meget pa barrierer med det re-
sultat, at professionshejskoler og erhvervsskolesektor bliver konkurrerende enheder. Det
kan ingen veere tient med. Det er vigtigt, at feellesinteressen gar forud for seerinteresserne.
Og fzellesinteressen er at skabe relevante uddannelsesmuligheder til de unge, saledes at
malszetningen om, at en stor andel far en videregaende uddanneise opfyides, og at Dan-
mark far et kompetencelgft bade i forhold tif virksomhederne og tii de velfeerdsydeiser, der
skal produceres i et samfund som det danske.

Bestyrelsesforeningen for CVU'er er fortréstningsfuld. Nar det er iykkedes at na frem fil en

aftale vedrerende professionshgjskoler, sa kan de problemstillinger, vi taler om 1 dag ogsa
kiares.

- 5. marts 2007 / Carl Holst / Seren Vang Rasmussen
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Den 14, marts 2007
Jonr. 2007/440/*2/ABC_/I-IOF/T.S

Heringssvar om forsiag til lov om professionshejskoler for videregaende
uddannelser, Deres reference 117.411.031 -

Foreningen m# indledningsvis opfordre folketinget til at efterlyse et nyt udspil fra

undervisningsministeriet og forskningsministeriet i frellesskab til, hvordan et samlet dansk
uddannelsessystem skal se ud i en globaliseret verden.

Danmarks Leererforening efterlyser dokumentation for, at dannelsen af de store flerfaglige
professionshajskoler sger kvaliteten i uddanneiserne, Erfaringerne fra CVU’emne tyder
ikke pd nogen synergieffekt — snarere pé en svaekkelse af grunduddannelserne. Og
fokuseringen pé det institutionspolitiske lokalt har bundet bestyrelses- og ledelsesresurser,

som kunne have veeret anvendt pa udvikling af grunduddanneiseme. Det samme mé
forventes at ske igen.

I den forigbne periode er CVUoverbygningen/bureaukratiseringen og igangseetielsen af
nye aktiviteter i vid udstreekning blevet finansieret gennem en udtynding af resurserne til
grunduddannelserne, hvilket de gentagne og store bespareiser pé leereruddannelse er udtryk
for. Heri ligger en af &rsagemne til det storre frafald af studerende (mindre
undervisning/sterre hold/nedskeering af studievejledning etc. etc.). Der er ikke i
opbygningen af professionshajskoler nogen garanti for, at denne udvikling ikke vil
fortseette. Tveertimod - idet der skal ske en finansiering af nye uddannelsestiltag inden for
egne budgetter, Nar det forventes at 40 % af folkeskolelererne gir pé pension inden for de

neeste 10 é&r, og segningen til lereruddanneisen i disse &r er sterkt faldende, er det ikke det,
der er brug for.

Og det er i denne forbindelse selvmodsigende, at ingenierhajskolerne kan holde sig ude af
professionshajskoleme i syv & med den begrundelse, at det er vesentligt for
rekrutieringen, mens de uddannelser, der indgéar i professionshajskoleme fra starten, ger .
-det med den begrundelse, at det vil gare rekruttering og fastholdelse nemmere,

Vandkunsten 12 - 1467 Kebenhavn K - 33 69 63 00 - Fax 33 69 63 33 - www.dlforg - dif@dliorg




Folkeskolens lrere har tidligere haft en seerdeles velfimgerende efteruddannelse, hvilket
blev dokumenteret gennem Danmarks Evalueringsinstitut, Rapport om Evaluering af
Danmarks Leererhajskole 1998, Demne efteruddannelse var bade relevant og af hej faglig
kvalitet, og det var begrundet i to forhold. Der var en direkte og teet brugerindflydelse,
hvor skoleveesner, skoler og leerere direkte kunne formidle behov for efteruddannelse. Det
andet var, at afdehngemes organiske relation til Leererhejskolens forskning sikrede det
faglige nivean.

I lovforslaget er det overordnede ansvar for efteruddannelsen placeret langt fra de
instanser, der til daglig skal sikre kvaliteten i folkeskolen, og forskningsmiljeerne pd
professionshgjskoleme sikrer ikke en landsdmkkende kvalitet, bl.a. pga. deres indbyrdes
konkurrenceforhold p4 markedsvilkér og den interne konkurrence i profcssmnshqxskolen
uddannelserne imellem. :

. De midlertidige bestyrelser og professionshajskolernes bestyrelser bliver efter forslaget
helt uden deltagelse af professionernes organisationer. Herved vil der weere stor risiko for at
professionernes store viden og erfaring ikke bliver brugt til at lave og udvikle uddannelser
af haj kvalitet.

Det er helt utilstreskicelig, at bestyrelsens / rektors kompetence til at fastlegge en struktur
for repreesentantskab, interne studierad, faglige hovedomrider, fakulteter beskrives som en
*kan” opgave. Det bar besknves som en “skal” opgave, med henblik pé at sikre den lokale
forankring.

Det er positivt, at universiteterne og professionshajskolerne efter lovforslaget skal indgé i
et strategisk og konkret samarbejde. Men dette vanskeliggares af, at de videregiende
uddannelser i Danmark som helhed er splittet i to dele, hvor eksempelvis uddannelse og
efteruddannelse af leerere i folkeskolens ldste klasser og i de gymnasiale
ungdomsuddannelser forbliver i to adskilte verdener.

Foreningen skal afsluttende opfordre folketinget til konkret at overveje, om lovforslagets
indhold og rammer er det, der skal til for at sikre udviklingsmulighedeme for
leereruddannelsen for at fremme kvaliteten i folkeskolen, i lereruddannelsen og i leerernes
efter- og videreuddamnelse,

Med venlig hilsen
77 - . z/‘ .
/,,,(’ pcﬁ,o gl /,/ M"/ - ’;éa)frfo A I . q% .
Anders Bondo Christensen / Thomas Seeberg
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Fuldmaegtig' Margrethe @hlenschlzeger Deresref.:
Undervisningsministeriet Vorret.: - " 54/20042
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Frederikshoims Kanal 25
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BUPL's heringssvar til lovforsiag om professionshejskoier

BUPL's grundlaeggende synspunkt er at professionshejskoler, som navnet mere end antyder, mé
have professionen i centrum. Vi forventer at de uddanneiser, som en professionshejskole matte
varetage funderes solidt i professionernes viden og faglighed. Den forei@bige proces og-den
professionshejskolestruktur der er i hering pt. tager ganske enkeit ikke hejde for denne
betragtning, og dermed overses professmnemes betydning i forhold til
professionshejskoiedanneisen.

Lovforsiaget om professionshajskoleme udfrykker et bredt politisk onske om at Iofte en rackke
veesentlige opgaver i det danske uddanneisessystem, og udtrykker dermed ogsa nogle
‘malsaetninger, som BUPL er meget enige i.

BUPL's primzere interesse i forhold til udviklingen pa uddannelsesomradet er, at sikre kvaliteten i
de uddannelser, der retter sig mod varetagelsen af opgaver inden for velfaardsprofessioneme.
For BUPL's vedkommende primaert uddanneisen til paedagog. Der er imidiertid aniedning til at
vaere i tvivl om professionshejskoledannelserne imedekommer velfaerdsprofessionerne fremtidige
uddannelsesbehov. Erfaringemne fra CVU-danneiseme peger fx pa, at stort ikke automatisk kan
overszettes til godt. | forbindeise med CVU-dannelseme skete der en opbygning af store
administrative og bureaukratiske organisationer, som | meget stort omfang blev betalt af de
eksisterende grunduddannelser. Konsekvensen biev faerre undervisningstimer tii de
paadagogstuderende. Denne proces ser vi meget nedigt gentaget i forbindelse med endnu en
fusion med snske om udvikiing af nye og anderledes uddannelsestilbud. -

| BUPL ensker vi en sikring af et feelles professionsfagligt indhold i peedagogers grund-, efter-
og videreuddanneise. Vi er bekymrede for om det kan bevares i de meget store, brede
uddannelsessammenseetninger i professionshejskolerne. Kvaliteten i paedagogprofessionens
arbejde med bem og unge, knytter sig netop til, at professionens medlemmer har gennemfart
en bred feelles professionsbacheloruddannelse, som giver adaekvat indsigt i forhold fil det
peedagogiske arbejde. Og at der desuden udvikles efter- og videreuddannelsestilbud, der er i
stand-til at mede det behov, som den professionelle oplever i sit daglige arbejde. De
professionelle ber derfor sikres en central placering i udvikiingen af helt nye
uddannelsesstrukiurer.

De politiske mal om at s& mange forskellige uddannelsesinteresser som muligt skal forenes i en
feelles uddannelsesstruktur, ser ud til at underkende de professionelies betydning i forhold til
uddannelsesudvikiing. Maske har man i iver efter at na resultater overset det grundleeggende
spergsmal: Er det sandsynligt, at professionshejskolerne vil na malsaetnmgerne om at fere til
kvalitativt bedre uddannelser?

| processen om professionshajskolerne er det blevet stadigt mere tydeligt, at problematikken -
med at sikre kvalificeret arbejdskraft til de mange fremtidige opgaver i bade det private og det

BORNE- & UNGDOMSPADAGOGERNES LANDSFORBUND e FORBUNDET FOR PAEDAGOGER OG KLUBFOLK
BLEGDAMSVE. 124 & 2100 KOBENHAVN 0
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offenthge regi ser ud til at veare blevet reduceret til en strukture| diskussion om mstltutlonemes
sterreise, frem for kvaliteten i uddanneiseres indhold.

Det er bemeerkelsesveerdigt at de professionelie, der har den fornedne indsigt inden for de store
velfserdsprofessioner, rent faktisk ikke inviteres ind i forhandiingeme. Professioneme forventes
saledes bade nu og pa sigt, ogsa i selve institutionsstrukturen reprassenteret gennem
professionshejskolemedarbejdere (som pa det paedagogiske omrade alt for sjeeldent er
peadagoguddannede med praksiserfaring), studerende som endnu ikke er feerdiguddannede, og
af arbejdsgiversiden. Denne sammensastning vil fere til at professionsorganisationemes store
viden og erfaring vil ga tabt i processen, hvilket pa sigt kan faere til, at indholdet i
- professionsuddannelserme forandres uhensigtsmeessigt.

| BUPL kan vi frygte, at professionshejskolerne i deres forseg pa at favne de mange forskellige
uddanneisesmeessige interesser primeert kommer til at varetage professionshejskolens interesser
forstaet som virksomhedsinteresser. Det kan betyde en forandring og udtemning af det faglige
indhold af professionemes grund-, efter- og videreuddannelsesmuiigheder. BUPL er derfor meget
betankelige ved den foresldede bestyrelsesstruktur, der hverken i de midlertidige
overgangsbestyreiser eller de fremtidige permanente bestyrelser sikrer
professionsrepraesentation. Der er derfor ikke | den fremlagte struktur sikring af de enkelte
professionsuddannelsers falles faglige referenceramme til professionsudevelsen.

Vi er desuden steerkt foruroligede over, at rektor og bestyreise "kan” - og dermed ikke er forpligtet
fil at — fastiaz=gge en struktur for repraesentantskab, nedsasttelse af inteme studierad, faglige
hovedomrader og fakulteter. Dermed kan centraie interessenter saettes uden for lndﬂydelse
hvilket nzeppe tjener kvallteten i indholdet i de forskellige uddannelser.

BUPL ensker derfor at sammenszetningen af ledelsen pa professionshajskoierne genovervejes
med tanke pa sikring af professionsorganisationemes indflydelse — bade vertikalt (bestyreise) og
horisontalt (fakultet, fagrad elier lign). :

Hvis professionshejskolemne skal kunne na de beskrevne malsaetninger, finder BUPL det
ngdvendigt, at der treedes et skridt tilbage i processen. Det er ganske enkelt ikke muligt at
forholde sig til en model, der alene beskasftiger sig med det strukturelle niveau. BUPL
eftersperger med andre ord en mere sammenhasngende proces, hvor strukturen diskuteres og
tirettelaegges under neje hensyntagen til de mange forskellige uddannelsers forskellige indhold
og rationaler.

Venlig hilsen

Allan Baumann,
Medlem af BUPL's forretningsudvalg




23. marts 2007
Til
Undervisningsministeriet

Svar p4 hering af lovforslag om
Lov om professionshajskoler for videregaende uddannelse

Indledning

Den frie Lezrerskole (DFL) siger tak for muligheden for at afglve heringssvar i
forbindelse med undervisningsministerens fremsattelse af forslag til Lov om
professionshajskoler for videregaende uddannelser. '

Styrelsen og ledelsen for DFL har nedenstiende kommentarer til lovforslaget med
bemeerkninger. Vores kommentarer skal ses pa baggrund af, at DFL nu gennem mere
end halvtreds ar har haft en lovgivning gzldende for sig, som i meget haj grad har
placeret DFL som en fri lereruddannelse — dvs. fri for indholdsmessige krav fra den
lovgivningsmagt, der samtidig har ydet uddannelsen betydelige gkonomiske tilskud-
til sin virksomhed. Dermed har lovgiverne ogsé respekteret, at DFL er en del af den
frie skoletradition, som under anden lovgivning ogs4 omfatter frie grundskoler, efter--
skoler og hejskoler. Skoleformer som DFL primert uddanner lerere til. Denne
praksis med stor frihed trods skonomisk tilskud har Laererskolen nydt godt af gennem
de mange ar, men ser den dog ogsé som en historisk heevd i trad med frihedssynet i
det danske skole- og uddannelsessystem. Vores leesning og vurdering af lovforslaget
med bemerkninger skal altsa ses p&4 denne baggrund.

Kommentarer
1.

Vi er pd DFL meget glade for, at DFL igen far en lovparagraf - § 35 - som alene
omhandler Den frie Lzrerskole, og at det i bemerkningerne til paragraffen i afsnit to
fremhaves, at “Den frie Leererskole vil med bestemmelsen have adgang til at
Sortscette som hidtil pa grundlag af den scerlige regulering af skolens styrelse og
uddannelsernes tilretteleggelse, som er fastsat i vedteegten godkendt af
undervisningsministeren.” Denne opfattelse hos ministeren, vil ogsé vere baggrund
for visse af vore nedenstiende kommentarer.

At vi nu igen far en lovparagraf for os selv klarger i hej grad de forhold, der er
geldende for DFL. Det er dog ikke serlig klargerende, nar der 1 bemaerkningemne til
loven navnes en institution ved navn Den frie Lererhgjskole. Vi antager, at denne
betegnelse er en fejlskrivning, og kan kun sige, at det i sa fald ikke en fejlbenzvnelse
af vores institution, som ministeriet er alene om. Vi oplever ofte, at DFL benavnes




Den frie Lzrerhojskole. Bl.a. af den grund har vi ogsé alvorlige overvejelser overat
skifte navn. Men det vil ministeriet i s& fald naturligvis here nzrmere om.

2. ' :

I § 35 neevnes det, at §§ 7 og 44, der omhandler kvalitetssikring og resultatvurdering
og synliggerelse, skal vaere geldende for DFL. Dette vil vi geme gore indsigelse
imod. Modstanden har naturligvis ikke noget at gere med, at vi ikke ensker at
kvalitetssikre vores uddannelse endsige vil undlade at vurdere resultaterne af
uddannelsen og informere om dem. Men efter vores opfattelse heenger maden man vil
kvalitetssikre og resultatvurdere en uddannelse p& meget neje sammen med
uddannelsens indhold og uddannelsens struktur. Skal der derfor stilles centralt
udformede krav om praksis pd disse omrader, som ogsa skal galde for DFL, vil det
efter vores opfattelse betyde, at kravene naturligt vil virke tilbage pa uddannelsens
indhold og struktur. Derved mister vi den frihed pé det indholdsmessige omrade,
som vi har nu. Bemarkningerne til de to paragraffer — herunder is@r il § 7 - er da
ogsa tydeligt preeget af at vare rettet mod institutioner med szrligt uddannelses-

“indhold og struktur. Eksempelvis begreber som censorinstitution, akkreditering,
auditering og benchmarking.

Som sagt er vi ikke modstander af at kvalitetssikre og resultatvurdere vores lererud-
dannelse eller oplyse hvem som helst herom. Faktisk foretager vi i stor udstrakning
disse handlinger allerede. Vi har f.eks. en endog meget omfattende evalueringspraksis
og resultatvurdering. Vi vil derfor foresl4, at der i § 35 indfejes et tekststykke som
forpligter DFL til at udforme og beskrive en kvalitetssikrings- og resultatvurderings-
praksis, som skal vere tilgeengelig for undervisningsministeriet og andre, men som
kan udformes under hensyn til den aktuelle, szrlige studieordning og uddannelses-
praksis, som er geldende pd DFL. Subsidiert foresla vi, at en lignende tankegang og
en understregning af serlige forhold for DFLs vedkommende ekspliciteres i
bemerkningerne til § 7 og 44.

3.

§15, som ogsa i flg. § 35 skal veere geldende for DFL, giver undervisningsministeren
bemyndigelse til at fratage bestyrelsen dele af eller alle dens opgaver - eller endog at
beslutte bestyrelsens afgang og evt. indsatte et midlertidigt styre. Denne paragraf vil
stride fuldstaendigt imod de vedtagter, som er geldende for Den frie Lrerskole, og
som undervisningsministeren (jf. nugzldende lov) selv har godkendt. Vi mé derfor
bestemt anmode om, at §15 ikke bliver gaeldende for DFL.

4.

Et lignende enske som i punkt 3 og med samme begrundelse i DFLs-seerlige
ministergodkendte vedtzgt kunne vi have 1 forbindelse med, at § 29 ogsa i felge
loven skal gelde for DFL. Beslutningen om nedlzggelse af Den frie Larerskole




ligger ifzlge de nugzldende vedtzgter alene hos institutionens sékaldte -
tillidsmandskreds. Vi vil dog gerne drefte konsekvensen for DFL af §29 med
undervisningsministeriet, idet vi erkender, at DFLs eksistens indtil nu og fortsat
sidste ende vil veere betinget af politisk velvilje — herunder ogsa politikernes
vurdering af behovet for oprettelsen af en lerenddannelse til de frie skoler.

5. _

P4 det administrative omrade har DFL siden starten i 1949 udviklet sine egne
administrative systemer. Det gelder savel pa det studieadministrative som pa det
regnskabsmeessige omrade. De nermere regler pé det gkonomiske omrade er
beskrevet 1 den af ministeren kreevede Regnskabinstruks for Den frie Larerskole.

DFL kan iflg. den nugaldende "Lov om Centre for videregaende uddannelse og
andre selvejende institutioner for videregédende uddannelser m.v.” ikke palegges at
indgé i feelles administrative systemer (§ 29, stk. 1 undtager § 22, stk. 2), ligesom
regnskaberne ikke skal revideres af rigsrevisor (§ 29, stk. 1 undtager § 24, stk. 2).

Ordningen har set fra vores side fungeret upaklageligt, og vi finder ikke, at der er
saglige eller skonomiske grunde til, at DFL skal palegges at tilslutte sig hverken
statens lensystem, bogferingssystem eller studieadministrative system. -

Respekten for det serlige frihedssyn, som har hersket (j.f. ovenstaende indledning),
og som kommer til udtryk i den gzldende lov, ogsa nar det drejer sig om mere
administrative forhold, er vi glade for og ensker viderefort.

Vi ensker derfor suppleret undtagelserné i lovforslagets § 35, stk. 3 med:
a. § 43, stk. 2 (feelles administrative systemer)
b. § 36, stk. 2, ferste seetning (rigsrevision)
c. resten af § 36, stk. 2, da valg af revisor er vedtegtsbestemt og foretages af
skolens hejeste myndighed pa det arlige tillidsmandsmede. Meddelelse til
rigsrevisor bliver irrelevant, nar DFL forhabentligt undtages fra rigsrevision.

Med venlig hilsen,

Torben Vind Rasmussen Thorstein Balle
formand forstander
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Undervisningsministeriet

'.Kﬂbenhavn, 23, marts 2007

Heringssvar til Lov om professionshejskoler for videregaende uddanneliser

IDA vil gerne kvittere for, at der nu ligger et lovforslag, som vi bestemt tror, kan virke til gavn for
det danske erhvervsliv. Som dimittendorganisation for diplomingenieruddannelsen finder vi, at

lovforslaget med nogen tilpasning, vil kunne give afs=t til en kvalitetsudvikling af diplomingeni-
gruddannelsen og ingenierhgjskolerne. Dette forudsetter selvialgelig, at uddannelsesinstitutioner-
ne griber den mulighed de hermed far. Vi vil gere vores til at bakke op om, at lovforslagets inten-

tioner bliver omsat til virkelighed.

Hvad angér mgemzrhzjskoleme er vi af den opfattelse, at der er elementer i lovforslaget, der med

en zndring kunne stotte malet bedre.

Der skal stilles ambitiese og kon-
krete krav til ingenigruddannelses-
institutionen.

I § 59 defineres Ingenierhejskolens formal. Vi ser ger-
ne, at ingenieruddannelsesinstitutionen ogsé omfattes
af kravene til professionshejskoler som beskrevet i §5.
Vi finder det helt centralt, at ingenigrudd annelsesinsti-
tutionen ogsa palegges, at udvikle eksisterende og nye
professionsbacheloruddannelser og efter- og videreud-
dannelser i tilknytning hertil, udferer udviklingsarbejde
og varetager videncenterfunktioner. At de skal bidrage,
blandt andet gennem nationalt og internationalt samar-
bejde og viden- og kompetenceudvikling, tillige til re-
gional og national udvikling og vakst af erhverv og
professioner.

Ligeledes skal ingenigruddannelsesinstitutionerne pa-
legges, at de skal samarbejde strategisk og konkret
med universiteter og andre relevante forskningsmiljeer
samt de erhverv og professioner uddannelserne retter
sig mod.

Ingenisrhuset Kaivebod Brygge 31 - 33 Fax 33 18 48 88

DK-1780 Kabenhavn V
Telefon 33 1§ 48 48

E-mail ida@ida.dk
Website www.ida.dk




Bestyrelsen skal sikres eksternt
flertal, med kendskab til og viden
om erhvervslivers krav til ingeni-
pruddannelserne. '

Bestyrelsen skal beslutte navnet.

Ingenisruddannelsesinstitutionerne
ber underlzgges evalue-
ring/akkreditering

Efter 7 ir skal den videre udvik-
ling vurderes pa sagligt grundlag

2

Ingenierhojskoleme har allerede i dag omfattende sam-
arbejder med universiteter og andre relevante parter
nationalt og internationalt. En indskreenkning af institu-
tionernes nuverende status og vilkér vil begrense mu-
lighederne for en videre udvikling af disse relationer.
Huvis det sker, vil det veere i modsztning til lovforsla-
gets and, og konsekvensen vil vere et tilbageslag for
den enskede udvikling. :

I lovforslaget § 61 er lagt op til en bestyrelse pd 12 per-
soner. Bestyrelsen sztter institutionens kurs, fagligt og
kvalitativt, derfor er det uhyre vigtigt, at bestyrelses
sammens@ingen kan understette institutionens pri-
mere mal: at udvikle og uddanne ingenierer til gavn
for det danske erhvervsliv.

Vi finder, at dette kan sikres ved, ‘at de af ministeren
udpegede medlemmer af bestyrelsen alle har en doku-
menteret ekspertise fra erhvervsrettede ingenieruddan-
nelser eller traditionel erhvervsmaessig eller industriel
erfaring pa ledelsesniveau. Dette kan sikres ved, at mi-
nisteren udpeger sine representanter blandt relevante
personer indstiliet af organisationer, der har kendskab
til erhvervslivets behov og krav til ingenigrere. Vi
finder,, at Ingenierforeningen som eneste dimittendor-
ganisation pé omradet naturligt ber veere blandt de der
indstiller.

Af § 58 fremgér det at betegnelsen ingenierhejskole
skal indgé i navnet. Et navn skal matche institutionen.
Det vil derfor vere relevant at navnet fastlegges, nar
det endelige institutions koncept er pé plads, og at det
er institutionens bestyrelse, der fastizgger navnet.

Af bemerkningerne til lovforslaget fremgar det. at nar
professionshajskolerne har fungeret nogle 4r, f.x. 5-6 ar
vil det vaere relevant, at lave en ekstern evaluering eller
akkreditering af professionshejskolerne. IDA finder, at
dette er meget relevant, og at ingenigruddannelsesinsti-
tutionen ber underlaegges samme krav.

Ingenieruddannelsens fremtidige institutionelle rammer
ber afklares pé grundlag af denne evaluering eller ak-
kreditering. Grundlaget ber veere evaluering eller ak-




Folgegruppen skal udvides og ha-
ve ansvar

Velferdsmidlerne skal kobles til
udviklingskontrakt med UVM.
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kreditering af bade ingenieruddannelsesinstitutionerne
og de professionshejskoler, de overvejes sammenlagt
med. Det er vigtigt, at det ikke er rigide lovkrav som
afger den videre udvikling, men at ministeren og for- .
ligsparterne pé det tidspunkt kan beslutte den mest hen-.
sigtsmzssige struktur pé et kvalificeret grundlag.

Lovforslagets § 62 bar &ndres saledes, at det er pé
baggrund af en evaluering eller akkreditering der tages
beslutning om sammenlzgninger med andre institutio-
ner her under ogsa professionshgjskoler.

Med placering af diplomingenigruddannelser bade pa
universiteter og pa professionsbachelorhesjskoler er der
behov for koordinering af diplomingenigruddannelsen.
Derfor er det meget rigtigt teenkt, at nedszette en folge-
gruppe. For at falgegruppen skal fa tilstraekkelig styrke
og baggrund for beslutninger, anbefaler vi, at bade
IDA, som eneste dimittendorganisation, men ogsa re-
praesentanter fra aftagemne af dimittender inddrages i
gruppen. Dermed vil felgegruppen kunne fa reelle be-
fojelser 1 forhold til mandatet og at sikre at segningen
til uddannelsen ages, og kvaliteten heves.

For at ingenigruddannelserne over de nzste 7 ar skal

- udvikles med succes, er det helt centralt, at der skal

indgas samarbejdsaftaler med bade de avrige professi-
onsbachelorhgjskoler og med de korte videregéende
uddannelser. Men at legge disse aftaler til grund for, at
ingenierhajskolerne kan fi andel i midler fra velferds-
aftalen, forekommer ikke at have en klar sammenhzng.

Ingenierhgjskolen palegges i §60 stk. 2 at indga en
udviklingskontrakt med undervisningsministeren.
Midlerne fra velferdsaftalen ber tildeles pé baggrund
‘af denne udvikiingskontrakt. Derved far midiemne di-
rekte sammenhzng med, hvad de skal bruges til, og vil
kunne indga som en af parametrene i udviklingskon-
trakten.

Med venlig hilsen

Vibeke Fahlén
chefkonsulent
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Ingeniorforeningens kommentarer

Kebenhavn, 5. marts 2007

Kommentarer til Uddannelsesudvalgets hering om flerfaglige professionshejskoler

Ingenigrforeningen i Danmark hilser en horing omkring etableringen af professionshajskoler me-
get velkomment. Med forliget omkring professionshgjskoleme er der taget et vigtigt skridt i ret-
ningen af at give omradet nye udviklingsmuligheder.

Danmark mangler hgjtuddannede inden for det tekniske omréade. Den fremtidige institutionssuwuk-
tur for de korte og mellemliange uddannelser skal stotte op om en lesning af dette problem. Men vi
ma ikke slekke pé kvaliteten af de tekniske uddannelser for at fa flere igennem. Kvantitet uden
kvalitet vil gore starre skade end gav. Den malestok vi bliver bedemt pé er ikke national. Vores
uddannelser skal kunne konkurrere med internationale uddannelser. '

Undervisningsministeriet tog i efteréret 2007 initiativ til et udviklingsarbejde med nedsettelse en
reekke arbejdsgrupper, herunder en om “Fremtidens tekniske uddannelser”. Ingenierforeningen
statter resultatet af arbejdsgruppens arbejde, som peger pé, at der er behov for at sammentaznke de
tekniske KVU og MVU uddannelser. Det er vigtigt, at der er mange flere unge fra erhvervsuddan-
nelserne og de korte mellemlange uddannelser, som leser videre. En sikring af dette bygger pa to
ben: at uddannelsesstrukturen understotter dette, og at de unge fér de faglige forudsetninger.

» Som opl®g til dagens drafielse er udsendt et notat med modeller for et kommende samar-
bejde mellem KVU og MVU institutioner. Der er i dag stor forskel p4 undervisningen pa
de korte og mellemlange videregéende uddannelser. Mélet ma vere, at give de ambitigse
studerende pa erhvervsuddannelserne og de korte videregdende uddannelser baggrund for
og tilbud om at kunne lese videre. Her skal ikke laves kompromisser, det er at svigte de
studerende som germne v11 videre. :

¢ MVU institutionerne kender de kvalitative krav der stilles til uddannelserne, det er derfor
vigtigt, at de har en styrende rolle i den videre proces, hvis vi skal nd de enskede maél. In-
genigrforeningen har pa denne baggrund felgende forbehold til de modeller for den fremti-
dige udvikling, der nzvnes 1 oplegget til haringen:

Ingeniarhuset Kalvebod Brygge 31 - 33 Fax 33 1§ 48 88
DK-1780 Kabenhavn V E-mail idadida.dk
Telefon 33 18 48 48 Website www.ida.dk
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En egentlig fusion — som er sket p4 CVU Vitus Bering Vores erfaring er, at det ikke
har styrket diplomingenieruddannelsen.

Parmerskab — kan vare en mulighed i det omfang at professionshgjskolen kan fa
sikret kvaliteten af professionsbacheloruddannelserne.

Selvstendig veekst — dettror vi ikke pé kan sikre kvaliteten af undervisningen. Vi stil-
ler os kritiske overfor antallet af uddannelsessteder, og vi mener, at der ma stilles
krav til studiemiljeemes starrelse.

Der eksisterer i dag en rekke modeller:

Akademimodellen — vil ikke 1 sin rene form kunne sikre det faglige niveau pa. profes-
sionsbacheloruddannelserne.

Et rent snit — at KVU uddannelserne flyttes til professionshgjskolerne. Denne model
vil give netop den mulighed for bade kvantitativ.og kvalitativ udbygning, som ar-
bejdsmarkedet eftersperger. Det er klart en model, der kan bygges videre pé.

Universitetsmodellen hvor professionshgjskoler indgar samarbejde/partnerskaber
med universiteter, er grundlaget for en stor del af diplomingenieruddannelserne i
dag. Denne model vil bestemt kunne udbygges, men KVU uddannelserne ber ind-
tenkes i dette koncept. '

Ingenigrforeningen statter en ny rddsstruktur, hvilket mé anses for nedvendigt, hvis der
skal opnis en reel sammenhang i1 uddannelsessystemet. Problemet er, at et samlet
MVU/KVU rad vil komme til at deekke et meget stort omrade. Det vil veere hensigtsmes-
sigt at foretage en opdeling baseret pa uddannelsesfaglige ansvar.

Pa baggrund af erfaringerne med professionsbachelorakkrediteringerne er det vaesentligt at
pépege, at akkrediteringerne primert ber rette sig mod sikring af uddannelsernes kvalitet.
Og forst i anden rakke sikre at uddannelserne lever op til lovfastszttelsen. Det sidste vil pa
ingen made sikre kvalitet.

Ankemulighed over afslag pa merit. Det er vigtigt, at merit gives pa et reelt grundlag séle-
des, at den studerende der far merit kan felge med i undervisningen — alt andet er, at gore
den studerende en bjernetjeneste. Politiske ensker om mere merit ma ikke "gé ud over” de
studerende. Behovet for mere merit uddannelserne imellem skal, som det anbefales i afrap-
porteringen fra arbejdsgruppen om "fremtidens tekniske uddannelser”, lases ved et konkret
samarbejde mellem de involverede uddannelser og uddannelsesinstitutioner.
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Zndringsforslag til Forslag til Lov om professionshegjskoier for
videregaende uddannelser

LO foreslér, at den fremsatte lov om professionshajskoler zndres saledes, at der pa
basis af de eksisterende ingenigrhajskoler og erhvervsakademier etableres en rackke
professionshejskoler, som skal udvikle og udbyde videregéende erhvervsrettede
uddannelser pa de tekniske- og merkantile omrader.

Formal med andringsforsiaget

Formalet er at fastholde den ambitigse malsztning fra globaliseringsradet om at
udvikle de erhvervsrettede videregéende uddannelser. Der tages afsaet i en
videreudvikling af eksisterende institutionelle strukturer og en styrkelse af det
samliede erhvervsrettede uddannelsestilbud — ikke mindst med det formaél at gere eud
og de erhvervsgymnasiale uddannelser mere attraktive for en sterre del af de unge.

ZAndringsforslaget skal understatte den fornuftige samling af en reekke cvu’er og
enkeltstdende mvu-institutioner, der leegges op til 1 lovforsiaget, og sikre en paraliel
og ligevaerdig opbygning af en reekke professionshgjskoler med udbud af tekniske- og
merkantile uddannelser med udgangspunkt i de eksisterende ingenierhejskoler og
erhvervsakademier.

Naér udbygningen af en reekke ligevaerdige professionshgjskoler er gennemfort om 5-
10 &r, vil det vaere naturligt at tage op til vurdering, om der er behov for fusioner med
henblik pé sierre, endnu mere flerfaglige institutioner. Dette dbner
fusionsbestemmelserne i loven muligheder for, saledes at der pa sigt kan ske en
yderligere samling af professionshgjskolerne.

Som konsekvens af zndringsforslaget afskaffes erhvervsakademibegrebet. I stedet
etableres et antal professionshejskoler indenfor det teknisk- og merkantile omrade,
der bygger pé de eksisterende erhvervsakademiers ekspertise og erfaring.




Det forudsettes, at der skabes klarhed om professionshejskolebegrebet i-denne

sammenhang, sdledes at der opbygges et forpligtende overbygningssamarbejde pa del

eksisterende erhvervsskoler. Dvs. at forslaget skal angive rammerme for, at
erhvervsskolerne gir sammen om at etablere regionalt baserede professionshgjskoler
pa det teknisk- og merkantile omréde. Der er i erhvervsskolesektoren en unik
‘mulighed for dels at bygge pa eksisterende erhvervsakademiers ekspertise og
erfaring, dels at knytte de videregdende uddannelser til en steerk tradition for
samarbejde med erhvervslivet om ungdomsuddannelser og efter- og

videreuddannelse. Forslaget bygger endvidere pa, at der i denne sektor er en lzngere

og mere forankret tradition for selveje og bestyrelsesarbejde, og derfor ogsa
muligheder for at etablere velfungerende selvstendige samarbejdcr om drift og
udv1khng af en professionshajskole.

KVU fastholdes som uddannelsesniveau, men udvikles og udbydes af de teknisk- og
merkantile professionshejskoler. Dette vil koncentrere antallet af institutioneme, som
er ansvarlig for udbud af KVU. Det koncentrerede ansvar pa faerre udbyder sammen
med skzrpede krav til faglig og skonomiske beredygtighed vil give tiltrengt gget
kvalitet i KVU-uddannelserne. For at sikre en sterre geografisk deekning, skal man
forestille sig en pget.anvendelse af forlagt KVU-udbud og tilsvarende for VVU og
diplomuddannelser fra den ansvarlige professionshajskole til enkelte, lokale
erhvervsskoler.

Med etableringen af en ligeverdig del af professionshejskoler rettet mod det private
arbejdsmarked bliver sdvel udbuds- og udviklingsrettigheder som ressourcemassige
forudszminger ens i hele sektoren. Dermed skabes rammerne for en samlet udvikling
af alle de erhvervsrettede videregaende uddannelser.

Vedrerende formal og opgaver for professionshejskolerne

I forslaget til lov om professionshejskoler bevares hele det principielle indhold stort
set uzndret — dvs. kap. 1-11. Dette betyder en meget ambities udvikling i sektoren, .
der skal understettes med dels de fornadne ressourcer, dels udvikling af
kvalitetsstyring mv. der afspejler ambitionsniveauet.

Vedrorende oprettelse af og antaliet af professionshejskoler

I bestemmelserne vedrerende oprettelser af professionshejskoler mv. (§ 50 og
fremefter) udbygges der bl.a. med falgende:

- § 51 =ndres til "opretter mindst en professionshgjskole i hver region”
(stk. 2 og 3 udgér). Det forudsettes at der oprettes i ait 2-4
professionshajskoler pr. region.

— Der inds=zttes ny bestemmelse om, hvorledes erhvervsakademier kan ga
sammen om at danne regionalt baserede professionshajskoler.

- Der indsattes bestemmelser om muli gheden for samarbejde mellem
ingenierhejskoler og erhvervsakademier.
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~ Det forudszttes, at ministeriet i stil med de hidtidige draftelser, gar i
dialog med erhvervsakademierne med henblik pa at etablere ] max 2
tekniske- og merkantile professionshajskoler i hver region.

I bestemmelseme vedr. ingeniarhajskolerne sker bl.a. folgende ®ndringer:
~ 1§ 57 slettes tidsfristen pa 7 &r,

- 1§ 62 indsettes bestemmelser om mulighederne for sammenlegning med
erhvervsakademi(er).

* Bestemmelserne i § 60 om samarbejde mellem ingenigrhajskoler og avrige
professionshgjskoler geres almen til et krav om forpligtende samarbejde mellem alle
professionshgjskoler i regionen.

Nye bestemmelser

Det foreslés, at der efter bestemmelserne om ingenierhejskolerne indsattes
bestemmelser, som beskriver betingelserne for oprettelse af teknisk- og merkantile
professionshgjskole. Herunder at de skal udbyde MVU og KVU uddannelser pa det
teknisk- og merkantile omrade. Endvidere skal der indszttes bestemmelser, som
sikrer, at der igangszttes en proces mhp. at videreudvikle og overfare
erhvervsakademibegrebet til en forpligtende samarbejdskonstruktion for de teknisk-
og merkantile professionshajskoler. Der skal udvikies en styringsmodel f.eks., hvor
de involverede erhvervsskoler indgar i en koncern konstruktion med gensidig ledelses
repraesentation. Tekniske- og merkantile professionshejskoler, som en forpligtende
overbygning, sikre samtidig pkonomiske skodder mellem erhvervsskolernes aktivitet
og den videregiende uddannelsesaktivitet i overbygningen. Dette skal understotte, at
skolernes prioritering af uddannelser pa samtlige niveauer — ufaglert, faglert og '
videregaende — tager udgangspunkt i uddannelsesbehovene. ' '

Med venlig hilsen
Tine Aurvig-Huggenberger

~
]




 Modtaget | (niericn: REGION HOVEDSTADEN
Odtaget | Undervisningsministerigt DH;.KTIONEN
Undervisningsministeriet 23 map 2007
Institutionsstyrelsen  Sagsnr: 2. (& | Kongens Vamge 2
Institutionskontor 2 Skl i_‘l‘gfz;ggesrggo
Frederiksholms Kanal 25} ioyeny . Lﬁ—(o (O54. OB o 420 5149
1220 Kebenhavn K E-post: regh(@regh.di
www.regionhovedstaden.dk

Dato: 22.03.2007
Sagsnr.:
Arkiv:

Heringssvar vedr. lovforslag om professionshejskoler.

Danske Regioner har fremsendt heringssvar med udgangspunkt i regionernes uddannelsesmassige
opgaver. Region Hovedstaden har desuden som sygehusejer og arbejdsgiver en konkret interesse 1
lovforslaget, som vi ensker at tilkendegive.

Vi vil i Region Hovedstaden foretrakke, at de sundhedsrelaterede uddannelser blev samlet pa én
professionshajskole 1 regionen. Bade for at sikre den volumen, som vi vurderer er nedvendig for at
kunne overkomme udfordringerne i sektorerne — herunder forhold som faglig udvikling, rekrutte-
ring, dimensionering og frafaldsproblematikker. Og for at lette samspillet mellem uddannelsesinsti-
tutionerne og de vasentligste aftagere, hvoriblandt Region Hovedstaden som arbejdsgiver mdtager
en helt central position.

Vi ma sdledes udtrykke en skepsis i forhold til, at der er lagt op til, at tre sundhedsrelaterede uddan-
nelser (Afspzndingspzdagoguddannelsen, Skodsborg Fysioterapiskole, og Sygeplejerskeuddannel-
sen i Frederiksborg Amt) med tilsammen ca. 700 studerende skal indgé 1 den kommende “padago-

giske professionshajskole 1 hovedstadsomradet” med i alt nesten 10.000 studerende.

I forhold til faglig kvalitet og udvikling ma det give anledning til bekymring, i hvilket omfang de tre
nzvnte uddannelser kan leve op til de skerpede fremtidige kvalitets- og akkrediteringskrav samt
forskningsforpligtelser, herunder samarbejde med universitetsssygehuse.

1 forhold til rekruttering og dimensionering er det vigtigt med et tt samarbejde mellem uddannel-
* sesinstitutioner og hospitalssektoren i forhoid til praktikpiadser og kiinisk vejledning. Her vil det
forenkle og styrke samarbejdet, at Region Hovedstaden som arbejdsgiver har én entydig, stor og
professionel samarbejdspartner pa savel grunduddannelsen, forslmmgsforphgtelsen som pa efterud-
dannelsesomradet.

Frafald er en selvstzndig vigtig problemstilling og tilgengelig statistik peger i retning af at frafal-
det har veret serligt udtalt i det tidligere Frederiksborg Amt. De initiativer, der skal seettes i verk
for at skabe sammenhang mellem teori og klinik, mentorordninger etc., kreever mange ressourcer af
savel uddannelsesinstitutioner som hospitaler og loftes derfor bedst i én samlet professionshgjskole
for sundhedsomradet. '

Med venlig hilsen

,__z-&u d.o LS\Q) N/vuu\,\_

Jens Christian Serensen
Koncerndirekter
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Hering om forslag til lov om professionshgjskoler for videregaende uddannelser

Undervisningsministeriet har ved e-mail af 5. marts 2007 fremsendt ovennzvnte hgringssag med
anmodning om foreningens bemarkninger.

Foreningens udvalg for revision af offentlig virksomhed har gennemgéet lovforslaget og har fel-
gende bemarkninger.

Fusionerne

Udvalget tillader sig indledningsvis at konstatere, at der med lovforslaget sker en vesentlig ®n-
dring af begrebet selveje. Vi tenker i denne forbindelse pa, at retten til at bestemme, hvermn man
vil fusionere med, reelt er sat ud af kraft, da en manglende accept medfgrer bortfald af skolegod-
kendelse.

Staten palzgger dermed institutioner med en god gkonomi en forpligtelse til at fusionere med
eventuelle institutioner med en darlig gkonomi. Det er udvalgets opfattelse, at staten dermed ogsé
bgr have en forpligtelse til at sikre, at dette ikke medferer, at enkelte professionshejskoler far et
for ringe gkonomisk grundlag at starte sit virke ud fra.

Udvalget har foretaget en kort gennemgang af de p2 Undervisningsministeriets hjemmeside fore-
liggende arsregnskaber fra 2005 og der sammentalt, at 19 af de bergrte institutioner har haft et
samlet underskud fgr engangsgevinster pa kr. 56 mio. Endvidere har 15 af de bergrie institutioner
en negativ arbejdskapital pa i alt kr. 125 mio. (arbejdskapitalen er opgjort som forskellen mellem
omstningsaktiver og kortfristet gld).

Udvalget er ikke bekendt med, om der er sket en forbedring af gkonomien i 2006.




“Udvalget skal undlade at kommentere politiske gnsker om at tvinge sammenl@gninger af institu-
tioner igennem, men skal henlede opmarksomheden pé, at der kan vare behov for at sikre szr-
skilte tilskud tl professionshgjskoler, som har en for ringe gkonomi pé etableringstidspunktet.
Hvis dette skulle veere tilfzldet, begr der dels sikres tilskud/l&nene til imgdegaelse heraf, og der
ber etableres et organ, som kan fordele tilskud/lanene pa et objektivt grundlag.

Udvalget gor i denne forbindelse opmarksom p4, at Staten ved tvangssammehlaegning af en ngd-
- lidende erhvervsskole eller AMU-center med en velfungerende erhvervsskole har ydet betydelige -
tilskud for at f gennemfert-fusionen.

Fusionsprocessen

I henhold til lovforsiagets § 53 skal de midlertidige bestyrelser forberede sammeni®gningen pr.
1. januar 2008 bl.a. ved udarbejdelse af en “"normaisammenizgningspian”.

Normalsammenizgningsplanen skal bl.a. indeholde en dbningsbalance pr. 1. januar 2008. I be-
merkningerne til § 53 anfgres saledes: e

" Sammeniegningsplanen skal indeholde et estimeret drsregnskab pr. 1. januar 2008, som tager
udgangspunkt i regnskabstallene for 2006.”

Udvalget gar ud fra, at der ertale om en estimeret abningsbalance pr. 1. januar 2008, der baserer
sig pa institutionernes reviderede balancer pr. 31. december 2006 reguieret for forventede beve-
gelser i 2007.

Udvalget anbefaler, at Undervisningsministeriet i forbindelse med lovforslaget fastsztter regler
for den regnskabsmeassige behandling af fusioner og regler for afleggelse af abningsbalancen.

I henhold ti] arsregnskabsloven - som regnskabsafizggelsen pi- bl.a. CVU’erne fglger - findes der
to metoder for regnskabsmessig behandling af fusioner; overtagelsesmetoden og sammenizg-
ningsmetoden. '

Udvalget finder som udgangspunkt, at sammenlegningsmetoden er den mest hensigtsmassige,
bl.a. fordi den tager udgangspunkt i balancerne for de fusionerende institutioner. Endvidere anses
overtagelsesmetoden for uanvendelig, dels fordi den stgrste instituton skal udpeges til den fort-
settende, og dels fordi overtagelsesmetoden kraver, at aktiver og forpligtelser i de gvrige institu-
tioner omvurderes og indregnes i dbningsbalancen til handelsverdier.

Safremt der ikke fastsettes regnskabsmzessige regler for fusionsbalancerne, frygter udvalget, at
professionshgjskolerne vil anvende forskellige metoder for &bningsbalancen, herunder ogsé me-
toder som ikke fglger arsregnskabsioven.

Bestyrelse
Det fremgér af § 12, at bestyrelsen varetager den overordnede og strategiske ledelse. I bemzrk-

ningerne til bestemmelsen er anfgrt, at bestyrelsen kan udarbejde en forretningsorden. Efter ud-
valgets opfattelse bor det ikke vere valgfrit at udarbejde en forretningsorden. Udvalget henleder




.opmzrksomheden pa, at der direkte i love for andre institutionstyper er anfgrt dette som et krav.
Der henvises f.eks. til lov om institutioner for almengymnasiale uddanneiser og almen voksenud-
dannelse m.v., hvor der i § 18 er fglgende bestemmelse: " Bestyrelsen har den overordnede ledel-
se af institutionen. Bestyrelsen fastscetter en forremingsorden for sit virke."

Udvalget har sammenholdt bestemmelsen om bestyrelsens sammensztning for en professions-
hejskole jf. § 14 med den tilsvarende bestemmelse for en ingenigrhejskole jf. § 61 stk. 2. Vi har
undret os over, hvorfor bestemmelse om valgperiode alene er fastiagt for ingenigrhgjskoler. For
professionshgjskoler har vi kun kunnet finde bestemmelser om valgperiode i bemzrkningerne til
lovforsiaget. '

Det fremgir af § 14, at bestyrelsen bestir af 10-15 medlemmer. Det er udvalgets opfattelse, at sd
store bestyrelser giver en risiko for, at arbejdet i bestyrelsen bliver mindre effektivt. Udvalget har
dog ogsi forstaelse for, at der ved sammenlegning af mange institutioner kan vare behov for at
sikre en bred sammens®tning og dermed en relativ' stor bestyrelse. Udvalget vil dog foresla, at
bestyrelsen alene i en overgangsfase far lov til at vaere sa store.

Ressourceregnskab

I de almindelige bemerkninger til lovforslaget er der flere steder omtalt, at professionshgjskoler-
ne som et nyt element i styringen skal aflegge et ressourceregnskab. Dette regnskab skal sikre
gget dbenhed og gennemsigtighed om institutionemnes interne gkonomiske prioriteringer. Dermed
vil behovet for supplerende styringsvaerktgjer i form af f.eks. premearkede tilskud kunne begran-
ses og styringen forenkles. Ressourceregnskabet aflegges ved siden af det finansielle drsregn-
skab.

Udvalget anser ressourceregnskabet for at veere meget betydningsfuldt for vurdering af institutio-
nernes forvaltning, og revisor ber inddrage ressourceregnskabet i sin forvaltningsrevision.

Udvalget er ikke bekendt med, at indholdet i ressourceregnskabet er endelig fastlagt og stiller sig
naturligvis til ridighed, nar reglerne herom skal bestemmes.

Umiddelbart er det udvalgets opfattelse, at ressourceregnskabet burde vare en del af det finan-
sielle arsregnskab, Endvidere er det udvalgets opfattelse, at ressourceregnskabet burde underka-
stes enten revision eller gennemgang af skolens revisor.

Pensioner til tjenestemaend

1 bekendtggrelse af lov om Centre for videregiende Uddannelse og andre selvejende insututioner
for videregéende uddannelse m.v. er der indsat en bestemmelse i § 26 stk. 8 om de tjenestemend,
som overferes til institutionen i forbindelse med kommunalreformen. Safremt institutionen af-
skediger sddanne tjenestemend pa grund af arbejdsmangel eller uegnethed, skal institutionen
betale pensionsudgiften, indtil den pensionerede bliver 63%2 &r. Tilsvarende gelder for udgiften
til fortidspension til de pagzidende tjenestemand, indtil de pageldende tjenestemznd bliver 63%2
ar, safremt fratreeden sker som led i en frivillig frarredelsesordning.




Udvalget er i tvivl om, hvorvidt bestemmelsen gzlder for de nyetablerede professionshgjskoler
efter 1. januar 2008. Safremt dette er tilfzldet, vil udvalget gare opmarksom pé, at ovenstaende
udgift kan vere af betydelig stgrrelse, ligesom det kan gpre det meget vanskeligt for professions-
hejskoler at foretage de ngdvendige tilpasninger.

Herudover giver hgringsudkastet ikke anledning til kommentarer.

---00000---

Safremt der er sporgsmal til ovenstiende, star foreningen naturligvis til ridighed.

Med venlig hilsen
Lynge Skovgaard | Niels Ebbe Andersen
formand for Udvalget for fagdirektgr

revision af offentlig virksomhed
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Institutionskontor 2
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Sendt pr. e-mail til: IS-IU.post@uvm.dk

Emne: “"Professionshgjskoler”

26. marts 2007
Reference: 117.411.031

Hering vedr. Lov om professionshgjskoler
for videregaende uddannelser.

‘Hermed C3 organisation’s kommentarer vedrgrende Lov om professionshgjskoler
for videreg@ende uddannelser. Der er specielt fokus pa etablering af professions-
hgjskolemiijger med bzeredygtigt udbud af erhvervsrettede uddanneiser, formu-

leret i anledning af Folketingets Uddannelsesudvalgs hering den 13. marts 2007

pé Christiansborg.

C3 organisation hilser initiativet velkomment. Vi fgler dog anledning til at udtryk-
ke vores bekymring for ministerens plan om opbygning af tvaerfaglige profes-
sionshgjskoler, hvis man i tvaerfaglighedens navn gnsker at etablere erhvervs-
gkonomiske uddannelser pa alle professionshgjskolerne. Det er afgerende, at
kvaliteten af den ny erhvervsgkonomiske professionsbacheloruddannelse bliver
sikret. Det kreever bl.a. at hvert enkelt studiemiljg og lzererstab har en vis ster-
relse. Vi gnsker derfor at sikre den faglige baeredygtighed ved at samie den er-
hvervsgkonomiske professionsbacheloruddannelse pa to eller tre professions-
hejskoler, frem for at sprede den ud pa dem alle.

Et vaesentligt synspunkt for os er endvidere, at den ny professionsbachelor-
uddannelse ikke ma skabe uddannelsesmaessige biindgyder. Der skal sikres
mulighed for at fortssette med overbygningen, cand.merc., diverse master-
uddannelser, og HD anden del. P& samme made er det vigtigt for os, at akademi-
uddannelserne ikke bliver klemt af de nye professionsbacheloruddanneilser.




C3 organisation finder udviklingen p8 omrédet szerdeles relevant, og star gerne til
radighed i det fortsatte arbejde.

Med venlig hilsen
Povl Tiedemann
Uddannelseschef
- C3 organisation

Bilag

c.c.. Folketingets Uddannelsesudvalg.
Folketingets Udvalg for Videnskab og Teknologi.
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Kommentarer fra C3 organisation vedrgrende etablering af
professionshgjskolemiljger med baredygtigt udbud af
erhvervsorienterede uddanneiser, i anledning af

- hering herom den 13. marts 2007 pa Christiansborg.

Generelie Kommentarer:

C3 organisation fglger med interesse diskussionen om at skabe erhvervsrettede
professionsuddannelsesmiljger i henholdsvis Aarhus og i Ballerup samt eventuelt i
Horsens, med udgangspunkt i de i forvejen eksisterende ingenigruddannelses-
miljger kombineret med tilhgrende erhvervsgkonomiske muhgheder i lighed med
tidligere succesforlgb pa HIH i Herning. Konstruktionen foreslas samiet under én
professionshgjskoleidentitet, som foreslaet af IDA og stattet af DI.

C3 organisation understgtter gerne denne udvikling af en erhvervsorienteret
professionshgjskolekonstruktion. Med tilfgrsien af relevante erhvervsgkonomiske
kompetencer vil denne konstruktion kunne udvikle sig i lighed med tidiigere HIH
og dermed tjene som eventuelt afszet for tilsvarende trinvise etableringer, og
udbud af bredt erhvervsrettede professionsbacheloruddanneliser hvor der matte
findes naturllge forudszetninger herfor.

Som et naturligt-element i udvikliggen af det sammenhangende uddannelses-
- system bgr der tages hensyn til bade professionshgjskolernes forskningstilknyt-
ning, samt overgang og meritforhold for de studerende, til universiteterne.

Tilfgrsien af de erhvervsgkonomiske kompetencer skal etableres eller nyudvikies i
et samspil med relevante partnere, ligesom der Igbende skal gennemfgres en
realistisk og nggtern vurdering af den faglige baredygtighed genereit.

U2




Ovenst@ende synspunkter understreges i uddrag fra tidligere notat
sendt 9/6/2006 til:

-Undervisningsministeriet
-Folketingets Uddannelsesudvalg
-Formanden for Folketingets Udvalg for Videnskab og Teknologi

QUOTE .

Vedrgrende de erhvervsgkonomiske professmnsbacheloruddanne!ser generelt,
mener vi ikke at de umiddelbart vil finde eller skabe synergifordele sammen med
de typiske offentligt sektor orienterede uddannelser pa de kommende profes-
sionshgjskoler. Til gengasid understagtter vi gerne det naturlige erhvervsrettede
samspil mellem de tekniske og de erhvervsgkonomiske professionsbachelor-
uddannelser, et samspil som med succes er gennemfgrt pa& Handels- og Ingenior-
hejskolen i Herning (HIH).

Med udgangspunkt i etablering af stgrst mulig kritisk masse, bgr et teknisk og
erhvervsgkonomisk samarbejde kunne samies pa, henholdsvis i tilknytning til,
relevante centrale institutioner, universiteter savel som professionshgjskoler, med
udgangspunkt i hvor man har de bedste forudsastninger for at udbyde uddannel-
serne. En eventuel tilknytning til de kommende professionshgjskoler kan eksem-

pelvis etableres som fagligt separate enheder, og dermed skabe miljser der ogsa
kan tiltraekke erhvervsakademier.
UNQUOTE

Specifikke kommentarer til Undewlsmngsmlmsterlets henvendelse
Sagsnr. 093.894.121:

Ad pkt. 3, understﬂttes maksimal fokus pd internationale anknytninger, gerne
videreudviklet til ogsa at kunne omfatte double degrees.

Ad pkt 6, findes det problematisk at den aktuelle formulermg umiddelbart til-
skriver Kvalifikationsnaevnets kompetencer til ogsa at omfatte Ministeriet for
Videnskab, Teknoiogi og Udvikling.

Ad pkt. 7, findes begrebet “erhvervsbachelorer” at understrege en styrkelse af
den privatrettede profil.




Specifikke kommentarer til Folketihgets Uddannelsesudvalgs
UDU ailm. Del - Bilag 201 Offentligt:

Ad diskuterede modeller a - f, understgttes "pkt. e. Rent snit modellen” ud fra
betragtningen at der hermed tilfares relevant erhvervskompetence i en naturlig
synergiudvikling omkring bestdende erhvervsakademiressourcer. Forsknings- og
universitetstilknytningen kommer hermed i forstaerket fokus.

Erik Lund, Formand
C3 organisation

5. marts 2007
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Vedr. forslag til lov om professionshgjskoler for videregdende uddannelser

Sammensiutningen af Danske Sociair&dgiverstuderende (SDS) er som nystiftet studenter-
organisation ikke medtaget pé listen over heringsberettigede i forbindelse med heringen
om forsiaget til lov om professionshejskoler for videreg&ende uddannelser. Vi har i en
mail den 6. marts anmodet om at blive optaget pé listen og gér ud fra, at vores
bemazarkninger ti! forslaget indgér pd lige fod med andre heringsberettigede parter.

Generellie bemaerkninger
Forslaget om etableringen af professionshejskoler har afggrende betydning for rammerne

for de mellemiange videregdende uddannelser, herunder socialrddgiveruddannelsen. -

Vi er enige i en raekke af de uddannelsespolitiske malszetninger, der ligger i strategien for
Danmark i den giobale gkonomi "Fremgang, fomyelse og tryghed"”, heriblandt

- at mindst 50 procent af en ungdomsérgang skal gennemfare en
videregaende uddannelse,
- at alle skal have mulighed for at uddanne sig hele livet, og
- at kvaliteten af de korte og mellemiange videregdende uddannelser skal

kunne méle sig med de bedste i verden.

Skal professionshgjskolerne blive en succes og skal de medvirke til at opfylde
ovennzvnte méisztninger, er det af afgerende betydning, at professionshgjskolerne ikke
etabieres ud fra en tanke om, at starre enheder per definition er bedre end mindre




enheder, og at organiseringen af professionshgiskolerne tager udgangspunkt i
indholdsmzessige mélszetminger og ikke omvendt.

SDS mener overordnet, at lovforsiaget om etabieringen af professionshgjskoler rummer
gode muligheder for at de eksisterende professionsbacheloruddannelser styrkes og
videreudvikies, men vi har vi har en raekke forbehold for, og bemaerkninger til, det
foreliggende lovforslag.

~ Professionshgjskolerne som samarbejdspartner

Professionshgiskolerne skal samarbejde med blandt andre universiteter og andre
relevante forskningsmitjger, samt med de professioner som de enkelte uddannelser pa
professionshgjskolen retter sig mod (lovforsiagets § 5, stk. 2). Og i bemasrkningerne til
lovforsiaget hedder det, at professionshgjskolerne skal vaere ligevaerdige

samarbejdspartnere med universiteterne.

Skal professionshajskolerne vaere en ligevaerdig samarbejdspartner for universiteter,

" forskningsinstitutioner og internationale institutioner, skal de have en gkonomisk volumen
og et antal studerende, tilsvarende samarbejdspartnerne. Flere indlaagsholdere p&
Folketingets uddanneisesudvalgs hgring om professionshgjskolerne i Landstinget den 13.
marts gav ligeledes udtryk for dette.

Der skal derfor hgjest vaere 2 professionshgjskoler i hver region. Det er derfor ogsd
uhensigtsmeessigt, at der i en 5-rig periode vil veere 3 professionshejskoler i Region
Syddanmark (bemaerkninger til lovforslagets § 51). Ingen af de 3 professionshegjskoler vil
i perioden kunne menstre et antal studenterrsvaark svarende il eksempelvis Syddansk
Universitet, og det forekommer at vaere et ungdigt brug af ressourcer i perioden. I stedet
for at etabiere 3 professions-he@jskoler i regionen i en overgangsperiode frem tit 2012, bgr

ressourcerne anvendes til at udvikie de 2 pvrige professionshgjskoler i regionen.

Som navnt ovenfor, og som faige af lovforsiagets § 5 stk. 2, skal professionshajskolerne
have et samarbejde med de erhverv og professioner, som professionshejskolens
uddannelser retter sig mod. Samarbejdet med praksis er afgerende for, at de enkelte
professioner udvikies og styrkes. For at dette sker, skal professionshgjskolerne seerligt

samarbejde med professionerne og aftagerne om

- at der sikres et tilstraekkeligt udbud af praktikpladser, s alle studerende far
et praktikforigb af hagj kvalitet, '




- at studerende, aftagere og professionsorganisationerne inddrages direkte i
udviklings~ og forskningsarbejde

Sikring af kvalitative uddannelsesudbud i randomraderne
Professionshejskolerne skal sikre, at der ogsa i regionernes randomrader er et varieret
udbud af uddannelser af hgj kvalitet. Der skal dertil vzare gode institutionelle rammer,
hvorfor fysiske sammenlazgninger af institutioner kun skal ske under hensyn til de

studerende i randomraderne og randomradernes udvikling.

For en lang raekke af de uddannelser, der i fremtiden skal udbydes af professions-
hgjskolerne, herunder éocialrédgiveruddanne!sen, geeider det, at der er tzet
sammenhaeng meiiem faglige og personlige kompetencer. Det begraenser Hvilke
malgrupper der med fordel kan 'tage en uddannelse som fjernundervisning, hvorfor det er
~ afgerende at de studerende har mulighed for at medes fysisk ogs i randomraderne.

Det er ligeledes en forudszaetning for kvalitative tveerfaglige forigb.

Endvidere er det af afgerende betydning, at der i professionshejskolerne fokuseres pé at
styrke de studiemiijeer, fael!es og for enkelte uddannelser, der findes pd professions-
hajskoleﬁes institutioner | randomraderne. Studiemiljeet har vazsentlig betydning for de
studerendes uddannelsesforiab, og et godt studiemitjp pa alle institutioner og
uddannelsessteder er en forudszetning for, at malseetmingen om, at mindst 50 procent af
en drgang ska! have en videregdende uddannelse, opnés, at frafaldet p& uddanneiserne

mindskes samt at sggningen til uddannelserne forgges.

Organiseringen af professionshgjskolerne

Med lovforsiaget faegges der op til, at professionshgjskoleme skal have en enstrenget
ledelse, herunder, at der ikke skal vaere nogen besluttende fora med selvstaendig fastlagt
kompetence ud over bestyrelsen (bemaerkninger til lovforsiaget §§ 11-12). .

SDS er enige i, at det overordnede strategiske ansvar og ansvaret for udviklingen af '
professionshegjskolen skal placeres i bestyrelsen. Dog mener vi, at der skal oprettes
étudiebestyrelser for de enkelte uddannelsessteder der henhgrer under professions-
‘hojskolerne, og at disse studiebestyrelser skal have szerskilt skonomi og kiart definerede

ansvarsomrader.

At udarbejde studieordninger for uddannelser, forudsztter et indgéende kendskab til den

enkelte uddannelse. Derfor bgr ansvaret for udarbejdelsen af studieordninger ligge ved




studier@d (lovforslagets § 13, stk. 2) for de enkelte uddannelser, og ikke ved
uddannelsesudvalgene, der kan daekke over flere uddannelser (lovforsiagets § 18), og
hvor der ikke er garanti for, at studerende, aftagere og professionsorganisationerne for
de enkelte uddannelser, far direkte indfiydeise pd studieordningens indhold.

Det bgr endvidere overvejes at inddrage brugerrepraﬂsentanter/brugerorganisatibner i

professionshgjskolens rddgivende organer, eksempeivis i Repreesentantskabet.

Sikring af de studerendes indflydelse

De studerendes indflydelse skal sikres pd alle niveauer; fra tilrettelaeggeisen af
undervisningen, tii professionshgjskolernes videncenterdel og den strategiske ledelse og
udviklingen af professionshgjskolerne. De studerendes mulighed for at gve indflydelse pa
alle niveauer er helt afggrende for, at de studerende fgler et medejerskab over

professionshgjskolen,

Der skal oprettes et De Studerendes R3d (DSR) spd alle uddannelsesinstitutioner under
professionshajskolen, og der skal oprettes et fzelles DSR for alle studerende ved
professionshgjskolen. De to studenterrepraasentanter i professionshgiskolens bestyrelse
skal veeiges af det fealles DSR for. alle studerende ved professionshgjskolen.

Det feelles DSR skal ligeledes have mediemmer i et eventuelt nedsat Reprzesentantskab.
Antallet af studentermedlemmer i Repraesentantskabet skal ikke biot vaere symboisk,
men medfpre at studenterrepraesentanterne har en reel indfiydelse.

Ligeledes skai De Studerendes R&d veere reprzesenteret med fuldgyidige mediemmer i de
studiebestyreiser, som vi foreslar oprettet, samt uddannelsesudvaig, studieréd efc.

Skal de studerendes repraesentahter reelt kunne repraesentere de studerende, skal der
afszettes seerskilte midler til at de studerende kan m@des pé institutionerne og pé tveers
af institutioner under den enkelte professionshejskole og pé tveers af professions-
hejskolerne, for at debattere feelies visioner og samarbejdsrelationer.

1 naturlig forlzengelse heraf, er det professionshgjskolemes forpligtigelse at tildele De
Studerendes R&d lokaler samt stille materiaier til radighed for deres virke, som det ogsa

hedder i bemasrkningerne tit lovforsiagets § 19.

Kvalitetssikring af grunduddanneiserne

Etableringen af professionshajskoler skal resultere i, at de allerede eksisterende

professionsuddannelser far et titreengt kvalitativt lgft. SDS er enige i, at der skal




fokuseras pa at udnytte synergien gennem et tvaerfagligt samarbejde uddannetseme i
meliem, men det er helt_ afgerende, at det tveerfaglige samarbejde sker i forlzengelse af
de enkelte professibnsbacheloruddannelser, og ikke udvander den enkelte professions-
uddannelses faglige profil og de studerendes professionsidentitet,

Det er for SDS afgerende, at socialradgiveruddannelsen indgér i en konstruktion, hvor der
er gode muligheder for tveerfaglige samarbejder med et bredt udbud af uddannelses-
retninger, herunder szerligt de sundhedsfaglige, de paadagogiske og de samfundsfaglige
uddannelser. _

Skal professionshgjskolerne leve op til formalet, at udvikle og styrke professionerne, skal
grunduddannelserne sikres skonomisk. CVU dannelserne har veeret en langtrukket
proces, der har medfart en udsultning af grunduddanneiserne, og ikke givet det tilsigtede
kvalitetslgft. Det er helt ngdvendigt, at dette ikke gentages med etableringen af
professionshajskolerne. '

Forskning og udvikling

En kvalitetssikring, en styrkelse og en udvikling af de i forvejen eksisterende professions-
bacheloruddannelser forudszetter at disse udviklingsbaseres og samarbejder om forskning
i broblemsfillinger der er relevante, gerne i samarbejde med universiteter og andre
forskningsmiljger. Skal de studerende fale at forskningssamarbejdet resulterer i en
udvikiing af uddannelserne, skal de studerende inddrages i forsknings- og udvikiings-
arbejdet, herunder i professionshgjskolens videncenterdel (lovforslagets § 5), pé alle

omrader, der métte veere relevante for deres uddannelsesretning.

P& nuvaerende tidspunkt er der pd ingen made tilstraekkelig forskning i socialt arbejde.
SDS mener der ber afseettes szerskitte midler til forskning i socialt arbejde. Vi forestiller
os, at de professionshgjskoler der udbyder sociairddgiveruddanneisen gar sammen med
universiteter og relevante sektorforskningsinstitutter og etablerer et nationalt
forskningscenter, der skal forske | socialt arbejde. -

Med venlig hilsen

Mads Samsing,
Formand

Sammenslutningen af Danske Socialrddgiverstuderende
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NOTAT

Professionshgjskoler

Hermed Forbundets bemaerkninger til aftalen og lovforslaget
om professionshgjskoler for videregdende uddannelser.

Ideen med stprre flerfaglige uddannelsesinstitutioner for pro-
fessionsuddannelser er rigtig god. Socialpsedagogerne ser
frem til etablering af uddannelsesfzellesskaber med larere,
sygeplejersker, socialrédgivere og ergo--og fysioterapeuter,
som er vores stgrste samarbejdspartnere. Desveerre sker det
.ikke | Hovedstadsmodellen. Uddannelsesfzeliesskabet i den
peedagogiske professionshgjskole bliver meget snaevert -
med fokus pé folkeskoien og farskolepsedagogikken og fare
for udfasning af socialpaedagogikken. Hvis hovedstadsmodel-
len fastholdes, skal der i lovbemaerkningerne udtrykkeligt
anfares, at der her er mulighed for at etabler et fakultet for
socialt arbejde i bred forstand pé tvaers af de to professions-
heiskoler, sdledes at socialpaedagogikken som profession
o0gsd styrkes uddannelsesmeessigt i Hovedstadsomradet.

Professionshpgjskoler blev annonceret i globaliseringsrappor-
ten under overskriften “Korte og Mellemlange videregdende
uddannelser i verdensklasse”. Derfor ber der opstilies nogle
indikatorer, som maler, om professionsuddannelserne bliver
bedre, lige som der-bgr etableres succeskriterier for, hvad
"verdensklasse” er. Disse indikatorer skal bade ga pa ram-
mer, vilkar, indhold og muligheder og sammenlignes med
tilsvarende institutioner i udlandet.

Loven og aftalen mangler i sin vision med professionsh@jsko-
ler, at de udvikler og nytenker en uddannelsestaenkning, der
passer til netop professionsuddannelser. Dvs. en uddannel-
sestaenkning der ikke bygger pa den skolastiske uddannel-
sestankning, der gzelder for folkeskolen og de gymnasiale
uddannelser, og som i gvrigt generelt praager undervis-
ningsministeriets uddannelsestankning.

Hvis professionshgjskolerne skal blive til en succes og ikke
blot et ministeriet institutionspolitisk rationaliseringsprojekt,

Socialpzgagogernes Landsforbund nar 34.000 mediermmmer.

Vi har ansvar tor udsatte borm og unge, udviklingsh®mmede, psykisk svgs, hjemiese og misorugers.
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skal de have en klar uddannelsesprofil. Denne uddanneises-
profil skal vaare professionsuddannelser med fokus pa, hvad
der er det szerlige ved professionsuddannelser. Derfor er
Forbundet betaenkelig ved muligheden for, at professionshgj-
skoler bruges som en ngdigsning for at sikre akademiuddan-
nelser og korte videregdende uddannelser en institutione!
forankring. At de far en institutionel forankring, eller at der
laves szerlige tilknytningsordninger i udkantsomrader elier de
indgar i samarbejdsaftaler, er vi selvfgigelig ikke imod.

Det virker selvmodsigende, at der ikke skal veere repraesen-
tanter for professionerne i bestyreisen for en Professionshgj-
skole. Hvis dette ikke sker, skal der som minimum nedszattes
et repraesentantskab, hvor repraesentanter for de professio-
ner, som hejskolen uddanner til, er repraesenteret. I uddan-
nelsesudvalget for en professionsuddannelse, skal der selv-
folgelig veere repraasentanter fra pgl. arbejdsfelt. Lovforsila-
gets formulering “personer med kendskab til arbejdsmarke-
det” er alt for lgs. "Kendskab” er ikke nok. Man skal vaere
beskzaeftiget inden for pagaeldende professionsfelt. Hertil
kommer, at repraesentanter for de brugergrupper, som pro-

fassionsuddanneisen er rettet imod, 0ogsé ber veere reprae-

senteret i uddanneisesudvalget, og for s3 vidt ogsa i besty-
relsen. :

I loven og aftalen er der intet om professionshgjskolers fysi-
ske struktur. Internationale erfaringer viser, at hvis den fysi-
ske struktur ikke modsvarer uddannelsesinstitutionen og fy-
sisk giver muiighed for et faelies studiemilja, tvaerfagligt
samarbejde m.v., bliver der aldrig tale om en enhed med
synergi og innovation. Realiseringen af ideen bag professi-
onshgjskoler forudsaetter en tilsvarende fysisk struktur. Dette
udelukker selvfagigelig ikke, at dele af professionshgjskolens
uddanneiser heniazgges lokait.

Forbundet savner nogle seeriige krav til laererkraefterne i pro-
fessionshgjskolerne. Vi mener, at man - ligesom i flere Euro-
peeiske lande -~ skal stilie krav om, at alle undervisere skal
have mindst 3 8rs erhvervserfaringen uden for uddannelses-
sektoren - allerhelst inden for praksisfeltet. Professionsba-
chelorkravet om, at lzererne skal vesre uddannet et trin over
dem, de uddanner, er ikke tilstraskkeligt.

Der er intet i aftalen om forsknings- og udviklingsaktiviteter
(de sakaldte FoU aktiviteter), I aftalen er der kun puljer til
"kvalitetsigft”. Det bgr vaere et krav, at der skal gives taksa-
meterstyrede tilskud til FoU aktiviteter. De skal ikke styres
via centrale puljer. I Norge er 12% og i Finland er 10% af
midlerne til Hogskolerne malrettet FoU aktiviteter. Hvis

Socialpeedagogemes Landsforound har 34.000 mediemmer.

Vi har ansvar for udsatte oorn og unge, udvikhnashaemmede, psykisk syge, hjemiase og misbrugere.
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titsvarende omfang. Hvis professionshgjskolerne kun kan
finde midler ti} forsknings- og udvikliingsaktiviteter fra grund-
uddannelsernes uddannelisestaksamaeter til, falder kvaliteten
af professionsuddannelserne, og sé falder hele ideen til jor-
den.

Der anfgres i § 2, at betegnelsen "University Coliege” kan
indga i navnet. Af bemaerkningerne fremgar, at denne beteg-
neise ikke mere kreever-en akkreditering. Dette er uheldigt,
for der er tale om nye institutioner, hvor det pa ingen made
er givet, at den nye institution lever op til "University Col-
iege” kravene. Forbundet mener, at det jaevnligt skal testes,
om uddanneisesinstitutionen lever op til “University College”
kravene, ellers er det ikke et kvalitetsstempel, men blot et
fiot klingende - men maske misvisende - navn.

Der savnes en evaluering af grundideen. Professionshgjskote
konceptet lyder fornuftig. Men det er ikke sikkert, det virker i
praksis. Derfor ber eksperimentet evalueres efter 4 ar - nar
de fprste har gennemfgrt en hel uddanneise i regi af profes-
sionshgjskolen.

I den forbindelse kan der peges pa, at der i det hele tages
savnes policy evaluering i Danmark. Uddanneisesevaluerin-
ger fra EVA er overvejende uddannelsesinterne, uden inddra-
gelse af aftagere, lige som de ikke beskeeftiger sig med selve
uddannelsens lovgrundlag og rammer. Her savnes policy
evalueringer, der undersgger, om uddannelser lever op til
deres formal, og om der er utilsigtede uheldige konsekvenser
" som fglge af i pvrigt gode intensioner.

Hvis der skal etableres professionsmasteruddanneiser pa
professionshgjskoler, bgr det kun ske, hvis der sikres til-
straakkelige forskningsmidier til hajskolerne inden for de ar-
bejdsfelte'r, som masteruddannelserne daakker. I modsat faid
er der tale om devaluering af masteruddannelserne.

Sociaipaadagogernes Landsforbund ha: 34.000 mediemmer.

Vi har ansvar for udsatte born og unge, udviklingshaammede, psykisk syge, hiemipse og misbrugere,




Rigsrevisionen
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Dato: 19. marts 2007
J.ar.:  2007-5000-77
Undervisningsministeriet {Angiy venligst j.nr. ved besvareise)
Institutionsstvrelsen Ref.: 33 92 84 17/GRN
Institutionskontor 2
Frederiksholms Kanal 25
1220 Kebenhavn K

Ved mail af 5. marts 2007, j. or. 117.411.031, har Undervisningsministeriet fremsendt et ud-
kast til forslag til lov om professionshajskoler for videregaende uddannelser.

Udkastet giver anledning til felgende bemeerkninger:

1. Rigsrevisionen har bemarket, at Den frie Lererskole i Ollerup ifelge udkastets § 33, stk. 3,
er omfattet af kapitel 6. Dette indeberer, at skolen fremover skal revideres af rigsrevisor i

henhold til § 2, stk. 1, 1 lov-om revisionen af statens regnskaber m.m., jf. § 36, stk. 2.

2. 1 § 66 bor det indfgjes, at Undervisningsministeriet tillige skal modtage arsregnskab for
2007.

Med venlig hilsen

Gert Roger Nielsen
Adresse: Telefon/Telefax: E-mailHjemmeside: CVR-nrJEAN-nr.:
St. Kongensgade 45 33928400 rigsrevisionens-email@rigsrevisionen.dk CVR-nr. 77-80-61-13

1264 Kaoennavn K 331104 15 www_rigsrevisionen.dk EAN-nr, 5798000016002




UND.
Ethvervsakademirddet '
Sekretariatet

Erhvervsakademiridets haringssvar vedr. lov om professionshej-
skoler for videregiende uddannelser

Ethvervsakademiridet har pi sit made den 20. marts 2007 dreftet for-
slag til lov om professionshejskoler for videregiende uddannelser.

Ridet finder det positivt, at der nu er fundet en polinsk Iesning pi en

~ fremudig institutonsstrukrur for MVU-uddannelser indenfor det pada-
gogisk-sundhedsfaglige omride, som vil komme til at sti overfor store
udfordringer i de kommende ar. Regenngens kvalitetsreform vil stlle
store krav bl.a. til udformningen og kvaliteten af disse uddannelser.

Det er vigtigt, at der snarest findes en tilsvarende politisk lesning p4 en
fremtidig institutionsstruktur pi det tekmisk-merkantle omrade same at
‘insttutionsstrukruren tager udgangspunkt i de centrale uddannelsespoli-
tiske malsztinger,

Ir'egeringens Globaliseringsstrategi er der med rette lagt stor vagt p4, at
der er behov for et styrket fokus pi pralsisorienterede tekniske og mer-
kantile videregiende uddannelser samt udvikling af flere og bedre videre-
giende uddannelser, der imedekommer behovet for kvalificeret arbejds-
kraft i et globaliseret erhvervsliv.

Ernvervsakademiridet har ved flere ddligere lejligheder udtalt sin statte

til denne mélsztning, og finder, at en positiv udvikling i KVU- og MVU-

uddannelserne er afgerende for at ni milszmingen. Desuden er en styr-
ket sammenhezng mellem erhvervsuddannelseme og de praksisorientere-
de videregiende uddanneiser en nedvendig forudsztning for ar ni mal-
setningen.

Rider finder det afgorende, at der erableres en institutionsstruktur, som
kan bidrage dl at nd de vasentlige uddannelsespolinske milsztninger om
at 95 pct. af en ungdomsérgang skal have en ungdomsuddannelse og 50

Y IN

‘MINISTERIET

Afdelingen for videregiende
uddannelser
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1220 Kebenhawvn K

TIf. 3392 5600
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pct. skal have en videregiende uddannelse. Erhvervsskolesektoren har en
central rolle at spille 1 denne sammenh=zng.

Det exr Ridets opfattelse, at ingen institutioner i dag fuldt ud har alle for-
udsztninger for at udvikle og udbyde flere og bedre videregiende ud-
dannelser pi der teknisk-merkantle omrade. Der blev tilkendegivet pi
heringen i Folketinget d. 13. marts 2007 om professionshejskoler, at
CVU-institutionerne pi det pedagogisk-sundhedsfaglige omride ikke
selv finder, at de i dag har de rette forudszminger for at udvikle og ud-
byde teknisk-merkaatile uddannelser. Tilsvarende tilkendegav ethvervs-
skolerne, at der er behov for en yderligere udvikling af institutioner, fag-
ligt milje mv., for erhvervsskolesekroren kan lofte opgaven.

Det er ridets opfattelse, at erhvervsskolesektoren sammen med ingeni-
erhojskolerne og dele af universitetssektoren klart har de bedste forud-
setninger for at lofte opgaven med at udvikle flere og bedre rekniske og
merkantile MVU-uddannelser.

Erhvervsskolesektoren har mange 4rs erfaring med og kendskab dl vitk-
somhedernes kompetencebehov pi det teknisk-merkantile omride og
indgér dagligt 1 et dynamisk samspil med virksomheder. De videregiende
uddannelser pa det teknisk-merkantile omride bar udvikles og udbydes i
en institutionel sammenhzng med grunduddannelser og efteruddannelse
pa det teknisk-merkantile omrade.

Réder finder det derfor dybt bekymrende, at der i lovforslaget om pro-
fessionshejskoler tisyneladende gives hejskolerne et monopol pi at ud-
vikle og udbyde MVU-uddannelser, uanset hejskolernes begrensede
erfaringer med kompetencebehov pi det teknisk-merkantle omréde.

Det er derfor fortsat Erhvervsakademiridets anbefaling, at kvalificerede

ethvervsskoler skal gives mulighed for at varetage udvikling og udbud af

teknisk-merkantile MVU-uddannelser pa samme vilkir som professions-

hejskoleme. Betingelserne for MVU-udbud péd erhvervsskoler ber bla.

omfatte

- at institutionen kan akkrediteres til uddannelsen

- at institutonen enten selvstzndigt eller via forplhigtende samarbejde
kan dokumentere fagligt miljo pd tveers af det teknisk-merkantile
omride- -

- at institutionen selv valger hvilke udviklingsbaserede eller forsk-
ningsbaserede uddanneisesinsttutioner de finder fagligt relevante at
samarbejde med om udvikling af MVU-uddannelser.

Samtidig skal det understreges, at der fortsat skal vaere mulighed for at
erhvervsskoler efter eget valg skal kunne fusionere, indgd partnerskabsaf-
taler mv. med eksempelvis ingenierhejskoler, universiteter samt profes-




sionshejskolet, men der skal ikke vzere en forpligtelse eller sxrhge eko-
nomiske incitamenter hertil.

E styrket videregiende milje pa kvalificerede erhvervsskoler vil vzre en
forudsztning for et ligevardigr samspil mellem professionshejskolerne
med fokus pé det pedagogisk-sundhedsfaglige omride og erhvervssko-
lerne med fokus pé det teknisk-merkantile omride.

En sterre ligevaerdighed mellem de to omrider er efter Ridets opfatielse
en forudsztning for pi lengere sigr at overveje, om der er behov og
grundlag for yderligere mstitutionsreformer pé tvers af disse omrider.

Afslutningsvis ensker Ridet at pipege nedvendigheden af, at der afszt-
tes mudler, der kan sikre erhvervsskolernes mulighed for at udvikle og
udbyde uddannelser pi MVU-niveau, herunder ogsd midler al at under-
stotte dep nedvendige institutionelle udvikling 1 sektoren.

Mindretaludialelse fra FTF og KL:

FTF og KL kan ikke tilslutte sig Erhvervsakademiridets udtalelse for si
vidt angir erhvervsskolernes udbud af professionsbacheloruddannelser.
Det er FTF og KL's opfattelse, at det indgiede politiske forlig, som er
udmentet 1 Jovforslaget om professionshejskoler for videregiende ud-
dannelser, har tverfagligheden som en vasentlig forudsztning for, at de
nve institutioner far en bredde og.volumen, der muliggor en kvalitetsud-
vikling af bade grund,- efter- og videreuddannelsestilbuddene samt wi-
densfunktonen.

Det er efter FTF's opfattelse pd den mide, at de erhvervsretttede videre-
giende uddannelser bliver et ligeveerdigt alternativ til de lange viderega-
ende uddannelser og dermed bidrager reelt til, at regeringens malsatning
om videregiende uddannelse til halvdelen af en ungdomsirgang kan rea-
liseres. FTF finder derfor, at en fusion af akademierne ind i professions-
hejskolerne eller en forpligtende associeringsaftale er den rette losning.

Efter KL's opfattelse ber erhvervsakademierne indgi partnerskaber med
professionshejskolerne om udbud af professionsbacheloruddannelser.

Det er FTF og KL s opfattelse, at udbud af professionsbacheloruddan-
nelser i serlige tilfzlde bar placeres pi et erhvervsakademi i et forplig-
tende samarbejde/partnerskab med en professionshejskole. Det drejer

© sig om de tilfelde, hvor udvikling af nye professionsbacheloruddannelser
helt eller delvist sker inden for faglige kompetenceomrider, hvor er-
hvervsakademisektoren allerede besidder sterke faglige miljper. Et part-
nerskab har ogsd den vigtige funktion at sikre ensartethed om professi-
onsbachelorniveauet.




KL mener endvidere, at en sidan fleksibel udbudsgodkendelse yderligere
vil understrege lovforslagets intention om at sikre mere bzredygtige ud-
dannelsesmiljoer med et stzerkt fokus pa udviklingen af sivel faglighed
som tverfaglighed.

Med venlig hilsen

Niels Fog

- Formand for Erhvervsakademiridet
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Kere Margrethe Ghlenschlager
Finanstilsynet har ingen kommentarer.
Med venlig hilsen

Camilla Espe Nilsson
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Fuldmegtig Margrethe @Zhlenschlager!
DCUM ensker ikke at afgive horingssvar.

Med venlig hilsen

Ole Juhl

Centerleder

Dansk Center for Undervisningsmilje
Danish Centre of Educational Environment
Blommevej 40, DK-8900 Randers
ole.juhl@dcum.dk www.dcum.dk
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www . dcum. dk/dcum/nyhedsbrev

Dansk Center for Undervisningsmilje, DCUM, er et uafh®ngigt statsligt
center, der arbejder for at sikre et godt berne- og undervisningsmilje
dagtilbud, p# skoler og uddannelsessteder. Centret understetter en
brugerinddragende og helhedsoriernteret indsats i arbejdet med berme- og
undervisningsmiljevurderingen. :







