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Landsforeningen Af nuverende og tidligere Psykiatribrugere skal hermed anmode om foretrede for
udvalget i forbindelse med L149.

Vedlagt yderligere orientering.
Foretrade enskes for tre af vore landsledelsesmedlemmer:

Hanne Wiingaard, Lise Jul Pedersen og Marianne Stengaard.
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I LAP - Landsforeningen af nuverende og tidligere Psykiatribrugere har vi set frem til at lov om
kompensation til handicappede i erhverv - som bebudet af regeringen — bliver udvidet til ogsé at
gelde personer, der er eller har varet ramt af en psykisk lidelse.

Af regeringens udspil Nye veje til arbejde — hjlp til sindslidende og andre udsatte grupper, fra
marts 2006, fremgik det, at fx en uddannet lzrer, der har padraget sig en angstneurose pa grund af
stress, skulle kunne fa en personlig assistent bevilget, og i det hele taget giver fremstillingen indtryk
af, at den patankte lovendring i hej grad vil tilgodese sindslidende borgere.

Det af beskeeftigelsesministeren fremsatte ”Forslag til lov om @&ndring af lov om kompensation til
handicappede i erthverv m.v. (Udvidelse af malgruppe for personlig assistance)”- L 149, lever ikke
op til disse intentioner!

Med lovforslagets stramme formulering om kun at galde for personer med en varig og betydelig
fysisk eller psykisk funktionsnedszttelse frygter vi, at mange af de personer, der oplever et
psykosocialt handicap i forhold til arbejdsmarkedet, ikke vil blive tilgodeset. Lovforsiaget mangler
forstaelse for og indsigt i den serlige situation, man ofte vil vaere i, nér og hvis man har veret eller
er ramt af en psykisk lidelse. Det fremsatte lovforslag forekommer séledes helt at veere i modstrid
med eksemplet med skolelereren i udspillet Nye veje til arbejde: en angstneurose, man har padraget
sig pd grund af stress, vil formentlig under ingen omstendigheder blive anerkendt som en varig
funktionsnedsattelse!

Iszr - men ikke kun - for yngre mennesker er det vigtigt at opretholde habet om, at man, uanset
hvor alvorligt man er ramt af en psykisk lidelse, har mulighed for at komme sig helt eller delvist.
Netop ud fra en erkendelse af, at psykiske lidelser absolut ikke behgver at veere livsvarige, er der i
dag ikke nogen automatik i at man tildeles fertidspension, selv om man har faet en tung psykiatrisk
diagnose. Béde tildeling af fertidspension og bevilling af fleksjob forudsztter netop at ens
arbejdsevne vurderes at vare varigt nedsat/begrenset.

Hvor vidt der for den enkelte er tale om en varig funktionsnedsettelse er, som vi ser det, meget
vanskeligt, ja ofte helt umuligt at fastsla, idet den enkeltes recoveryproces netop ikke felger nogen
bestemt slagen vej eller forudsigelig bane. Desuden er en psykisk lidelse ikke et statisk feenomen,
for manges vedkommende er der tale om svingende, periodisk forekommende og/eller
situationsbestemte vanskeligheder. Lige netop muligheden for at fa en personlig assistent tilknyttet i
forbindelse med arbejde eller efteruddannelse kan vare af afgerende betydning for, at den enkelte
opretholder eller far en varig tilknytning til det ordinare arbejdsmarked, hvilket igen kan vere en
steerkt medvirkende faktor for at denne kommer videre i sin bedringsproces.

I den videre behandling af lovforslaget opfordrer vi Arbejdsmarkedsudvalget til at &ndre den
sn&vre definition af mélgruppen, siledes at ordningen kommer til at galde personer, der pa grund
af en betydeligt og leengerevarende eller periodisk nedsat funktionsevne har behov for sarlig
personlig bistand.

Vi mener ikke, en sddan bredere formulering vil fere til misbrug af ordningen, idet det jo allerede af
§ 16b i loven fremgar at der bade for den ansatte og arbejdspladsen er oplysningspligt om evt.
@ndringer i handicappets omfang.



For midler bevilget af Arbejdsmarkedsstyrelsen er LAP netop gennem en rakke interview i gang
med at kortlegge:
» hvordan det at vaere ramt af en psykisk lidelse kan opleves som et psykosocialt handicap i
forhold til arbejdsmarkedet
» hvilke former for tilpasning, stette og kompensation personer med et sadant handicap mener
at have brug for
o hvordan virksomheder kan tilpasse sig medarbejdere med psykiske lidelser og
o om der kan peges pa s®rlige kvaliteter denne gruppe kan tilfere virksomhederne.

De fleste af de 36 personer, der indtil nu har medvirket i interviewene, vedkender sig deres
vanskeligheder i forhold til arbejdspladsen som en form for handicap. Mange giver udtryk for, at
handicappet ikke er permanent, men kan vare midlertidigt, periodisk eller situationelt. Det kan
f.eks. vaere serligt udtalt i perioder, hvor man i gvrigt har det dérligt, perioder med meget
arbejdspres/stress eller koblet til bestemte situationer pa arbejdspladsen, eksempelvis
personalemeader eller pauser.

Handicappet beskrives ogsa indholdsmessigt vidtspendende, fra problemer med at indgé i det
sociale og kollegiale liv, problemer med at skabe og bevare overblik over komplekse opgaver,
problemer med at skabe balance mellem arbejdsopgaver og tid/krefter, s@rlig felsomhed over for
stress m.m.

For de fleste er fleksibilitet i forhold til arbejdstid og i forhold til opgaver et must for at kunne
fungere pé en arbejdsplads. Mange af de interviewede har ogsa givet udtryk for et enske om at
kunne fa tildelt er personlig assistent og har sat ord pa, hvad de har behov for at en evt. personlig
assistent kan bistd med:

o Flere savner én at tale med om ting, der er svare pa jobbet.

o Flere kalder det, det de har brug for, en form for mentor-ordning eller coaching, og giver
udtryk for, at problemer de har sloges med i lange tider, maske havde kunnet overstés
hurtigere og mere smertefrit, hvis de havde haft adgang til en personlig assistent.

» Flere er inde p4, at det sagtens kan vare en kollega pa arbejdspladsen, det skal ikke have
noget med speciel uddannelse inden for psykiatri at gere, men det er vigtigt, at ordningen er
formaliseret, sa der helt officielt er tid til det - og man kan gere brug af ordningen uden
dérlig samvittighed.

o Nogle udtrykker enske om en personlig assistent pd mere daglig basis — i form af
sekreterhjlp eller lignende.

» Flere er inde p4, at det skal vare tydeligt, at den personlige assistent er ens egen hjxlper og
ikke arbejdspladsens. Ordet ligevardighed” gir igen, det skal vare en person, som skal
levere hjlp til selvhjelp og stette den enkeltes egen refleksion over arbejdstilretteleggelse
osv.

Som det fremgar af bemarkningerne til lovforslaget, har der gennem de senere par ér varet
gennemfort forseg med at udvide kompensationslovens malgruppe til personer med psykiske
handicap. Forsegene har imidlertid kun i meget begranset omfang inkluderet personer med
psykiske lidelser/psykosociale handicap. De i bemerkningerne navnte eksempler pa, hvad en
personlig assistent skal kunne, rammer derfor ikke ret godt behovene for mennesker med psykiske
lidelser/psykosociale handicap.

Personer med psykosociale handicap kan isazr have brug for personlig assistance til:




at overkomme/pdvirke de fysiske og organisatoriske rammer
hjelp med stabilitet og fremmede

at bearbejde oplevelser med arbejdspladsen og kollegerne
”abne dere” i forhold til kolleger

opna fleksible arbejdstider og fleksibilitet i opgavelasningen
hjalp med at lose arbejdsopgaver i svare perioder

daglig sekretarhjelp

Vi skal opfordre til, at det af bemzerkningerne til lovforslaget kommer til at fremg4, at det
skal vaere muligt at fi ovennavnte former for bistand fra sin personlige assistent.




