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Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 16. maj 2007 stillet folgende spergsmal nr. 2 Maj 2007
(B 131 — spm. 2), som hermed besvares. Spergsmalet er stillet efter enske fra Ulrik
Kragh. J.nr. 6231-0061

Spergsmal nr. 2:

”Kan ministeren give et overslag over hvilke omkostninger beslutningsforslaget vil
péfere en virksomhed der midlertidigt ensker at lave en jobklausul for sine
medarbejdere over en tidsperiode pa 4 maneder. Overslaget enskes pr medarbejder
pa felgende medarbejdertyper:

En teknisk assistent, ansat pa funktionarlignende vilkar, timelennet med 145 kr. pr.
time, excl. pension.

En handverker, timelegnnet, med 170 kr. pr. time, excl. pension.

En vaerkferersmed, timelennet, manedlig hyre pé 30.000 kr. excl. pension.

En ingenier, funktionzer, med méanedlig hyre pa 40.000 kr. excl. pension.

En it-konsulent, funktiongr, med en manedlig hyre pa 50.000 kr. excl. pension.”

Endeligt svar:

Det foreslas i beslutningsforslaget, at loanmodtagere, der palaegges en jobklausul,
kompenseres efter regler, der svarer til godtgerelsesbestemmelserne i
funktionerlovens § 18.

Jeg kan oplyse, at kompensationen efter funktionzarlovens § 18 pr. méned udger
mindst 50 pct. af lennen pa fratraeedelsestidspunktet, og at kompensationen
udbetales for den periode, klausulen laber.

Ifolge beslutningsforslaget ber det sikres, at ingen grupper pa arbejdsmarkedet kan
blive ramt af hemmelige klausuler. Jeg forstéar derfor beslutningsforslaget saledes,
at kompensationsreglerne skal vere ens, uanset om der er tale om funktionzrer,
ansatte med funktionerlignende vilkar eller timelennede. Hvis reglerne efter
funktionarloven skal kunne gores geeldende i forhold til alle grupper pé
arbejdsmarkedet, ma jeg forsta det sddan, at reglerne skal udvides til ogsé at geelde
for andre ansatte end funktionerer.

Jeg gor endelig opmaerksom pé, at kompensationen efter reglerne forst udbetales i
den periode efter ansettelsesforholdets opher, hvor klausulen begranser
lenmodtageren. Hvis bindingsperioden herefter er 4 maneder, vil



minimumskompensationen udgere: 4 mdr.(bindingsperioden) * 50 pct. af
manedslennen, hvilket svarer til 2 maneders lon.

e For den tekniske assistent, som tjener 23.200 kr. pr. maned (160 timer &
145 kr.), vil kompensationen udgere 46.400 kr.

e For hiandverkeren, der tjener 27.200 kr. pr. maned (160 timer 4 145 kr.),
vil kompensationen udgere 54.400 kr.

e Verkferersmeden, ingenigren og it-konsulent vil modtage kompensation
pé hhv. 60.000 kr., 80.000 kr. og 100.000 kr.

Med venlig hilsen

Claus Hjort Frederiksen



