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Nyt kursuskatalog for frivillige

Odense, august 2007

Kurser for frivillige - efteraret 2007

Vi har hermed forngjelsen af at sende dig Center for frivilligt socialt arbejdes kursuskatalog
for efteraret 2007. Tilbuddene i kataloget er blevet til med stotte fra 'Uddannelsespuljen for
frivillige’, som udmagntes af Radet for Frivilligt Socialt Arbejde. Deltagelse i kurserne er
forbeholdt frivillige, som er aktive i frivillige sociale organisationer.

Det trykte katalog sendes med posten til frivillige sociale foreninger fra fredag den 10.
august. Fra mandag den 20. august er kataloget ogsa tilgengelig i en elektronisk udgave pa
centrets hjemmeside www.frivillighed.dk, hvor interesserede frivillige ogsa kan tilmelde sig
tilbudene.

Hvis du gnsker flere eksemplarer af kataloget tilsendt, er du velkommen til at kontakte
centrets administration pa telefon 6614 6061 eller e-mail info@frivillighed.dk.

Medsendte katalog er sidste seson i den "gamle” Uddannelsespulje ar 2005-07.

Fra 2008-11 har Radet for Frivilligt Socialt Arbejde féet en bevilling tif en ny runde af
Uddannelsespuljen med sarligt fokus pa kompetenceudvikiing i det brugerrettede frivillige
sociale arbejde. | januar 2008 udsender Centret vi et nyt og starre kursuskatalog, som
afspejler denne nye fokusering i Uddannelsespuljen. Du kan lase mere om &ndringen i
Uddannelsespuljen pd side 6 i det medsendte katalog

ed venlig hilsen

enrik Frostholm
Konsulent pa 'Uddannelsespuljen

CENTER FOR FRIVILLIGT SOCIALT ARBEJDE
Pantheonsgade 5, 3. sal ® Postboks 1122 5100 Odense C
Tif: +45 66 14 60 61 @ Fax: +4566 1420 17 »
info@frivillighed.dk e www: frivillighed.dk




Fa hjaelp til at beskrive dine realkompetencer
opnaet gennem frivilligt socialt arbejde

Fra januar 2007 er det blevet muligt for dig som frivillig at lave en beskrivelse af dine
realkompetencer med et nyt webbaseret IT-veerkioj.

Realkompetence er alt, hvad du kan — uanset om du har papir pa det, og uanset om
du har lzert det | formelle eller uformelle sammenhaenge. Denne realkompetence-
beskrivelse er et bidrag til at synliggere dine samlede realkompetencer - og bliver
derfor et supplement til dit CV.

Realkompetencebeskrivelsen kan bruges ved ansggninger til videregaende
uddannelser, til jobsggning - og ikke mindst til personlig afklaring af kompetencer og
udviklingsmuligheder i det frivillige arbejde.

IT-veerktaj til beskrivelse af realkompetencer

IT-veerktojet bestar af en reekke spergsmal til den enkelte frivillige. Veerkigjet kan
ogsd anvendes i samarbejde med eksempelvis en leder eller koordinator i din
forening/organisation eller bruges sammen med en frivillig-koliega.

Veerktojet stiller spargsmal til dine kompetencer inden for det sociale,
organisatoriske, kreative/innovative, interkulturelle, selviedelse, kommunikation,
leering og IT. Du finder veerkiojet pa www.realkompetence-frivillig.dk

Med realkompetencevaerktajet har du nu mulighed for at beskrive og dokumentere
de seerlige kompetencer, som du har udviklet som frivillig i en frivillig social
organisation:

» Detforegar ved, at du udfylder et spargeskema, der malrettet handler om det,
du har leert dig ved at veere frivillig. '
¢ Enten udfylder du spgrgeskemaet alene, eller ogsa gor du det sammen med
~ en sparringspartner.
o Resultatet er en beskrivelse af dine reatlkompetencer.
» Beskrivelsen kan bruges, nar du seger job eller sgger optagelse pa en
uddannelse.

Fakta om Realkompetenceinitiativet

Siden 2005 har en styregruppe under Undervisningsministeriet arbejdet med at
udvikle en beskrivelse af realkompetencer.

| styregruppen har siddet repreesentanter for foreningslivet, folkeoplysningen, frivilligt
socialt arbejde, fagbeveegelsen, uddannelsesinstitutioner og arbejdsgivere.

Knowledge Lab pa Syddansk Universitet har udvikiet IT-vaerktejet, som er blevet
offentligt tilgeengeligt i januar 2007 pa hjemmesiden www.realkompetence-frivillig.dk
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