Arbejdsmarkedsudvalget
AMU alm. del - Bilag 86
Offentligt

Arbejdsmarkedsudvalget
AMU alm. del - Bilag 86
Offentligt

Beskaftigelsesminister Claus Hjort Frederiksen

og
Arbejdsmarkedsudvalget

Den 3. december 2006

Vedregrende: Feriepenge og efterlen

Jeg har den 28. september 2006 skrevet til beskaeftigelsesminister Claus Hjort Frederik-
sen og Arbejdsmarkedsudvalget.

Den 18. oktober 2006 skriver ministeren til mig, at han ikke kan ga ind i min konkrete
sag og at jeg kan klage over afgerelsen til Arbejdsdirektoratet og videre til Arbejdsmar-
kedets Ankenavn

Jeg havde heller ikke forventet.at fa serbehandling og hvad skulle det hjzlpe at klage,
ndr der er lavet en bekendtgerelse, som klart siger, at der skal ske modregning, nér der
holdes ferie og man er pa efterlen.

Jeg havde med mit brev mere onsket at gere opmarksom pa nogle problemstillinger, som
jeg - og for den sags skyld ogsa andre er kommet i.

Jeg har ogsa forstdet, at det er ministeren, som vil have “lukket hullet i loven™, selv om
der angives i brevet til mig, at det er pa baggrund af skriverier i pressen. Ministeren skri-
ver ogsa, at han ikke finder det rimelig, at man modtager feriepenge samtidig med, at
man er pa efterlon, modsat folkepensionister, som mere endegyldigt har trukket sig til-
bage fra arbejdsmarkedet.

Jeg undrer mig over

+ at en bekendtgarelse kan fa virkning med tilbagvirkende kraft (ferie optjent i
2005)

+ at en bekendtgorelse fra 29. april 2006 kan fa virknng fra starten af det ferieér,
hvor ferien skal afholdes (1. maj 2006)

o for de, som gnsker at ga pa efterlen, specielt i sommertiden, vil man normalt i god
tid give besked om dette til ens arbejdsgiver — og om der skal holdes ferie, hvilket
ogsa er ganske rimeligt i forhold til ferieplanlegning/-afvikling og evt. ansxttelse
af vikarer

+ ferieloven siger, at der mellem arbejdsgiver og lenmodtager, skal vere aftalt ferie
3 méneder for ferien atholdes

+ ved, at der kommer en sddan bekendtgarelse pa dette sne tidspunkt, vil det
tilsideszette disse regler, hvis man gér pa efterlen mellem maj og juli maned.




Hvem vil ikke serge for at holde sin ferie med lon fremfor senere at blive trukket i
efterlennen. Her synes jeg, at der kommer til at g kasset@nkning i det og det er
ikke en ordentlig made at gore det pa, hverken i forhold til arbejdsgiver eller
arbejdsstedet. Der kunne ogsé tenkes, at det ikke ville vaere muligt at atholde
ferien.

¢ hvis der er lavet en lov, som ikke er hensigtsmassig og som skal &ndres, mé der
serges for, at der i god tid bliver varslet om disse @ndringer, si ingen kommer i
klemme og de arbejdsretslige regler kan overholdes, f.eks. ferieloven

+ ministeren siger, at ydelsen til efterlen primeert er finansieret af statskassen. Vi,
der gar pa efterlen har dog betalt til efterlennen og har skullet opfylde visse betin-
gelser. Der ma vere nogle af os, som bliver erstattet af ledige, som s ikke skal
have under-stottelse (fra statskassen). De fleste, som gér pa efterlon er ogsa ned-
slidte og har heldigvis denne mulighed for at afslutte et hardt arbejdsliv.
Alternativet ville maske vaere fortidspension.

+ ministeren n®vner ogsa, at man ikke kan sammenligne efierlen med folkepension
m.v., da man s& endegyldigt har forladt arbejdsmarkedet og uden problemer kan
fa udbetalt feriepenge uden fradrag. Det er vist ikke helt sandt. Der findes bade
folkepensionister og fortidspensionister, som fortsat/senere kan vare/blive
tilknyttet arbejdsmarkedet. Ved fratraeden far de feriepngene udbetalt, men jeg
forestiller mig ikke, at pengene senere modregnes, hvilket heller ikke fremgér, nar
man leser skrivelserne fra Arbejdsdirektoratet

+ den nye efterlonsreform gar bl. a. ud pé at beholde de ®ldre pa arbejdsnarkedet.
Ved, at de ikke afholder ferie for fratraeden, men i stedet for senere far
feriepengene udbetalt (uden modregning), vil det vare en made at holde lidt
leengere pa den. For hver efterlensmodtager, vil det vere op til 6 uger, de vil
kunne beholdes lengere pa arbejdsstedet, hvis der ikke holdes ferie.
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