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Kdre- og hviletidsregler i Danmark

HTS-A og 3F har den seneste tid drgftet muligheden for at bringe spargsmalet om
sanktionering af kgre- og hviletidsregler i Danmark op pa politisk niveau.

Til Arbejdsmarkedsudvalgets orientering vedlagges kopi af brev af 3. oktober 2006
til justitsminister Lene Espersen vedrgrende kgre- og hviletidsregler. Brevet er af-
sendt pd vegne af HTS-A og 3F.

HTS-A stiller sig med glaede til radighed for eventuelle spgrgsmal og yderligere afkla-
ring af de rejste problemstillinger om handhavelse af kgre- og hviletidsregler i
Danmark.
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Héndhavelse af kgre- og hviletidsregler i Danmark

Keere Lene Espersen

Den 1. september 2005 tradte et regelsat om skarpede sanktioner for overtredelse
af kgre- og hviletidsregler i Danmark i kraft.

Arbejdsmarkedets parter inden for transportomradet har nu gennem et ar haft lejlig-
hed til at falge virkningen af de skarpede sanktioner i praksis. Det galder szrligt
sanktioner i forbindelse med kontrol af averhaldelse af reglerne om kgretid, pauser
og hviletid, om et kontrolapparat fungerer korrekt samt om korrekt anvendelse, ud-
fyldelse og ophevaring af diagramart-.

HTS-A og 3F gnsker pa den baggrund at benytte lejligheden til at ggre dig og det
politiske miljg opmaerksom pd en raeekke uhensigtsmaessige forhold. Anvendelse af

~—:.... . ..de.skaerpede sanktioner bringer dagligt vognmandsvirksomheder og chauffgrer i
situationer, hvor den udmalte strengere sanktion ganske enkelt ikke star mal med
forseelsen. Dertil kommer tilfzelde, hvor virkningen af de skeerpede regler i praksis
ikke lader sig begrunde i sociale eller feerdselssikkerhedsmassige hensyn.

Som illustration vil 3F og HTS-A (pa vegne af medlemsvirksomheder) her redeggre
_ forde konkrete situationer:

1. Abning af analogt kontrolapparat
Efter reglerne i Bekendtggrelse nr. 688 af 29/06 2005 om kgre- og hviletidshe-
stemmelser i vejtransport ma et diagramark i et kgretgj med analogt kontrolap- - |

parat fgrst udskiftes ved afslutningen af den daglige arbejdsperiode.
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2. Glemte diagramark

Efter reglerne i Kontrolapparatforordningen (forordning (E@F) nr. 3821/85) skal
diagramarkene pa forlangende kunne forevises for eller udleveres til tilsyns-
myndigheder. Hvert glemt ark betragtes som en forseelse, der undergives sar-
skilt sanktionering.

Arbejdsmarkedets parter foreslar, at glemte diagramark i forbindelse med en
vejkontrol skal betragtes som én forseelse (og ikke undergives sarskilt sanktio-

nering).

3. Fejlved udfyldelse af diagramark

Efter reglerne i Kontrolapparatforordningen oprégnes de oplysninger, som en
chauffgr skal pafgre et diagramark fgr, under og efter benyttelsen af et ark. Hver
enkelt fejl ved udfyldning af et diagramark (forsatligt eller ikke) betragtes som
en forseelse undergivet sarskilt sanktionering,

Arbejdsmarkedets parter foreslar, at fejl ved udfyldelse af diagramark sanktio-
neres med standardbgde, men med mulighed for lempelse ud fra en konkret
vurdering af sociale forhold, faerdselssikkerhed og evt. andre formildende om-
steendigheder. Videre foreslds det, at flere udfyldningsfejl pa samme ark kun
sanktioneres som én overtreadelse.

4. Frakendelse af farerretten
Overtredelse af reglerne i Kontrolapparatforordningen kan fgre til betinget elier

ubetinget frakendelse af farerretten.

Arbejdsmarkedets parter foreslar, at frakendelse af fgrerretten (betinget eller
ubetinget) kun kan ske i tilfzlde af grov tilsidesattelse af feerdselssikkerheden
og ikke kan anvendes over for chauffgrer ved virksomhedskontrol.

5. Kumulation af keretid
Nar en hvileperiode efter reglerne i Kgre- og hviletidsforordningen (forordning
(E@F) nr. 3820/85) har vaeret for kort, er det den kumulerede samlede kgretid,

som danner grundlag for sanktionering.

Arbejdsmarkedets parter foreslar i tilfeelde af manglende eller utilstraekkelig af-
holdelse af hvileperiode eller pauser, at forseelsens grovhed skal bedgmmes i
forhold til den manglende eller utilstreekkelige hvileperiode eller pause og gerne
med en stigende sanktion i forhold til grovhed. Den efterfglgende kgrsel er kun
relevant, hvis der er tale om grovere tilfeelde eller tilsidesettelse af feerdselssik-

kerhed.

6. Kumulation af uafbrudt keretid

En pause pa minimum 45 minutter kan efter reglerne i Kare- og hviletidsforord-
ningen erstattes af afbrydelser pa hver mindst 15 minutter. Med en fastsat tole-
rancegranse pa 5% kan en afbrydelse pa 14 minutter og 15 sekunder (og ikke de
foreskrevne mindst 15 minutter) fore til, at en pause ikke betragtes som afholdt,
og at en kumulation af den uafbrudte kgretid danner grundlag for sanktionering.
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Arbejdsmarkedets parter foreslar i tilfzelde af manglende eller utilstraekkelig af-
holdelse af pause, at forseelsens grovhed skal bedgmmes i forhold til den
manglende eller utilstreekkelige pause og gerne med en stigende sanktion i for-
hold til grovhed. Den efterfglgende kgrsel er kun relevant, hvis der er tale om
grovere tilfzelde eller tilsidesattelse af feerdselssikkerhed.

Nar det gzelder overholdelse af kgre- og hviletider i Danmark, anerkender HTS-A og

3F fuldt ud, at der ud fra praventive og feerdselssikkerhedsmassige grunde har.

vaeret behov for at skarpe sanktionsmulighederne pa omradet.

Der skal dog ikke herske tvivl om, at det ligger HTS-A og 3F staerkt pa sinde fortsat at
forfegte det standpunkt, at skaerpede sanktioner ikke bgr ramme det samlede
transporterhverv, den enkelte vognmandsvirksomhed og chauffgr pd en utilsigtet og

ungdig hard vis.

HTS-A vg 3Fser fiem til @t hgre dihe synspunkier og bidrager naturligvis gerne til en
eventuel yderligere afklaring af de rejste problemstillinger.

Med venlig hilsen
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Ole Krog
Adm, Direktgar, HTS-A

Kopi er sendt til:

MF og formand for Retsudvalget Peter Skaarup, MF Birthe Rgnn Hornbech, MF Tom
Behnke, MF Elisabeth Arnold, MF Morten Badskaov, MF Anne Baastrup, MF Line Bar-
fod, MF Gitte Lillelund Bech, MF Henriette Kjaer, MF Poul Andersen, MF Walter Chri-
stophersen og MF Kim Christiansen
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