I anledning af spergsmal nr. 4 vedrorende L 92&@%3%&8&%%9‘591%

L 99 - Svar pa Spergsmal 4 .
Vil ministeren veere indstillet pa at indhen(gfiemtigtalelse fr)a ansk Arbejdsgiverforening

om, hvorfor det er sa vigtigt at sikre anonymiteten for den enkelte lonmodtager?”

Det er oplyst, at beskeftigelsesministeren har tilsluttet sig denne hering af DA, og ministeriet
har anmodet DA om den efterspurgte udtalelse.

DA skal hertil oplyse, at det er DA’s opfattelse, at det er generelt antaget i Danmark, at lon-
forhold som udgangspunkt anses for at veere et privat anliggende for den ansatte og dermed en
del af privatlivets fred.

Dette anonymitetsprincip afspejles bl.a. i databeskyttelsesloven. I Danmark kendes der heller
ikke abne skattebager, som bl.a. kendes i andre nordiske lande. DA mener, at dette princip om
anonymitet allerede er fastslaet i ligelensloven.

DA skal henlede opmerksomheden pa ligelenslovens § 2a, hvorefter en lenmodtager kan ud-
levere egne lenoplysninger til enhver — herunder en tillidsreprasentant, et fagforbund, en kol-
lega eller andre. Denne videregivelse bygger p4, at det er lenmodtagerens eget initiativ, der
friger oplysningen.

Dette almindelige hensyn til anonymiteten om lenforhold for den enkelte lenmodtager, er
baggrunden for grensevardien i den lonstatistikmodel, der fremgér af den eksisterende lige-
lenslov § 5a, og som blev gennemfort via @ndringen af ligelensloven i 2001. I denne lov er
der et mindstekrav pa 5 lenmodtagere i en statistikcelle. Denne model gnsker oppositionen via
B 13 at sztte i kraft. Under behandlingen af dette lovforslag udtalte den nu daverende mini-
ster bl.a. i besvarelse af spergsmal 58, L 215, FT 2-2001, bilag 26:

“For sa vidt angdr kravet om mindst 5 i hver celle, giver Danmarks Statistik udtryk for, at
den kan fortolkes sadan, at man i visse situationer alligevel kan identificere enkeltpersoners
lon.

Hertil skal bemcerkes, at formdlet med greensen pa 5 er, at man ikke skal kunne identificere
enkeltpersonernes lon — anonymitetskravet — og reglen skal selvfolgelig fortolkes og admini-
streres i overensstemmelse hermed.”



DA kan dermed konstatere, at der ogsa i Folketinget enten via B 13 eller L 99 ma antages at
vere grundleggende konsensus om dette anonymitetsprincip, for s& vidt angar lenoplysninger
i en offentlig lenstatistik, da det bagvedliggende anonymitetsprincip er ens.

For s& vidt angér databeskyttelsesloven og offentliggerelse af lonstatistik har Datatilsynet,
sagen 2001-214-0033, bl.a. udtalt:

”Det er Datatilsynets opfattelse, at offentliggorelsen af lonoplysningerne vil veere til gene for
de personer, det vedrorer, og tilsynet finder, at de registreredes interesse i at beskytte deres
privatliv normalt ma veje tungere end foreningens interesse i at skabe storre dbenhed om lon-
dannelsen. Det er derfor Datatilsynets vurdering, at offentliggorelse af lonoplysninger som
udgangspunkt ikke vil kunne ske uden samtykke fra de berorte medlemmer.”

Datatilsynets udtalelse bygger séledes tillige pa hensynet til beskyttelse af privatlivet, og at en
offentlig lenstatistik skal vare anonym.

DA er helt enig i det angive grundsynspunkt — anonymitetskravet — men mener som Dan-
marks Statistik, at et cellekrav pa 5 i en lenstatistik ikke sikrer den tilstreekkelige anonymitet
for den enkelte lonmodtager. DA kan derfor pa dette punkt stette udformningen af L. 99, det
vil sige mindst 10 lenmodtagere.

Med venlig hilsen
DANSK ARBEJDSGIVERFORENING
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