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Overszettelse af ssmmenfatning af effekten af den svenske ligestillings- 7. marts 2006

lovs bestemmelser om lonkortleegning
Sag nr. 6620-0004
e Lovandringen i 2001 har fort til, at bestemmelserne forst nu kan siges
at fungere som lovgiverne havde til hensigt, da reglerne blev indfert i
1994. Det er forst og fremmest de seneste to ar, skerpelsen af be-
stemmelserne er slaet tydeligt igennem.

e Bestemmelserne begynder at finde deres plads i ”den svenske model”.
Bekymringen for, at Arbetsdomstolen skulle fa en afgerende indfly-
delse pa lendannelsen, har vist sig ikke at holde stik. Lenjusteringer,
som der ikke har vaeret enighed om, har vist sig ikke at fa nogen be-
tydning. Et vigtigt stridsspergsmal har varet arbejdsgiverens forplig-
telse til at stille information til rddighed for arbejdet med lonkortlaeg-
ning. Arbejdsgiverne frygtede, at denne information skulle kunne ud-
nyttes som bevis eller grundlag for retssager. Det har ikke vaeret til-
feeldet.

e Bestemmelserne om lenkortlaegning er et instrument til at na ligestil-
lede lenninger pa de enkelte arbejdspladser. De har vaeret succesrige,
idet mange kvindedominerede fag, sdvel som enkeltpersoner, har faet
deres lonninger reguleret. Reglernes udformning ger ogsa, at det
svenske arbejde for ligestillede lonninger hovedsagelig sker gennem
forebyggende arbejde, frem for gennem tvister og retssager.

e Palokalt niveau er der stadig stor usikkerhed om, hvorledes loven skal
anvendes. Ligestillingsombudsmanden ser et stort behov for en infor-
mations- og rddgivningsindsats om bestemmelserne om lgnkortlaeg-
ning szrligt med informationsmateriale, der er skraeddersyet til de en-
kelte brancher.

e Loven siger, at arbejdsgivere og lenmodtagerrepraesentanter skal sam-
arbejde om arbejdet for ligestillede lenninger, men den konkrete
fremgangsmade er uklar. Kravet om samarbejde mellem parterne kol-
liderer ofte med det traditionelt konfliktbaserede system for lenfor-
handlinger.

e Der rader fortsat uklarhed om, hvordan mange af de mest centrale be-
greber i arbejdet for ligestillede lenninger skal forstas. Hvad indebee-
rer fX en analyse af bestemmelser og praksis ud fra et kensperspektiv?



Hvorledes skal samme arbejde eller arbejde af samme veerdi forstas? 5.212
Hvorledes foretages en typisk analyse af lonforskelle inden for ens

eget aftaleomrade? Hvad indebarer det, at man henviser til markedet

som saglig grund til lenforskelle? Hvorledes skal handlingsplaner for

ligestillede lenninger udformes?

Ligestillingsombudsmanden hilser en begyndende udvikling velkom-
men, hvor centrale parter aftaler udformning af branchetilpasset mate-
riale for at lette kortlaegning og analyse for lokale parter. Det nationale
maeglingsinstitut spiller en positiv rolle ved at understrege dette behov
i sine kontakter med arbejdsmarkedets parter i forbindelse med over-
enskomstforhandlingerne. Overenskomstforhandlingerne i 2004 ud-
gjorde et gennembrud, hvor ligestillingsombudsmanden sarligt vil
fremhaeve Teknikerarbejdsgiverforeningen, Svensk Metal, Sif (Sveri-
ges storste kontorfunktionarforbund) og Ingenierarbejdsgiverforenin-

gen).

Der er en tydelig sammenheng imellem kundskab om, hvorledes
kensrelaterede lonforskelle opstar og evnen til at identificere og korri-
gere dem. Samarbejdet om lonspergsmél mellem lokale parter og pa
tveers af overenskomster kraever ogsa en vis nytenkning i forhold til
vante roller. Et smidigt samarbejde forudsatter, at parterne er pa
samme kundskabsniveau.

Siden 2001 har en central faglig organisation med samtykke fra lige-
stillingsombudsmanden kunnet ansgge om forelaeeggelse af en bede,
hvis en arbejdsgiver ikke folger reglerne om aktiv indsats. Den mulig-
hed er benyttet i meget begreenset omfang. Derimod gennemforer de
faglige organisationer i betydeligt oget udstreekning egne analyser og
undersegelser. Denne bladere form for “tilsyn” har bidraget sterkt til,
at opmerksomheden omkring bestemmelserne er meget storre i dag
end for nogle ar siden.

Rapporten diskuterer en loveendring, der skulle give ligestillingsom-
budsmanden mulighed for at beslutte, at der skal rejses tiltale. En sé-
dan lovendring ville sandsynligvis forbedre eftektiviteten i myndig-
hedens tilsynsarbejde. Reglerne om samarbejde kunne med fordel go-
res klarere.



