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Familiestyrelsen

Hering over forslag til lov om lenmodtagers ret til fraveer fra arbejde af szerlige
familiemaessige arsager

Ved mail af 28. november 2005 har Familiestyrelsen anmodet om Advokatradets
bemarkninger til ovennavnte forslag. -

Forslaget har varet forelagt for Advokatradets Erhvervsudvalg, hvorefter bemarkes,
at det med storre klarhed burde fremga af selve lovforslaget, at de tre betingelseri § 1,
nr. 1-3 er aiternative og ikke kumuiative. Desuagtet at detie fremgér af bemarknin-
gerne, bor det ogsa klart af lovteksten fremga, at orlov i force majeure situationen er
geldende for alle lonmodtagere, og ikke kun for sddanne, der er omfattet af § 1 nr. 2
eller nr. 3.

Med venlig hilsen

E-mail: samfund@advocom.dk
Homepage: www.advocom.dk
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Familiestyrelsen Den 9. december 2005
Stormgade 2-6 SER

1470 Kgbenhavn K MODTAGET
3 DEC. 2005

Familiestyrelsen

Sagsnr. 200500991-11

Hgringssvar vedrgrende udkast til forslag til lov om Ilgsnmodta-
gerens ret til fravaer af seerlige familiemaessige arsager

uojljesiuebio|rIjUd) SBUIINIWApPEYY.

Ved brev af 28. november 2005 har Familiestyrelsen anmodet om AC s eventuelle
bemaerkninger til et fremsendt udkast til forslag til lov om Isnmodtagerens ret til
fraveer af szerlige familiemaessige arsager.

- Hgringsproceduren:
I brevet af 28. november 2005 har Familiestyrelsen fastsat en frist for eventuelle
bemaerkninger til udkastet til lovforslag til fredag den 9. december 2005.
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AC er imidlertid bekendt med, at ministeren for familie-og forbrugeraniiggender ai-
lerede onsdag den 30. november 2005 har fremsat lovforslaget i Folketinget.

AC stiller sig undrende over for at lovforslaget er blevet fremsat i Folketinget inden
udigbet af hgringsfristen den 9. december 2005, da formdlet med hgringsprocedu-
ren dermed kommer til at fremstd som en ren formalitet.

Nedenfor fglger AC”s bemaerkninger til udkastet til lovforslag:

- Generelt vedrgrende lovforslaget:

AC finder det positivt, at alle Isnmodtagere med lovforslaget nu er sikret ret til fra-
veer fra arbejdet i tilfeelde af tvingende familiemaessige arsager som foreskrevet i
radets direktiv 96/34/EF af 3. juni 1996 om den rammeaftale vedrgrende forzldre-
orlov, der er indgaet af UNICE, CEEP og EFS.

Flertallet af AC’s medlemsorganisationers ca. 70.000 medlemmer, der er ansat i
den private sektor, er sdledes ikke omfattet af en kollektiv aftale, der giver ret til
fraveer fra arbejdet i tilfaelde af tvingende familiemaessige arsager, og med lovfors-
laget vil denne gruppe nu ogsa vaere sikret denne ret.

Endvidere finder AC at det giver en god overskuelighed at samle alle de bestem-
melser om ret til fravaer fra arbejdet af sarlige familiemaessige arsager, der ikke
vedrgrer graviditet, barsel og adoption, i en enkelt lov.

- Ret til fravaer i tilfelde af force majeure:

Vedrgrende § 1, nr. 1) om ret til fraveer i tilfaclde af force majeure er der i be-
maerkningerne til § 1 i udkastet til lovforslag givet nogie enkelte eksempler pa,
hvornar bestemmelsen i nr. 1) finder anvendelse.

I » Akademikernes Centralorganisation

+ Postboks 2192 « Norre Voldgade 29 » DK-1017 Kpbenhavn K
I «Tel: 33 69 40 40 « Fax: 45 33 93 85 40 - Internet: http://www.ac.dk/ - e-mail: ac@ac.dk



Disse eksempler omhandler situationer, hvor et nzertstdende familiemedlem kom-
mer ud for en trafikulykke, bgrns tilskadekomst i skole eller daginstitution samt
akut opstaet sygdom hos et naertstaende familiemedliem.

Med henblik pd at tydeliggere og skabe mere klarhed over i hvilke konkrete situati-
oner den enkelte Isnmodtager har ret til fraveer fra arbejdet i medfgr af lovforsla-
gets § 1, nr. 1), skal AC foresla, at der i bemarkningerne til lovforslaget gives flere
eksempler pa, hvorndr force majeure bestemmelsen finder anvendelse, herunder
eksempler pé:

- I hvilket omfang der er ret til fravaer i tilfaelde af akut opstaet sygdom hos
lsnmodtagerens barn og i den forbindelse en preecisering af om § 1, nr. 1)
ogsa giver ret til fraveer ved barns 1. forste sygedag - en rettighed, som
mange overenskomstdaekkede Ignmodtagere allerede har pa det danske ar-
bejdsmarked.

- Afgraensningen af § 1, nr. 1) i forhold til servicelovens § 103a, herunder i hvil-
ket omfang en Ignmodtager har ret til fraveer i kortere tid i medfgr af § 1, nr.
1) i tilfeelde af langvarig alvorlig sygdom hos et naertstdende familiemediem fx
med henblik pa, at Isnmodtageren kan ledsage det syge familiemediem til be-
handling pa eksempelvis et hospital i en anden landsdel og vaere til stede un-
der behandlingsforlgbet pa det pdgseldende hospital.

- Hvorvidt der er ret til fravaer i tilfaelde af andre alvorlige forhold hos nzertsta-
ende familiemedlemmer end sygdom og ulykke.

- Hvorvidt udtrykket "ulykke” ogsd omfatter eksempelvis sddanne materielle
akutte skader i hjemmet, der ggr, at Ilgnmodtagerens tilstedeveerelse i hjem-
met er patreengende ngdvendig, etc.

AC skal sdledes pege p3, at en opregning af flere konkrete eksempler pa anvendel-
sesomradet for § 1, nr. 1), i bemaerkningerne til lovforslagets § 1 vil medvirke til at
forebygge, at der efter lovens ikrafttreeden eventuelt opstar en raekke tvivls-
spergsmal vedrgrende anvendelsesomradet.

Endvidere skal AC opfordre til, at det sikres, at udnyttelse af retten til fraveer i
medfar af § 1, nr. 1), sker uden lgntraek hos den enkelte Ignmodtager.

- Tidspunkt for ikrafttraeden:

Henset til at lovforslaget er fremsat som fglge af, at der ikke er sket en korrekt im-
plementering af radets direktiv 96/34/ EF af 3. juni 1996, skal AC opfordre til, at
det foresldede tidspunkt for lovens ikrafttraeeden rykkes frem til fgr den 1. april
2006.

Direkte nr.: 33 69 40 72
E-mail: ser@ac.dk
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Lovforslag; hering Side 1 af 1

Jens Wamsler (FAMSTYR)

Fra: Malene Vestergaard Sgrensen, MVS [mvs@ARF.DK]
Sendt: 8. december 2005 15:21

Til: Jens Wamsler (FAMSTYR)

Emne: Lovforslag; haring

Att. Jens Wamsler

Familiestyrelsen har den 29-11-2005 fremsendt forslag til lov om Iznmodtageres ret til fravaer fra arbejde af
seerlige familiemaessige arsager.

Lovforslaget indeholder i § 1 nr.1 force majeure bestemmelsen. Tilsvarende bestemmelse forefindes i aftale
om fraveer af familiemaessige arsager pa det (amts)kommunale omrade § 35. Amtsradsforeningen har noteret
sig, at det af bemaerkningerne til § 1 nr. 1 fremgar, at det ma antages, at fravaeret normalt vil veere af kort
varighed.

Amtsradsforeningen har ikke bemaerkninger til forslaget til loven.
Med venlig hilsen

Malene Vestergaard Sgrensen

Amtsradsforeningen
Dampfaergevej 22
2100 Kgbenhavn @

Telefon direkte 3529 8243
Telefon omstilling 3529 8100

Fax 3529 8300

www.arf.dk

Officiel post bedes sendt til arff@arf.dk

12-12-2005



Side 1 af 1

Jens Wamsler (FAMSTYR)

Fra: Dan Richardsen [Dan.Richardsen@stk.dk]
Sendt: 7. december 2005 12:42

Til: Jens Wamsler (FAMSTYR)

Cc: Margith Nielsen (Fax (arbejde)); ser@ac.dk

Emne: SV: Haring af lovforslag om ret til fravaer af familiemaessige arsager
Prioritet: Hgj

Familiestyrelsen
att.: Jens Wamsler

Centralorganisationernes Faellesudvalg (CFU) har modtaget Forslag til Lov om l@nmodtageres ret til fravaer
fra arbejde af saerlige familiemasssige arsager til haring.

Vi skal gare opmaerksom pa, at da Akademikernes Centralorganisation (AC) er tilskrevet som selvstaendig
hgringspan, afgiver organisationen selvstaendigt hgringssvar.

CFU har ingen bemaerkninger til det fremsendte forslag.
Med venlig hilsen

Dan Richardsen

Faglig sekretcer

mail: dan.richardsen@stk.dk <mailto:dan.richardsen@stk. dk>
Direkte tlf:: 3817 8126

Statsansattes Kartel
Longangstreede 25, 4

1468 Kobenhavn K.

Tif.: 3817 8100

stk@stk. dk <mailto:stk(@stk. dk>
www.stk.dk <htip://www.stk. dk>

Fra: Jens Wamsler (FAMSTYR) [mailto: JEWA@famstyr.dk]

Sendt: 28. november 2005 14:48

Til: kl@kl.dk; Amtsrddsforeningen; raadhuset@frederiksberg.dk; info@okf.kk.dk; lo@lo.dk; da@da.dk;
ac@ac.dk; ftf@ftf.dk; info@sala.dk; Ih@lederne.dk; fa@fanet.dk; kto@kto.dk; Helmut Madsen; info@krifa.dk;
kaf@kaf.dk; samfund@advocom.dk; dhs@dhs.dk; stm@stm.dk; fm@fm.dk; perst@perst.dk; Bkonomi- og
Erhvervsministeriet; Udenrigsministeriet; bm@bm.dk; jm@jm.dk; sm@sm.dk; lige@lige.dk: rikke.aller@rk.dk;
foa@foa.dk

Cc: Michael Jgrgensen (FAMSTYR); Mette Arnsfelt McPhail (MINFF); Kirsten & Rogvi (MINFF)

Emne: Bilag til mail om hgring af lovforslag

12-12-2005



Dansk Arbejdsgiverforening
Vester Voldgade 113
1790 Kobenhavn V

Telefon 33 38 90 00

Ministeriet for familie- og Telefax 33 1229 76
. Kontortid 8.30-16.30

forbrugeranliggender E-mail: da@da.dk

Jens Wamsler Giro 5 40 08 99

Stormgade 2-6
1470 Kebenhavn K

9. december 2005
FLD/LLA/0553

09-12-05 - BR - Fravar af sarlige
familiemassige arsager_FLD.0553.doc

Force majeure — forslaget om lov om lenmodtageres ret til fraveer fra
arbejde af szerlige familiemzessige arsager til horing

Dansk Arbejdsgiverforening har noteret sig regeringens beslutning om, at force majeure
bestemmelsen i direktivet om foreldreorlov skal have en lovmassig forankring i Danmark.
DA kan pa dette grundlag stette lovforslaget.

DA kan stotte formuleringen i lovforslagets § 1, hvorefter en lenmodtager bl.a. har “ret til
Jraveer fra arbejdet, nar tvingende fumiliemeessige drsager gor sig geeldende i tilfelde af
sygdom eller ulykke, der gor lonmodtagerens umiddelbare tilstedeveerelse pdtrengende
nadvendig (force majeure).”

Det ber fremhaves, at force majeure princippet er et allerede geeldende princip i dansk ret,
hvilket ogsa har vearet baggrunden for den hidtidige — og efter DA’s opfattelse korrekte —
holdning om, at en lovbestemmelse ikke var fornaden. Der er sdledes ikke reelt tale om nye
rettigheder. Det er klart, at loven i sig selv vil gge synligheden, men dette har bl.a. allerede
veeret tilfzldet i de kollektive overenskomster, der har gennemfort direktivet.

DA kan stette, at bestemmelsen ved lovforslaget placeres sammen med de ovrige
frihedsmuligheder, som hidtil har varet i lov om orlov til lenmodtagere, der passer
nertstdende med handicap eller alvorlig sygdom. DA kan ogsé statte, at der er forslaet en helt
ny lov.

D}:A legger vaegt pa, at lovforslaget folger direktivet meget neje. Lovforslaget alene vedrerer
alene den ekstraordinre begivenhed, hvilket er indholdet af direktivet og princippet i dansk
ret om force majeure. Lovforslaget er derfor udtryk for den standardimplementering, som

normalt praktiseres ved gennemfarelse af direktiver. DA er derfor enig i bemarkningen til §
1.

Lovforslaget indeholder tilsvarende de fravigelsesmuligheder, som er nedvendige og
seedvanlige vedrerende gennemforelseslovgivning af EU-direktiver, jf. lovforslagets § 5 og
navnlig dennes § 5, stk. 2. DA finder dog, at i § 5, stk. 3, ber henvisningen til § 1, "nr. 2 og
37, slettes sdledes, at bestemmelsen fastsatter, at hele § 1 ikke finder anvendelse, hvis
lenmodtageren er omfattet af en kollektiv overenskomst, som giver tilsvarende rettigheder.
Loven vil dermed vige bade for kollektiv aftale, der opfylder direktivet vedrerende § 1, nr. 1
efter § 5, stk. 2, og kollektiv aftale, som i evrigt opfylder loven efter § 5, stk. 3.



DA er ogsé enig i, at 1. april 2006 er valgt som ikrafttraeedelsesdato. Det er nemlig DA’s
generelle og principielle holdning, at lovgivning som udgangspunkt skal traede i kraft pd sa-
danne “’skarpe” datoer.

Med venlig hilsen
DANSK ARBEJDSGIVERFORENING

Sign. Flemming Dreesen



Finanssektorens
Arbejdsgiverforening
Store Kongensgade 81 C
Postboks 9010

Ministeriet for Familie- og Forbrugeranliggender 1022 Kabenhavn K
Stormgade 2 - 6 Telefon 33 91 47 00
1470 Kgbenhavn K Telefax 33 91 17 66

E-mail: fa@fanet.dk

9. december 2005

Hering af lovforslag om lov om lenmodtageres ret til fraveer fra arbejde af seer-
lig familiemaessige arsager

FA har modtaget ovennavnte lovforslag til hering og skal indledningsvis be-
meerke, at der pa vort overenskomstomréde daekkende bade finans- og
forsikringsomrédet er sket en implementering af bade bestemmelsen om force
majeure som bestemmelserne om det gvrige fraveer, der anferes i lovforslagets §

1, litra 2 og 3, hvorfor loven ikke finder anvendelse pa det finansielle omrade i
henhold til lovforslagets § 5, stk. 3.

Vi skal endvidere bemezerke, at det ikke er fyldestgorende, nar det i bemaerknin-
gerne til lovforslaget skrives, at force majeure-bestemmelsen kun er
implementeret ved aftale pa DA/LO-omradet og pa det offentlige arbejdsmarked.
Her ber det anfores, at det ligeledes er sket pa det finansielle arbejdsmarked,
endda bredere, idet alle fraveersbestemmelserne i § 1 er medtaget i
implementeringen. Jeg vedlaegger til orientering bilag fra overenskomsterne
herom. Baggrunden for den nu fremsatte fglgelovgivning er, at Kommissionen
ikke finder, at direktivet i tilstreekkelig grad sikrer alle ansatte pa det danske
arbejdsmarked. Derfor ber der fremtidige gives fyldestgerende oplysninger i
hvilket omfang direktiver er implementeret.

FA kan tilslutte sig, at der laves en folgelovgivning, som er en minimums-
implementering af radets direktiv nr. 96/34/EF om rammeaftalen vedrerende
foreeldreorlov. Til de enkelte bestemmelser skal bemzerkes felgende:

§ 2 angiver kun frister for situationer omfattet af § 1, nr. 2 og 3. Det betyder, at der
ingen varslingsregler er i den nye force majeure-situation. Derfor ber der
indskrives, at der for § 1, nr. 1-situationerne skal varsles hurtigst muligt.

Dok. nr. 47849
S. nr. 567
FFL/jjh

Bilag: overens-
komsttekst



Det samme bgr indskrives i varslingsreglen i § 2, stk. 2. Her foreslas det, at der
skrives “hurtigst muligt og senest samtidig med indgivelse af ansggning om ple-
jevederlag”.

Med venlig hilsen

Fleming Friis Larsen

Side 2
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§14

§ 15

seedvanlig len. Orlovsperioden medregnes i medarbejderens ancien-
nitet.

Stk. 6. Der gives medarbejdere, der forsgrger et fysisk eller psykisk
handicappet hjemmeboende barn under 18 ar, mulighed for hel eller
delvis orlov uden lgn, jf. § 29 i lov om social service.

Virksomheden og medarbejderen betaler fuldt pensionsbidrag i or-
lovsperioden.

Orlov til pasning af nartstaende, som er handicappede, al-
vorligt syge eller dgende i hjemmet
Stk. 1. Enmedarbejder, der gnsker at passe neaeristaende handicap-
pede, alvorligt syge eller deende i hjemmet, har ret til orlov med |en fra
virksomheden, hvis medarbejderen, enten

a. anseettes af kommunen i henhold til § 103 a i lov om social service
til at passe en nzertstdende med betydeligt og varigt nedsat fysisk
eller psykisk funktionsevne eller indgribende kronisk eller langvarig
lidelse, eller

b. af kommunen far bevilget plejevederlag i henhold til § 104 i lov om
social service for at passe en neertstdende daende, der ensker atde
i eget hjem.

Anszeltes medarbejderen i henhold til a., betaler virksomheden lgn-
kompensation beregnet som forskellen mellem medarbejderens nor-
male lzn og pensionsbidrag og den af kommunen betalte lan mv., fe-
riepenge og pensionsbidrag. Far medarbejderen bevilget plejeveder-
lag i henhold til b., indtraader virksomheden i medarbejderens ret il
plejevederlag og yder fuld lan under orloven, hvor medarbejderen er
berettiget til plejevederlag.

Stk. 2. Deroptjenes under orloven ferie og betales pensionsbidrag af
normal lan. Orlovsperioden medregnes i medarbejderens anciennitet.

Frihed som falge af force majeure
Stk. 1. En ansat har ret til arbejdsfrihed som felge af force majeure,
nér tvingende familiemaessige arsager ger sig geldende i tilfeslde af

sygdom eller ulykke, der ger den ansattes umiddelbare tilstedevaerel-
se patrangende ngdvendig.

Stk. 2. Bestemmelsen sikrer de ansatte ret til arbejdsfrined uden lan
som felge af force majeure i de tilfelde, der er omfattet af rammeafta-
lens artike! 3 (Radets direktiv 96/34/EF af 3. juni 1996).

11




§ 16

§17

§18

12

Bestemmelsen bergrer ikke anvendelsen af avrige regler om fraveer
med lan.

Betingelser for adgangen til og omfanget af arbejdsfrihed som felge af
force majeure fastlzegges lokalt.

Tilbagevenden efter orlov

Stk. 1. Somhovedregel skal en medarbejder have besked om sin or-
ganisatoriske placering, herunder afdeling, senest 1 maned inden til-
bagevenden fra sin orlov.

Stk. 2. Hvis orlov til uddannelse afbrydes pa grund af sygdom, har
medarbejderen ret til ~ efter sygdomsperiodens opher — at genindtrae-
de i virksomheden.

Virksomheden skal sa vidt muligt tage geografiske hensyn ved place-
ring af medarbejderen.

Deltid for seniorer
Medarbejdere, der er fyldt:

— 58 ar, har ret til at fa nedsat deres arbejdstid til en arbejdstidspro-
cent mellem 80 og 100 af fuld beskzeftigelse,

— 60 ar, har ret til at f4 nedsat deres arbejdstid til en arbejdstidspro-
cent mellem 70 og 100 af fuldtidsbeskaeftigelse,

— 62 ar, har ret til at fa nedsat deres arbejdstid til en arbejdsprocent
mellem 60 og 100 af fuldtidsbeskaeftigelsen.

Efter arbejdstidsnedsasttelsen indbetaler badde medarbejder og virk-
somhed pensionsbidrag pa baggrund af den hidtidige beskzeftigel-
sesgrad.

Virksomheden kan efter dialog med den Faglige repreesentant mod-
seette sig en deltidsordning, hvis ansvar og forretningsomfang (fx kun-

de, ledelses- og/eller driftsmeessige hensyn) ikke er foreneligt med en
deltidsordning.

Hvis deltidsanszettelse ikke kan tilbydes i eksisterende job, bar alter-
native stillingsmuligheder afdaekkes.

Psykologordning og forsikringsforhold
Stk. 1. Medarbejdere, der har vaeret udsat for raveri, roveriforseg,
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Protokollat om implementering af foreeldreorlovsdirektivet

§1

§2

§3

Med henblik pa implementering af Radets direktiv 96/34/EF af 3.
juni 1996 om rammeaftale vedrarende foreeldreorlov, der er indgaet
af UNICE, CEEP og EFS (EFT nr. L 145) gaelder fglgende:

Foraeldreoriov
Parterne anser direktivets bestemmelser om foreeldreorlov for
implementeret gennem den gzeldende lovgivning.

Arbejdsfrihied som falge af force majeure

Stk. 1. En ansat har ret til arbejdsfrined som falge af force ma-
jeure, nar tvingende familiemaessige arsager ger sig gaeldende i
tilfeelde af sygdom eller ulykke, der gar den ansattes umiddelbare
tilstedeveerelse patreengende na@dvendig.

Stk. 2. Bestemmelsen sikrer de ansatte ret til arbejdsfrihed uden
lan som felge af force majeure i de tilfelde, der er omfattet af ramme-
aftalens artikel 3, (Radets direktiv 96/34/EF af 3. juni 1996).

Bestemmelsen bergrer ikke anvendelsen af avrige regler om fravaer
med lan.

Betingelser for adgangen til og omfanget af arbejdsfrihed som felge
af force majeure fastlaegges lokalt.

Ikrafttraeden
Aftalen har virkning fra den 1. april 1997.

Ka@benhavn, den 15. marts 1997

Finanssektorens Danske Forsikringsfunktionzerers
Arbejdsgiverforening Landsforening

Saren Maller Nielsen/formand Leila Falk Frandsen/formand

Steen A. Rasmussen/direktar Ole L. Madsen/sekretariatschef

161




§38

§39

§40

46
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Pasning af alvorligt sygt barn

Stk. 1. Der gives hel eller delvis orlov i op til 13 uger til medarbej-
dere med et alvorligt sygt barn, jf. § 19a i Lov om dagpenge ved
sygdom eller fgdsel.

Stk. 2. Virksomheden yder Ignkompensation op til fuld seedvanlig
lan i orlovsperioden. Der optjenes ferie og betales pensionsbidrag
af fuld saedvanlig len. Orlovsperioden medregnes i medarbejderens
anciennitet.

Pasning af naertstaende med handicap eller alvorlig syg-
dom

Stk. 1. Medarbejdere har ret il orlov i hajst 6 maneder til pasning af
naertstdende med handicap eller alvorlig sygdom, jf. § 103 i Lov om
social service.

Stk. 2. 1 orlovsperioden yder virksomheden lgnkompensation sva-
rende til forskellen mellem den kommunale afignning, jf. § 103 a,
stk. 2, og medarbejderens fulde saedvanlige len. Orlovsperioden
medregnes i medarbejderens anciennitet.

Stk. 3. Hvis der sker aendring i forhold til niveauet for den kommu-
nale aflgnning pr. 1. januar 2003, jf. § 103 a, tages bestemmelsen
op til revision af overenskomstparterne.

Pasning af deende
Stk. 1. Der gives hel eller delvis orlov til medarbejdere ved pasning
af deende i hjemmet, jf. kapitel 20 i Lov om sacial service.

Stk. 2. Virksomheden yder lenkompensation svarende til forskel-
len mellem plejevederlaget i kapitel 20 i Lov om social service og
fuld szedvanlig lzn i orlovsperioden. Der optjenes ferie og betales
pensionsbidrag af fuld saedvanlig len. Orlovsperioden medregnes i
medarbejderens anciennitet.




Foreningen af
Socialchefer i
Danmark

Sekretariat
Radovre Kommune

- . - Gunnekeer 64
Ministeriet for Familie- og Forbruger- 2610 Radowre

anliggender T 36377343
Stormgade 2-6 Fax 3637 7750

1470 Kgbenhavn K e-mall: rikke aller@rk dk
janne.egelund.andersen@rk.dk
www.socialchefer.dk

Rgdovre, 5. december 2005

Horing af lovforslag om loanmodtageres ret til fraveer fra arbejdet af sarlige familie-
maessige arsager.

Foreningen af Socialchefer i Danmark har ingen bemeerkninger til hgringen.

Med venlig hilsen

Ole Pass

Landsformand



Horingssvar — lov om tvingende familiemassige omstaendigheder. 13. december 2005

Horingssvar — Lov om lenmodtageres ret til fraveer fra arbejde af seerlise familiemaessi-
oe arsager (tvingende familiemaessige omstaendigheder)

HK/Danmark har modtaget lovforslag L 91 1 hering fra LO / Ministeriet for familie- og for-
brugeranliggender.

HK/Danmark hilser velkommen, at der nu sker en implementering af radsdirektiv 96/34/EF,
og at der nu skabes en lovmassig ret til fraver fra arbejde ved tvingende familiemaessige ar-
sager 1 tilfelde af sygdom eller ulykke.

HK/Danmark finder dog, at der fortsat er en situation, der ikke udtrykkeligt bliver omfattet af
lovforslaget.

Der er som bekendt 1 lov om social service § 29 en hjemmel til at udbetale tabt arbejdsfortje-
neste, hvis en forelder er nodsaget til at blive hjemme og passe sit syge barn en given periode.
Tabt arbejdsfortjeneste efter denne bestemmelse kan kun ydes, safremt det er en ngdvendig
folge af barnets nedsatte funktionsevne (sygdom), at barnet passes 1 hjemmet, og at det er
mest hensigtsmassigt, at faderen eller moderen passer barnet, men som navnt er der ikke i
loven den nadvendige hjemmel til arbejdsfrihed.

Lov om Social Service

§ 29. Kommunen yder hjcelp til deekning af tabt arbejdsfortjeneste til personer, der i hjemmet
forsarger et barn under 18 ar med betydelig og varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsev-
ne eller indgribende kronisk eller langvarig lidelse. Ydelsen er betinget af, at det er en nod-
vendig folge af den nedsatte funktionsevne, at barnet passes i hjemmet, og at det er mest hen-
sigtsmeessigt, at det er moderen eller faderen, der passer det... ... ........

Det har nu i en rekke tilfelde givet problemer for arbejdstageren, hvor et barn af laegerne
betragtes som varende for syg til at komme 1 fx daginstitution efter barselsorlovens afslutning
eller pa et senere tidspunkt.

Kommunen har herefter bevilget tabt arbejdsfortjeneste efter Servicelovens § 29, men ar-
bejdsgiver har ikke gnsket at give arbejdstageren orlov / arbejdsfii, selvom det ikke er forbun-
det med en lenudgift for arbejdsgiveren

Arbejdstageren star herefter 1 en situation, hvor arbejdsgiver truer med en bortvisning, hvis
ikke der medes pd arbejde den ferste dag efter endt barselsorlov. Dette er et urimeligt dilem-
ma at stille arbejdstageren 1, specielt ndr der henses til, at det efter en leegelig vurdering er
arbejdstageren, som skal passe barnet 1 hjemmet, og nér der faktisk er et radsdirektiv, der til-
teenker beskyttelse og hjemler arbejdsfrihed 1 situationer som disse.

Hgring — lov om tvingende familiemassige omstendigheder - 13. december 2005.



Heringssvar — lov om tvingende familiemassige omstendigheder. 13. december 2005

HK/Danmark foreslar derfor, at lanmodtageren i disse situationer beskyttes direkte 1 L 91
ligesom lgnmodtagere, der passer neertstdende med betydeligt og varigt nedsat funktionsevne,
jfr. lovforslagets § 1, nr. 2, eller som passer nzrtstdende, der ensker at dg i eget hjem, jfr. lov-
forslagets § 1, nr. 3.

Alternativt ber det fremgé direkte af bemarkningerne til L 91, at lenmodtagere omfattet af
servicelovens § 29 uden videre er omfattet af retten til fravaer efter lovforslagets § 1, nr. 1.

KNI

Horing — lov om tvingende familiemassige omstaendigheder — 13. december 2005.



Ministeriet for familie- og forbrugeranliggender
Familiestyrelsen

Stormgade 2-6

1470 Kgbenhavn K

Vedr. horing af lovforslag om lenmodtageres ret til fravaer fra atbejde af
sarlige familiemaessige arsager

KI. har til horing modtaget Forslag til Lov om lgnmodtagets tet til fraver fra
arbejde af sarlige familiemassige drsager.

KL har noteret sig lovforslagets indhold. De (amts)kommunale patter og KTO
har 1 § 35 1 aftale om fravar af familiemasssige drsager normeret ret til frihed af
tvingende familiemassige drsager svarende til lovforslagets bestemmelse om
force majeure. Pa den baggrund har KI. ingen bemarkninger til lovforslag om
lonmodtageres ret til fravaer fra arbejde af sztlige familiemassige drsaget.

Med venlig hilsen

Kristian Simonsen

\“..

KL
\N

Den 9. december 2005
Ref SIM

sim@k!.dk

Dir 3370 3123
Weidekampsgade 10
Postboks 3370

2300 Kgbenhavn S

TIf 3370 3370
Fax 3370 3077

www.kl.dk
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KRISTELIG FAGBEVAGELSE ,";‘r

4400 Engboulevarden 30

Ministeriet for Familie- MODTAGET fﬁ’f %é‘f ; 33?3

og Forbrugeranliggender Fax 7227 7200

Familiestyrelsen 09 DEC, 2005 .
pol.sekr@krifa.dk

att.: Jens Wamsler . www.krifa.dk

Stormgade 2-6 Familiestyrelsen

1470 Kebenhavn K Abningstider:

mandag: 9-16.30

tirsdag-torsdag: 9-15

Randers, den 7. december 2005 fredag: 9-14
4400/459-6300/2002-2529

ERB

Hoaringssvar til Lov om lenmodtageres ret til fraveaer fra
arbejde af sarlige familiemaessig arsag. J.nr.
79-000001.

Kristelig Fagbevagelse takker for modtagelse af det udarbejdede lovforslag. Vi er
taknemlige for, at der nu er fremsat lovforslag pa omréadet.

Vi har tidligere over for savel Beskaftigelsesministeriet som Kommissionen for de
Europziske Fallesskaber, klaget over den manglende implementering i Danmark. Der er
som bekendt en ret stor gruppe lenmodtagere der ikke er overenskomstdaekket i
Danmark, og dermed er der ikke indtil nu, sikret en korrekt implementering af direktivet
over for disse.

Loven skal sikre denne gruppe.

Vi skal her kommentere det udarbejde lovforslag:

Det er godt, at der nu bliver en samling af de forskellige fraversmuligheder i en lov. Det
vil dog vaere positivt, hvis der relevante steder i loven, blev en henvisning til Servicelo-
ven som i den tidligere "lov om orlov til lenmodtagere, der passer nzrtstdende deende,
handicappede eller alvorligt syge."

Det vil gore loven mere "brugervenlig,” nér det er kendt med hvilken hjemmel friheden
er givet.

Lovudkastets § 1 omhandler situationer for fraver.

Hovedindholdet i direktivet er fastslaet som et middel til, at forene arbejdsliv og familie-
liv. Arbejdsmarkedstraditionen i Danmark for frihed ved berns sygdom er fastlagti de
kollektive overenskomster.

Lovudkastet vil sikre frihed til fraveer hvor tilstedevearelse er "patrengende nedvendig."
Der savnes en konkretisering af hvor lenge der er ret til friheden. Samt om der tages
hensyn til hvor alvorlig &rsagen tilfravaeret er.

Er fraveersirsagen bygget op pé reglerne i de kollektive overenskomster i Danmark, eller
skal der gennem domstolene udvikles en selvsteendig praksis.

Udkastets §1.1 omhandler konkret situationer med ret til fravaer nar "tvingende familie-
massige arsager gor sig galdende i tilfelde af sygdom eller ulykke, der geor lonmodtage-
rens umiddelbare tilstedevarelse patrengende nedvendig (force majeure)”

I bemarkningerne til lovforslaget er der givet eksempler pa et sddant lovligt fraveer.

Kristelig Fagbevagelse
er en fellesben@evnelse

for:
C?/ Kristelig Fagforening
/2

og Kristelig A-kasse
Familiestyrelsen J.1i

DKF 401/06-2005/500.000




KRISTELIG FAGBEV/AGELSE &

Vi savner dog en klare definition i lovteksten af , hvad der tenkes pd med force majeure,
nar det anvendes i denne sammenheng. Er influenza fx force majeure.

Der er ikke i dansk teori og retspraksis en ret til fraver som folge af berns sygdom.
Bliver der ikke en konkretisering af forstaelsen, vil der formentlig skulle opbygges en
selvstaendig forstaelse gennem en langstrakt retspraksis.

I lovens § 4 er der anfert, at der skal gives en godtgerelse til lonmodtageren, hvis
vedkommende afskediges i strid med lovens formal. Der er ikke afklaret pé hvilket
grundlag, eller hvilken sterrelse en sddan godtgerelse skal have. Vi mener der bor vare
en godtgerelse der er sa vasentlig, at storrelsen i sig selv kan virke forbyggende. Fx som
ved afskedigelse ved graviditet og barsel.

Vi hdber vore input kan vare med til at forbedre den endelig lov pd omréadet.

Venlig hilsen

& A ,': ___'{.—“‘:."r /,/:,:/7 -
Seren Fibiger Olesen Erik Bertelsen
Landsformand politisk konsulent

DKF 401/06-2005/500.000




KOMMUNALE TJENESTEMAND
0OG OVERENSKOMSTANSATTE
LONGANGSTRADE 25, 1

1468 KOBENHAVN K

TLF. 33119700 -FAX 33119707
www.kto.dk - E-mail: kto@kto.dk
Bank konto: 0400-100-1002183

Ministeriet for Familie- Sagsnr.: 264.4
og Forbrugeranliggende HW
Att.: Jens Wamsler Direkte tlf.nr.: 3347 0625
Stormgade 2-6 8. december 2005
1470 Kebenhavn K.

MODTAGET

D 9 BEC. 2065

Familiestyrelsen

Vedr.: Horingssvar til forslag til lov om lenmodtageres ret til fravaer fra arbejdet af
szerlige familiemaessige arsager

Ministeriet for Familie- og Forbrugeranliggende har 1 brev af 28. november 2005 bedt om
KTO’s svar pa hering vedrerende forslag til lov om lenmodtageres ret til fraveer fra ar-
bejdet af seerlige familiemaessige arsager.

KTO skal i den anledning bemerke, at force majeure bestemmelsen i Radets direktiv nr.
96/34/EF om den rammeaftale vedrerende foraldreorlov, der er indgéet af de generelle
tvaerfaglige organisationer (UNICE, CEEP og EFS) er implementeret i aftale mellem
KTO og de (amts)kommunale arbejdsgiverparter.

I lovforslagets § 4 fremgér det, at en arbejdsgiver ikke mé afskedige en lenmodtager, for-
di denne har fremsat krav om udnyttelse af retten til fravar i relation til bl.a. force majeu-
re bestemmelsen. Afskediges en lonmodtager pé dette grundlag, har den pégaeldende krav
pa en godtgerelse fra arbejdsgiveren.

P4 det (amts)kommunale arbejdsmarked geelder, at adgangen til at indbringe en péstiet
usaglig afskedigelse for et afskedigelsesnavn, og dermed adgang til at fa tilkendt godtge-
relse kun galder ansatte, der har vaeret uafbrudt beskaftiget i kommunen/amtet i mindst 8
méneder.

Af hensyn til at sikre, at alle ansatte som minimum sikres de samme rettigheder, som 1

lovgivningen, foreslar KTO, at § 5, stk. 2 slettes, og at § 5, stk. 3 udvides til ogsa at om-
fatte force majeure bestemmelserne, som falger af lovforslaget.

Mcd venlig hilsen

arg,epf H% 7/ -

] enrlk Wiirtzenfeld
CI?
/2

Familiestyrelsen J.nr.




Landsorganisationen i Danmark ~ lslands Brygge 32D
Postboks 340

Danish Confederation of Trade Unions 9300 Kabenhavn S
Telefon 3524 6000
Fax 3524 6300

E-mail lo@lo.dk
Ministerium for Familie- og Forbrugeranliggender
Familiestyrelsen Sagsnr. 14.31-05-1297
Stormgade 2-6 Vores ref. TAH/nbk
1470 Kebenhavn K Deres ref. 79-000001
Att. Jens Wamsler
MODTAGET Den 9. december 2005

13 DEC. 2005

Familiestyrelsen

Forslag til Lov om lgenmodtageres ret til fravaer fra arbejde af seerlige familie-
maessige arsager

Ved brev af 28. november 2005 har styrelsen sendt ovennavnte lovforslag 1 hering hos
LO.

Overordnet skal det bemarkes, at LO kan tiltraede principperne i forslaget, herunder at
man herved samler de eksisterende regelsat om fraveer grundet serlige familiemaessige
arsager.

LO har noteret sig, at det folger af lovforslagets § 5, at § 1, nr. 1, ikke finder anvendelse
for sefarende, idet samme ret folger af semandslovens § 18 d.

LO ensker i den forbindelse preciseret i loven eller 1 bemarkningeme, at ogsa sefaren-
de som afskediges, fordi de benytter sig af deres rettigheder efter semandslovens § 18 d,
kan kraeve godtgerelse efter § 4.

Altemnativt opfordres styrelsen til at tage kontakt til Erhvervsministeriet med henblik pa,
at sanktionsbestemmelsen indarbejdes 1 sgmandsloven.




Side 1 af 1

Lise-Lotte Lund (FAMSTYR)

Fra: Anne Sandbeck [Anne.Sandbeck@socialministeriet.dk]
Sendt: 9. december 2005 12:25

Til: Familiestyrelsen

Emne: Hgringssvar om lgnmodtageres ret til fravaer

Socialministeriet har modtaget lov om Iznmodtageres ret til fraveer fra arbejde af seerlige familiemaessige
arsager til hagring.

Vi har ingen bemeaerkninger til lovforslaget.
Venlig hilsen

Anne Sandbeck

Socialministeriet / Ministry of Social Affairs
Holmens Kanal 22, 1060 Kgbenhavn K

Tel.: + 4533929341
E-mail: asa@sm.dk

09-12-2005



Side 1 af 1

Jens Wamsler (FAMSTYR)

Fra: Brian Nielsen (DEP) [BNIQOEM.DK]
Sendt: 9. december 2005 13:31

Til: Jens Wamsler (FAMSTYR)

Emne: Hgaring af lovforsiag

Jeg skal for god ordens skyld gare opmaerksom pa at der fra @konomi- og Erhvervsministeriet ikke er nogen

bemazsrkninger til lovforslaget om lesnmodtageres ret til fra veer af seerlige familiemaessige arsager.

Med venlig hilsen

= m—
GXoNOMI- 00 ERHVERVSMMISTERITY

Brian Nielsen
Kontorfuldmasgtig

Personaleenheden
bni@oem.dk

12-12-2005
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DANMARK

Weidekampsgade 8
N " . Postboks 470
Ministeriet for Familie- og Forbrugeranliggender 0900 Kabenhaun C
Att.: Jens Wamsler Tif: 33304343
Stormgade 2 -6 Fax: 33304099
1470 Kgbenhavn K www hk.dk

Deres ref.: 79-000001

Vores ref.: 9902 LK/rtv

Dato: 13. december 2005

Sekr.: Randi ten Voarde

Egen mail: 44rtv@hk.dk

Dir. tif.: 33 30 45 08

Afdelings mail: juridisk.afdeling@hk.dk
Afdelings fax: 33 30 45 14

Vedr.: Heringssvar - Lov om Ienmodtageres ret til fravar fra arbejde af sarlige
familiemaessige arsager (tvingende familiemassige omstandigheder)

I henhold til telefonisk aftale af dags dato fremsendes herved HK/DANMARK's be-
maerkninger til lovforslaget L 91.

HK/DANMARK beklager den sene fremsendelse.

Med venlig hilsen
HK/DANMARK

HK/DANMARK

.

Lars Kristiansen

* Bilag
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Heringssvar — lov om tvingende familiemassige omstandigheder. 13. december 2005

Hpringssvar — Lov om lenmodtageres ret til fravzer fra arbejde af szrlige familiemzssi-
ge drsager (tvingende familiemessige omstandigheder)

HK/Danmark har modtaget lovforslag L 91 i hering fra LO / Ministeriet for familie- og for-
brugeranliggender.

HK/Danmark hilser velkommen, at der nu sker en implementering af ridsdirektiv 96/34/EF,
og at der nu skabes en lovmassig ret til fraveer fra arbejde ved tvingende familiemeassige Ar-
sager i tilfelde af sygdom eller ulykke.

HK/Danmark finder dog, at der fortsat er en situation, der ikke udtrykkeligt bliver omfattet af
lovforslaget.

Der er som bekendt i lov om social service § 29 en hjemmel il at udbetale tabt arbejdsfortje-
neste, hvis en forelder er nedsaget til at blive hjemme og passe sit syge barn en given periode.
Tabt arbejdsfortjeneste efter denne bestemmelse kan kun ydes, sifremt det er en nedvendig
folge af barnets nedsatte funktionsevne (sygdom), at barnet passes i hjemmet, og at det er
mest hensigtsmassigt, at faderen eller moderen passer barnet, men som nzvnt er der ikke i
loven den nedvendige hjemmel til arbejdsfrihed.

Lov om Social Service

§ 29. Kommunen yder hjelp til deekning af tabt arbejdsfortjeneste til personer, der i hjemmet
forsorger et barn under 18 dr med betydelig og varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsev-
ne eller indgribende kronisk eller longvarig lidelse. Ydelsen er betinget af, at det er en nod-
vendig folge af den nedsatte funktionsevne, at barnet passes i hjemmet, og at det er mest hen-
sigismaessigt, at det er moderen eller faderen, der passer det...............

Det har nu i en rekke tilfzlde givet problemer for arbejdstageren, hvor et bam af legerne
betragtes som vaerende for syg til at komme i fx daginstitution efter barselsorlovens afslutning
eller pa et senere tidspunkt.

Kommunen har herefter bevilget tabt arbejdsfortjeneste efter Servicelovens § 29, men ar-
bejdsgiver har ikke ensket at give arbejdstageren orlov / arbejdsfri, selvom det ikke er forbun-
det med en lenudgift for arbejdsgiveren

Arbejdstageren stir herefter i en situation, hvor arbejdsgiver truer med en bortvisning, hvis
ikke der medes pd arbejde den forste dag efter endt barselsorlov. Dette er et urimeligt dilem-
ma at stille arbejdstageren i, specielt ndr der henses til, at det efter en legelig vurdering er
arbejdstageren, som skal passe barnet 1 hjemmet, og nér der faktisk er et radsdirektiv, der til-
teenker beskyttelse og hjemler arbejdsfrihed i situationer som disse.

Hering — lov om tvingende familiemaessige omstzndigheder — 13. december 2005,
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Heringssvar — lov om tvingende familiemassige omstzndigheder. 13. december 2005

HK/Danmark foreslir derfor, at lanmodtageren 1 disse situationer beskyttes direkte i L. 91
ligesom lenmodtagere, der passer n@rtstiende med betydeligt og varigt nedsat funktionsevne,
jfr. lovforslagets § 1, nr. 2, eller som passer nzrtstiende, der ensker at dg 1 eget hjem, jfr. lov-
forslagets § 1, nor, 3.

Alternativt bor det fremgé direkte af bemarkningerne til L 91, at lenmodtagere omfattet af
servicelovens § 29 uden videre er omfattet af retten til fraveer efter lovforslagets § 1, nr. 1.

KNI

Horing — lov om tvingende familiem®ssige omstendigheder — 13. december 2005.



