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Notat
om
hgringssvar til L 91
om forslag om lov om lgnmodtageres ret til fravaer
af familiemassige arsager

Vedlagt indkomne heringssvar vedr. L 91 i alfabetisk rekkefolge efter haringspar-
ter.

I det folgende er kommenteret de bemerkninger af betydning, der i heringssvarene
er kommet til lovforslaget. Ogsad kommentarerne er i alfabetisk rekkefolge efter ho-
ringsparter:

Advokatradet foreslér, at det tydeliggores, at betingelserne i lovens § 1 er alterna-
tive og ikke kumulative.

Kommentarer:
Det er styrelsens opfattelse, at betingelserne er opstillet pd en sddan made, at de ma
tolkes som alternative og ikke kumulative.

Akademikernes Centralorganisation (AC) bemerker, at heringen er udsendt stort
set samtidig med, at lovforslaget er fremsat, og finder at formélet med heringen
derfor er en ren formalitet.

AC finder det positivt, at alle lenmodtager far ret til fraver i force majeure situati-
oner, og at bestemmelserne om ret til fravaer samles i én lov.

AC finder, at det i lovforslagets bemarkninger yderligere ber tydeliggeres, hvornar
lenmodtagere har ret til fravaer i force majeure situationer.

AC peger endvidere pa et behov for en yderligere pracisering af ret til fraver i
forbindelse med pasning af nartstdende efter servicelovens § 103 a.

AC opfordrer endvidere til, at det sikres, at ret til fraver i force majeure situatio-
ner sker uden lontrek for den enkelte lonmodtager.
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Endelig foreslar AC, at det foresldede tidspunkt for lovens ikrafttreden rykkes
frem for 1. april.

Kommentarer

Horingssvarene sendes til Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg for Folketingets 1.
behandling af lovforslaget. Horingssvarene vil sédledes indgd i Folketingets behand-
ling af lovforslaget.

Hensigten med forslaget er at indsatte en lovbestemmelse, der implementerer for-
®ldredirektivets force majeure bestemmelse. Det er ikke hensigten at udbygge for-
®ldredirektivets bestemmelse om force majeure med yderligere lovgivning. Der er
derfor i lovforslagets bemarkninger alene henvist til situationer, der klart falder
ind under direktivets bestemmelser.

Lovforslaget har ikke til hensigt at @ndre geldende retstilstand vedrerende fraver,
ndr der er ret til ydelser efter servicelovens § 103 a. Denne fravarsret vil fortsat
vaere knyttet til betingelserne for retten til ydelser efter servicelovens § 103 a.

Spergsmdl om lentrek under fraver ber efter regeringens opfattelse reguleres ved
overenskomstmassige aftaler.

Tidspunktet for lovens ikrafttreden er i lovforslaget sat under hensyn til, at Folke-
tinget skal have en rimelig tid til at behandle forslaget.

Dansk Arbejdsgiverforening (DA) finder, at det ber fremhaves, at force majeure
er et allerede gaeldende princip i dansk ret.

DA finder endvidere, at bestemmelsen 1 § 5, stk. 3, ber udvides, sdledes at lovens
force majeure bestemmelse viger bade for kollektive aftaler, der giver tilsvarende
rettigheder som direktivet, og kollektive aftaler, der giver tilsvarende rettigheder
som loven.

Kommentarer

Den i lovforslaget indsatte bestemmelse om, at loven viger for kollektive aftaler,
der giver tilsvarende rettigheder til direktivet, svarer til den fremgangsmaéde, der
hidtil har veret anvendt ved implementering af direktiver, som samtidig kan veare
implementeret ved kollektive aftaler.

Finanssektorens Arbejdsgivere (FA) bemarker, at force majeure bestemmelsen

ikke kun, som det fremgar af lovforslagets bemarkninger, er indgaet pa LO/DA-

omradet og pad det offentlige arbejdsmarked. Den er ogsa implementeret pa det fi-
nansielle arbejdsmarked.

FA finder endvidere, at der ved varsling i force majeure situationer kunne std “hur-
tigst muligt”. Det samme kunne std, ndr der seges om plejevederlag ved pasning af
deende.
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Kommentarer

Familiestyrelsen tager FA’s bemarkninger til efterretning. Det er ikke styrelsens
opfattelse, at det er sa vaesentligt at fa praciseret, at varslet skal gives hurtigst mu-
ligt, at det anbefales at fremsatte ®@ndringsforslag herom.

HK foreslar, at loven giver en beskyttelse mod afskedigelse for lenmodtagere, der
efter servicelovens § 29 fér ret til dekning af tabt arbejdsfortjeneste ved pasning af
et handicappet barn i hjemmet.

Kommentarer

Retten til dekning af tabt arbejdsfortjeneste til et handicappet barn, der passes i
hjemmet efter servicelovens § 29, er ikke tidsbegrenset pd anden méde end, at
ydelsen kan gives til barnet er 18 ar. P4 denne baggrund skennes det ikke hen-
sigtsmassigt, at fravaer i forbindelse med denne ydelse er omfattet af ret til fravaer
fra arbejdet med den konsekvens, at lonmodtageren i hele perioden er beskyttet
mod afskedigelse som folge af fravaeret.

Kristelig Fagbevagelse finder det positivt, at force majeure bestemmelsen nu im-
plementeres ved lov, og at de forskellige fraversrettigheder af familiemassige ar-
sager nu samles i én lov.

Kristelig Fagbevagelse finder, at det vil vere mere brugervenligt, at der relevante
steder henvises til bestemmelser 1 lov om social service.

Kristelig Fagbevagelse efterlyser endvidere en yderligere uddybning i bemarknin-
gerne af, hvorndr der er ret til frihed som folge af force majeure bestemmelsen.

Endelig kunne Kristelig Fagbevaegelse onske sig en mere precis beskrivelse af ret-
ten til godtgerelse ved afskedigelser 1 strid med loven.

Kommentarer:

Det har ikke varet intentionen at lovgive om ret til fraver i force majeure situatio-
ner ud over, hvad der folger af foreldreorlovsdirektivet. Der er derfor 1 bemark-
ningerne til lovforslaget alene navnt situationer, som er en umiddelbar folge af
foreldreorlovsdirektivets bestemmelse.

Det har heller ikke har vaeret intentionen med lovforslaget at @ndre gaeldende prak-
sis vedrorende udméling af storrelsen af en eventuel godtgerelse ved uberettiget af-
skedigelse.

Hvad angér henvisninger til serviceloven bemarkes, at der i lovteksten er undgéet
paragrafhenvisninger, da dette ville betyde, at loven skulle @ndres, nér der skete
@ndringer 1 opbygningen af serviceloven.

KTO ensker, at § 5, stk. 2, slettes, sdledes at lenmodtagere, der afskediges ved
fraver som folge af force majeure, efter loven er sikret samme rettigheder som ved
andre afskedigelser, der er i strid med loven.
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Kommentarer
§ 5, stk. 2, er indsat i loven efter anbefaling fra Beskaftigelsesministeriets imple-

menteringsudvalg, hvori arbejdsmarkedets parter er representeret.

LO bemarker, at lovforslagets force majeure bestemmelse ikke omfatter sefarende,
og onsker en praecisering af semands ret til godtgerelse.

Kommentarer:
LO’s bemarkninger vil blive videregivet til @konomi- og Erhvervsministeriet,

hvorunder semandsloven herer.
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