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Sanktionsregler for forsikredeledige

Radighedskrav

Konsekvens af manglende opfyldelse af krav

Vage tilmeldt AF som arbejdssagende P>
Indlaggge CV i www.jobnet.dk senest
1 méned efter ledighedensindtrasden P

Vedligeholde CV hver 12. uge >
Efter krav fra AF sgge konkrete, dbne
jobordrer >
Vaze aktivt arbejdssagende >
Overtage formidlet arbejde med

dags varsel >

Mede til formidlingssamtaler og jobplan-
samtaler pA AF samt medvirke til at ud-

arbejde jobplan og deltage i aktivering »

Ophgr med arbejde eller aktivering
efter en jobplan >

Deltage i andre aktiviteter i AF-regi
(f.eks. kontaktforl gb) | 2

Udelukkelse fraret til dagpenge, sa laange man ikke er tilmeldt
Udelukkelse fraret til dagpenge, indtil CV’et er indlagt

Konkret radighedsvurdering

Konkret rédighedsvurdering, hvis der er grund til det (fx set i
sammenhaang med andre forhold). Opfealgningspligt for a
kassen, hvis AF beder om det.

Tab af dagpengeretten, indtil den ledige har opfyldt et
arbejdskrav p& 300 timers ustettet arbejde inden for 10 uger.
Fer tab af dagpengeret vil der ofte blive givet en frist paop til 3
maneder (med dagpengeret) til at bevise aktiv jobsegning.

Hvis generelt problem, som er en gyldig grund (fx
ber nepasningsproblemer): Manglende dagpengeret sa lange
problemet bestér.

Hvis generel manglende vilje eller tvivi om vedvarende evne:
Tab af dagpengeretten, indtil den ledige har opfyldt et
arbejdskrav pa 300 timers ustettet arbejde inden for 10 uger.

Hvis konkret i forhold til det formidlede arbejde:

Farste gang: 3 ugers karantaane

Anden gang inden for 12 mdr: Tab af dagpengeretten, indtil den
ledige har opfyldt et arbejdskrav pa 300 timers ustettet arbejde
inden for 10 uger.

Samme regler som ved afslag pa formidlet arbejde. Ved
udeblivelser fra samtaler pA AF, der har tilknytning til
formidlingen/aktiviteten, vil den ledige endvidere blive
udelukket fra dagpenge, indtil kontakten til AF er genoprettet.

Samme regler som ved afslag pa formidlet arbejde

Udelukkelse fraret til dagpenge, indtil man har genoprettet
kontakten til AF.




Arbejdsdirektoratet

Gaddende sanktionsregler for kontant- og

starthjadpsmodtagere
Match- | Krav om Réadighedskrav: Sanktioner, hvisingen rimelig
kategori | AF- Per sonen - og en grund til at afda, udeblive etc.
tilmelding, | evt. segtefadle- skal | (rammer ogsd en evt. segtefadle):
CV, aktiv | aktivt udnyttesine
jobsegning arbejdsmuligheder
m.v.
Kun 1-3 ja Dvs.tageimod Personer pa de hgje
ledighed rimeligt tilbud om kontanthjad pssatser:
som Nedszettelse af hjed pen med 1/31 3
1) arbgde, uger, i gentagelsestilfaddei 20 uger, ved
problem 1) ophar med arbejde
2) tilbud efter LAB- | 2) afvisning af tilbud
loven (vejledning | 3) manglende sygemelding til AF,
og kommune €. arbejdsgiver ved tilbud
opkvalificering, eller jobsamtale
virksomhedsprak | 4) undlader efter krav fra AF/kommune
tik, at sege konkret dben jobordre.
| antilskudsj ob)
eller Alle
Forholdsmaessigt fradragi hjadpen
3) anden ved udeblivelser uden rimelig grund.
beskadtigelsesfre | Stop for hjadpen ved afvisning af
mmende tilbud eller gentagne udeblivel ser, der
foranstaltning. kan sidestilles med afvisning, sa leenge
tilbud er abent.
Andre 4-5 nej Sammeregler, dog: | Forholdsmaessigt fradragi hjadpen
problemer ved udeblivelser uden rimelig grund
end Ofte vil der — specielt | Stop for hjadpen ved afvisning af
ledighed for match 5 - vage tilbud eller gentagne udeblivel ser, der
tale om andre typer kan sidestilles med afvisning, sa laenge
af tilbud, f. eks. tilbud er abent.
afvamnning,
sygdomsafklarende
tilbud,
arbej dsprevning,
medepligt pa
vagested




