
Beskæftigelsesministerens besvarelse af spørgsmål fra Fol-
ketingets Arbejdsmarkedsudvalg under den tekniske gen-
nemgang af L89 den 12. januar 2006 

Spørgsmål: 
Sammenligning af sanktioner på kontanthjælpsområdet og dagpengeområdet 
ved sygdom.

Svar:  
Forsikrede ledige
Dagpengemodtagere, der er syge, kan under sygeperioden få sygedagpenge 
fra kommunen. Under sygeperioden gælder sygedagpengelovens regler om 
opfølgning.

Den ledige har pligt til at melde sygdom til AF. Hvis en ledig udebliver fra 
en samtale om et formidlet arbejde eller en samtale om en jobplan eller et 
tilbud efter en jobplan på grund af sygdom, som den ledige ikke har givet AF 
besked om, sidestilles det med et afslag, og den ledige pålægges 3 ugers ka-
rantæne (i gentagelsestilfælde tabes dagpengeretten, indtil den ledige har op-
fyldt et arbejdskrav på 300 timers ustøttet arbejde inden for 10 uger), jf. 
skemaet nedenfor.

Kontant- og starthjælpsmodtagere
Det er i L89 foreslået, at de gældende sanktionsregler suppleres med en ad-
gang til i en periode at nedsætte hjælpen til personer, der modtager kontant-
hjælp med satserne for personer over 25 år, og som uden rimelig grund und-
lader at give meddelelse om sygdom til kommunen eller uden rimelig grund 
afviser eller udebliver fra deltagelse i foranstaltninger som led i sygeopfølg-
ning. 

Nedsættelsen svarer til de gældende regler efter § 38 a i lov om aktiv social-
politik om nedsættelse af hjælpen hos personer, der modtager hjælpen alene 
på grund af ledighed. Det vil sige nedsættelse af hjælpen med 1/3 i 3 uger 
hos personen selv og dennes evt. ægtefælle. Ved undladelser to eller flere 
gange inden for de seneste 12 måneder nedsættelse med 1/3 i 20 uger. Se ne-
denfor i skemaet omhandlende kontant- og starthjælpsmodtagere. 

I vedlagte skemaer sammenholdes sanktionerne for forsikrede ledige 
(ikke syge-meldte) og kontant- og starthjælpsmodtagere.
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