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Foreningen af Ledere ved Danskuddannelser (FLD) takker for invitationen til at deltage i
haringen om aendringsforslag til lov om aktiv beskeeftigelsesindsats og lov om aktiv
socialpolitik.

FLD veelger udelukkende at kommentere aendringsforslag, der har konsekvenser for ud-
bydere af Danskuddannelser og dermed for lederforeningens medlemmer. Derfor kom-
menterer vi kun enkelte af eendringsforslagene.

Péalagg til unge om ansggning af uddannelse

FLD har principiel forstaelse for forslaget om at tilskynde unge til at sgge optagelse pa og
gennemfagre kompetencegivende uddannelser (Z£ndringnr. 1,821 h

Lederforeningen forudseetter, at der — nar det gaelder unge udlaendinge - er teenkt pa bor-
gere, der har bestaet den afsluttende, statskontrollerede prave ved en Danskuddannelse
eller tilsvarende. | modsat fald er det, erfaringsmaessigt, at frygte, at de ikke har de forngd-
ne danskkundskaber, og derfor ikke vil veere i stand til at gennemfare, en SU-berettiget
uddannelse.

For at gare dette klart for de lokale aktarer foreslar vi, at det praeciseres i en vejledning el-
ler lignende.

I ntegrationskontrakten

FLD ser mange positive elementer i, at kontraktens lgbetid udvides til 7 ar.Mange udleen-
dinge nar erfaringsmaessigt ikke at afslutte integrationsforlgbet inden for de farste tre ar.
Det er der mange og seerlige arsager til; erhvervsarbejde, barsel, sygdom, handicap,
traumatisering, osv..

Derfor hilser FLD det velkomment, hvis de seerligt incitamentskabende finansieringsord-
ninger i integrationsloven, for bl.a. danskuddannelser, ogsa udvids til at geelde ud over
trearsperioden.

Omvendt ser FLD med dybeste betaenkelighed pa det forhold, at Integrationskontrakten
tilsyneladende ikke kan indeholde tilbud efter § 16, stk. 2 eller 7, efter udlgbet af den tre-
arige introduktionsperiode. (£ndring nr. 12, § 19, stk 8).

Alle udleendinge har som udgangspunkt andre problemer end ledighed, fordi de mangler
danskkundskaber. Udlaendinge uden saerlige problemer kan gennemfare en Danskuddan-
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nelse inden for rammerne af den trearige uddannelsesret. Men for sa vidt en indskreenket
udleegning af trearsretten, vil en stor gruppe udleendinge enten ikke kunne gennemfare en
Danskuddannelse, og dermed hverken komme indenfor og fa fodfeeste pa arbejdsmarke-

det, na frem til en kompetencegivende uddannelse eller blive arbejdsmarkedsparate.

Bortfald af kontanthjadp til hjemmegaende agtefadle

Det ligger uden for lederforeningens ressortomrade at komme med principielle overvejel-
ser om forslaget om visse begraensninger i muligheden for at oppebaere kontanthjeelp (8
13 i lov om aktiv socialpolitik)

Foreningen noterer dog at toarsperioden forle&enges under en reekke neermere angivne
forhold, herunder hvis borgeren har veeret under uddannelse (Z£ndring nr. 7, 8 13, stk. 11).
Lederforeningen forudseetter, at dette naturligvis ogsa geelder deltagelse i Danskuddannel-
se, eftersom tilstreekkelige dansksproglige feerdigheder er en vaesentlig forudsaetning for at
komme ind pa og fa fodfaeste pa arbejdsmarkedet og i det gvrige uddannelsessystem.

Med venlig hilsen

Thorkil Dam
Formand for Foreningen af Ledere ved Sprogcentre
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