
FLD – Foreningen af Ledere ved Danskuddannelser, Weysesgade 11, 2100 Kbh. Ø,� 3929 7945 
Mobil 2927 7032 (formand Thorkil Dam) thdam@mail.dk alt. thda@hillerod.dk

Arbejdsmarkedsstyrelsen
Holmens Kanal 20
Postboks 2150
1016 Kbh. K

(Vedhæftet mail til mia@ams.dk. Vedr. j.nr. 05-201-127).

31. oktober 2005

Foreningen af Ledere ved Danskuddannelser (FLD) takker for invitationen til at deltage i 
høringen om ændringsforslag til lov om aktiv beskæftigelsesindsats og lov om aktiv 
socialpolitik.

FLD vælger udelukkende at kommentere ændringsforslag, der har konsekvenser for ud-
bydere af Danskuddannelser og dermed for lederforeningens medlemmer. Derfor kom-
menterer vi kun enkelte af ændringsforslagene.

Pålæg til unge om ansøgning af uddannelse
FLD har principiel forståelse for forslaget om at tilskynde unge til at søge optagelse på og 
gennemføre kompetencegivende uddannelser (Ændring nr. 1, § 21 b). 
Lederforeningen forudsætter, at der – når det gælder unge udlændinge - er tænkt på bor-
gere, der har bestået den afsluttende, statskontrollerede  prøve ved en Danskuddannelse 
eller tilsvarende. I modsat fald er det, erfaringsmæssigt, at frygte, at de ikke har de fornød-
ne danskkundskaber, og derfor ikke vil være i stand til at gennemføre, en SU-berettiget 
uddannelse. 
For at gøre dette klart for de lokale aktører foreslår vi, at det præciseres i en vejledning el-
ler lignende.

Integrationskontrakten
FLD ser mange positive elementer i, at kontraktens løbetid udvides til 7 år.Mange udlæn-
dinge når erfaringsmæssigt ikke at afslutte integrationsforløbet inden for de første tre år. 
Det er der mange og særlige årsager til; erhvervsarbejde, barsel, sygdom, handicap, 
traumatisering, osv..
Derfor hilser FLD det velkomment, hvis de særligt incitamentskabende finansieringsord-
ninger i integrationsloven, for bl.a. danskuddannelser,  også udvides til at gælde ud over 
treårsperioden.
Omvendt ser FLD med dybeste betænkelighed på det forhold, at Integrationskontrakten 
tilsyneladende ikke kan indeholde tilbud efter § 16, stk. 2 eller 7, efter udløbet af den tre-
årige introduktionsperiode. (Ændring nr. 12, § 19, stk 8).
Alle udlændinge har som udgangspunkt andre problemer end ledighed, fordi de mangler 
danskkundskaber. Udlændinge uden særlige problemer kan gennemføre en Danskuddan-
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nelse inden for rammerne af den treårige uddannelsesret. Men for så vidt en indskrænket 
udlægning af treårsretten, vil en stor gruppe udlændinge enten ikke kunne gennemføre en 
Danskuddannelse, og dermed hverken komme indenfor og få fodfæste på arbejdsmarke-
det, nå frem til en kompetencegivende uddannelse eller blive arbejdsmarkedsparate.

Bortfald af kontanthjælp til hjemmegående ægtefælle 
Det ligger uden for lederforeningens ressortområde at komme med principielle overvejel-
ser om forslaget om visse begrænsninger i muligheden for at oppebære kontanthjælp (§ 
13 i lov om aktiv socialpolitik)
Foreningen noterer dog at toårsperioden forlænges under en række nærmere angivne 
forhold, herunder hvis borgeren har været under uddannelse (Ændring nr. 7, § 13, stk. 11).
Lederforeningen forudsætter, at dette naturligvis også gælder deltagelse i Danskuddannel-
se, eftersom tilstrækkelige dansksproglige færdigheder er en væsentlig forudsætning for at 
komme ind på og få fodfæste på arbejdsmarkedet og i det øvrige uddannelsessystem.

Med venlig hilsen

Thorkil Dam
Formand for Foreningen af Ledere ved Sprogcentre


