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Offentligt

Arbejdsmarkedsstyrelsen
Aktiv beskaeftigelsespolitik, love og jura

Notat

Opsummering af haringssvar til forslag til lov om aendring af lov om en
aktiv beskeeftigelsesindsats og lov om aktiv socialpalitik (Pligt for unge
under 25 ar til at tage en uddannelse, supplering af udlaendingesinte-
grationskontrakter, tilbud til kontant- og starthjad psmodtager e som ik-
keer blevet aktiveret det seneste ar, gentagen aktivering, seerlig integra-
tionsindsats, bortfald af kontanthjadp til hjemmegaende asgtefadle og
afskaffelse af segtefad letillaagget, styrket sygeopfalgning over for kon-
tant- og starthjad psmodtager e og aendring af refusionshestemmelserne

for kontanthjadp mv.) 30. november 2005
Falgende organisationer har besvaret hegringen: Beskadtigel sesradet, Amts- Vores sag
radsforeningen, Foreningen af Socialchefer i Danmark, Dansk Socialradgi- 05-201-127/05-21-0016
verforening og HK Kommunal, Kristelig Arbejdsgiverforening, Kristelig Vores ref.
Fagbevaggel se, Jobradgivernes Brancheforening, Radet for Etniske Minorite- Jesiv1

ter, Dansk Flygtningehjadp, Foreningen af Ledere ved Danskuddannel ser,
Det Centrale Handicapréd, Institut for Menneskerettigheder, Rédet for Soci-
alt Udsatte, Flygtningenaevnet, Amnesty International, og Retspolitisk For-
ening.

Generdlt:

| a@mindelighed finder de harte organisationer det positivt, at flere kontant-
og starthjed psmodtagere far forbedret deres muligheder for at fa arbejde og
uddannelse, ogat en vellykket integration bedst nds via en styrket uddanne |-
ses- og arbejdsmarkedsrettet indsats.

En del mener, at lovfordlaget i for hgj grad har karakter af tvang og sanktio-
ner baseret pd en negativ tilgang til, at udlaendinge ikke vil uddannes og ar-
bejde og dermed integreres. Ifglge disse organisationer bidrager dette ikke
til, at flere far en uddannelse og kommer i arbejde, da de positive e ementer i
forsaget herved traeder i baggrunden. Der er flere organisationer, der paden
baggrund er bekymrede for, om integrationen vil lykkes.

Kommentar:

Formdlet med integrationsaftalen ” En ny chancetil alle” er, at alle, der
kan, far en uddannelse eller kommer i beskadtigelse. Malet er, at den enkel -
tesevnetil at forsarge sig selv forbedres. Der skal derfor gennem en malret-
tet og effektiv beskadtigel sesrettet indsats skabes de forngdne rammer for, at
alle, herunder ogsa udlaandinge, bliver selvforsgrgende. Det er i den forbin-
delse vigtigt, at unge motiverestil at tage en uddannelse.

Det offentlige skal gennem radgivning, vejledning og aktive opkvalificerende
jobrettede tilbud bista og stette de ledige i at komme i arbejde og ud af of-
fentlig forsergelse. Derfor er der foreslaet en forstearket indsats for, at unge



kontant- og starthjad psmodtagere far uddannelse, en sazrlig indsats for ledi-
ge, der har svaart ved at blive integreret pa arbejdsmarkedet, og afsat midler
til tilbud til kontant- og starthjad psmodtagere, der i mere end sammenlagt
12 maneder ikke har faet et aktivt tilbud. Kommuner ne tilskyndes ogsa ved
aandrede refusionssatser til at give aktive tilbud.

| det fol gende gengives og kommenteres de centrale punkter i organisatio-
nernes haringssvar:

1. Pligt til uddannelse for unge kontant- og starthjad psmodtager e un-
der 25 &r, der ikke har problemer ud over ledighed.

LO og FTFs (Funktionagernes og Tjenestemamndenes Fadlesréd) kommenta-
rer:

* LOfinder det positivt, at der ved uddannel sesval get tages udgangspunkt i
den unges egne ansker, og at mal gruppen alene omfatter unge, som ikke
har problemer ud over ledighed og ikke-forsargere. LO foredér, at ogsa
unge gravide undtages fra forslaget.

Kommentar:

Det forhold, at en ung er gravid, ber ikkei sig selv betyde, at den unge ikke
skal pabegynde uddannel se.

e LOforedar, at kommunen skal have en saalig vejlednings- og informati-
onsforpligtelse og bar bista den unge med ansggninger mv. efter behov.

Kommentar:

Kommunen skal efter de eksisterende regler bista den unge med afklaring og
valg af uddannelse, fx ved at henvise til Ungdommens Uddannel sesvejl ed-
ning (UU). Hvis det er nadvendigt, skal kommunen bista den unge med at
sageind pa en dler flere relevante uddannelser. Der er ikke fastsat en saalig
vejledningsforpligtel se, da det forventes, at kommunerne —somi dag — be-
nytter sig af de muligheder, der er for i samarbede med vejlednings- og ud-
dannel sesinstitutionerne at under stgtte den unge i sin afklaring om uddan-
nelsesvalg mv.

» LOforedar, at kommunen forpligtestil systematisk at fglge og stette den
unge under uddannel sesforl gbet.



Kommentar:

De unge skal uddannesinden for det ordinae e uddannel sessystem, og skal
ikke stilles anderledes end andre unge under ordinaa uddannel se. Kommu-
nen skal saledes ikke have en saxrlig forpligtelse til at falge den unge, idet
det almindelige uddannel ses- og vejledningssystem forventes at kunne stette
den unge.

o LOanbefaler, at det i forslaget tydeliggeres, at den opfalgning, som unge
med en integrationskontrakt, skal have, fastlaegges i integrationskontrak-
ten - fx fordi den unge uden rimelig grund er ophart med en uddannel se.

Kommentar:

Den opfalgning, som der skal ske for unge med en integrationskontrakt, skal
skei forhold til kontrakten. Det fremgar sdledes af forslaget, at jobplanen er
en integreret del af kontrakten. De eksisterende regler om kontaktfor|gb,
herunder opfalgning, udarbejdelse af jobplaner gadder uforandret. Forskel-
len er, at jobplanen, herunder revision af jobplanen, skrivesind i kontrakten,
som skal fglge udlaandingen, indtil der opnas tidsubegramset opholdstilladel -
se.

¢ LO mener, a de naamere betingel ser for at stoppe kontanthjad pen bar
preeciseres. Udgangspunktet ma vage, at ingen unge tabes undervejs. Det
er derfor vigtigt, at kommunens stette og vejledning ger, at sd mange
som muligt gennemfearer. De naarmere betingel ser for at stoppe kontant-
hjad pen ber praeciseres, sdledes at der skabes parallelitet i forhold til de
almindelig gad dende regler, hvad angar sanktioner i forhold til kontant-
0g starthjad psmodtagere.

Kommentar:

Betingelserne for at stoppe hjadpen til den unge er praeciseret i bemeark-
ningerne med en henvisning til den eksisterende § 41 i lov om aktiv soci-
alpolitik. Dvs. at det er den almindelige regel om opher af hjad pen ved
afvisning af tilbud uden rimelig grund, der gadder.

* FTF mener, at sanktionsbestemmel serne om fratagel se af kontanthjadp
vil ramme de svageste meget vilkarligt, da spargsmalet om sanktion af-
haanger af, om den enkelte kan gennemfere en uddannel se.

Kommentar:
Personer, somvurderesikke at vagei stand til at gennemfare en uddannel se,

vil ikke blive omfattet af uddannel sespligten, og vil derfor ikke omfattes af
sanktionerne. Unge, som har en rimelig grund til at holde op med uddannel-



sen, fx fordi pagaddendeikke er i stand til at gennemfare en uddannelse - ek-
sempelvis pa grund af manglende evne -, vil ikke blive ramt af sanktioner.

Dansk Arbejdsgiverforening (DA), Sammenslutningen af Landbrugets Ar-
bejdsgiverforeninger (SALA) og Ledernes Hovedorganisations (LH) kom-
mentarer:

* Arbegdsgiversiden stetter forslaget om pligt for unge kontant- og start-
hjad psmodtagere samt modtagere af introduktionsydelse til at sgge opta-
gelse paen ordinaa uddannelse, hvilket giver gode muligheder for efter-
falgende at komme i varig ordinaa beskadtigelse. Det forudsasdtes dog, at
de unge skal kunne optages pa en uddannelse pa ordinaae vilkar.

Kommentar:

Forslaget lasgger op til, at unge omfattet af uddannel sespligten skal optages
pa en uddannel se pa lige fod med andre unge, dvs. pa ordinaare vilkar.

» Det foredas, at forsgrgere, der ikke har et specifikt bgrnepasningsbehov
ogsa omfattes af malgruppen, daforsargere ogsa ud fra et beskagftigel -
sespolitisk perspektiv vil have stor gavn af at gennemfare en erhvervs-
kompetencegivende uddannel se.

Kommentar:

Det indgar ikke i integrationsaftalen ” En ny chancetil alle” , at forsgrgere
skal vaare omfattet af forslaget.

» Det foredas, at der fastsadtes en konkret frist for, hvornar den unge har
pligt til at foresld en eller flere relevante uddannel ser, som den pagad-
dende kan sgge om optagel se pa.

Kommentar:

Det er vurderingen, at det ikke er hensigtsmeessigt at fastsadte den samme
frist for alle. Fristens langde beror pa kommunens konkrete skan, hvori ind-
gar, at der bl.a. skal tages hensyn til, optagel sestidspunkter for uddannel -
serne, og at den unge skal have rimelig tid til at tradfe uddannel sesvalg mv.

» Derforeslas enjustering af den del af uddannel sesforslaget, der drejer sig
om, at der umiddelbart efter ophar skal ivaarksadtes aktivering, hvis den
unge uden rimelig grund ophgrer med en pabegyndt uddannelse. Som
aandringen er formuleret, kan det 1aeses som om, at der indfares en be-
skadtigel sesgaranti.



Kommentar:

Formalet med forslaget er ikke at indfare en jobgaranti. For at det ikke skal
kunne misforstas, er det nu i lovforslaget prasciseret, at kommunen skal bista
pagad dende med at finde beskadtigel se eller give et aktivt tilbud.

Kommunernes Landsforenings (KL) kommentarer:

e KL finder det positivt, at der gares en indsats for, at unge gennemfarer
en ordinaa kompetencegivende uddannelse frem for at modtage ydelser i
social- og beskadtigel sessystemet. For KL er det en afgerende forudsad-
ning, at uddannel sesinstitutionerne ger en aktiv indsats for i hgjere grad
at vagei stand til at modtage og fasthol de denne ungegruppe, herunder at
der er de forngdne praktikpladser.

Kommentar:

Med forslaget forpligtes de unge - der kan - til at tage en uddannelse pa or-
dinagre vilkar. Det almindelige vejledningssystem forventes at kunne stette
den ungei at blive afklaret med hensyn til uddannel sesgnsker og efterfal-
gende uddannelsesvalg. Det fokus, der etableres det kommunale system for
at sikre, at flere unge far en kompetencegivende uddannel se, forventes sam-
let set at bidrage til, at flere unge rent faktisk gennemfarer en kompetencegi-
vende uddannelse.

Forslaget skal i gvrigt sesi sammenhaang med regeringens mal satning om,
at alle unge gennemferer en ungdomsuddannel se. Malsaetningen skal blandt
andet nas ved, at frafaldet, herunder i saalig grad blandt unge meand med
anden etnisk herkomst navnlignden for de erhvervsrettede uddannelser
nedbringes. Der skal desuden vaare mulighed for, at alle unge, herunder un-
ge med anden etnisk herkomst, som gnsker det, kan gennemfare en erhvervs-
uddannelse med praktik i en virksomhed. Regeringen har nedsat et udvalg
herom med deltagel se af blandt andet KL og arbejdsmar kedets parter i for-
laangel se af Globaliseringsradets debat om de erhvervsfaglige uddannel ser.
Udvalget skal komme med bidrag til, hvordan udfordringerne, sa alle unge
gennemfarer en ungdomsuddannel se, kan imadekommes, herunder om de of-
fentlige og private arbejdsgiveres ansvar for tilve ebringelse af de fornaedne
praktikpladser. Konket har regeringen pa pra ktikpladsomradet i foraret
gennemfart lovgivning om praamiering af arbejdsgivere, der tager ekstra ele-
ver, ligesomregeringenii efteraret har fremsat lovforslag om Ny mesterlagre
og om flere praktiske indgange i social- og sundhedsuddannel serne.

* KL anbefaler, at der er overensstemmel se mellem forslaget om, at unge
skal have en uddannelse, og den eksisterende lovgivning om virksm-
hedspraktik.



Kommentar:

Ledige kontant- og starthjad psmodtagere, somikke har problemer ud over
ledighed, og som er malgruppen for forslaget, kan fa tilbud om virksom-
hedspraktik i op til enten 4 eller 13 uger. Perioden pa 13 uger kan efter en
konkret vurdering udvidestil i alt 26 uger. Virksomhedspraktik gives somled
I afdaskning eller optraaning af personens faglige, sociale eller sproglige
kompetencer samt for at afklare beskadtigel sesmalet Inden for dissetig
maessige rammer kan der etabl eres virksomhedspraktik, som lagyger til op til
den @nskede uddannelse.

e KL peger pabehovet for dialog mellem Beskadtigel sesministeriet og
Undervisningsministeriet i forhold til kommunernes praktiske udment-
ning af forslaget.

Kommentar:

Beskadtigel sesministeriet og Undervisningsministerietvil holde tag kontakt
om den naa mere udmentning af forslaget.

* KL @nsker en afklaring af betydningen af "at vaaei stand til at klare en
uddannel se pa almindelige vilkar”. KL peger pa, at der er en rakke andre
aktarer — erhvervsskoler, social- og sundhedsskoler og virksomheder
m.fl. —som har ansvar for unges uddannelse, og at disse bar inddragesii
vurderingen.

Kommentar:

Det er forudsat, at de eksisterende vejlednings- og uddannel sesinstitutioner
og virksomheder ne sammen med kommunen kan stette den ungei sit uddan-
nel sesvalg. Kommunen foretager vurderingen i dialog med den unge, og der
kan —somi dag - traskkes pa de eksisterende vejlednings- og uddannel sesin-
stitutioner. For at en ung kan blive omfattet af uddannel sespligtenskal
kommunen ud fra en konkret vurdering na fremtil, at den unge har de per-
sonlige og uddannel sesmaessige forudsagninger for at gennemfare en ud-
dannelse pa ordinaare vilkar.

KL @nsker ogsa en afklaring af betydningen af manglende samarbejde
eller frafald ”uden rimelig grund”.

Kommentarer:

Det far betydning for den unges hjadp, hvis pagad dende ikke medvir -
ker/samarbejder ved at komme med forslag til uddannelser, ikke sgger
optagelse pa en uddannelse eller senere ophgrer med en uddannelse uden
rimelig grund, De rimelige grunde, der er anfart i lov om aktiv social poli-
tik 8 13, stk.4, og hvortil der henvises i bemaa kninger ne, skannes da-



kende. Hvis den unge ikke kan gennemfar e uddannelsen, fordi pagad den-
deikke er i stand til det, vil det vaare omfattet af de rimelige grunde.

* KL mener, a kommunerne bgr kunne stille krav om saalige modtagefor-
anstaltninger eller pasdagogiske tiltag pa uddannel sesinstitutionerne.

Kommentar:

Med forslaget tilskyndes unge, der kan gennemfere en uddannelse pa almin-
delige vilkar, til at fa en uddannelse. Disse unge stilles ikke anderledes end
andre unge, der er i gang med en uddannelse. Den ungehar sa ledes mulig-
hed for under uddannelsen at benytte sig af de muligheder, der er for at fa
hjadp i vejlednings- og uddannel sessystemet. Det er derforikke vurderingen,
at der er behov for saalige modtageforanstaltninger eller paadagogiske tiltag
pa uddannel sesinstitutionerne.

Amtsrédsforeningens kommentarer:

Amtsrédsforeningen vurderer, at lovforslaget umiddelbart ikke har konse-
kvenser for amterne. Amtsradsforeningen forudsadter, at ledige ogsa kan be-
nytte sig af almen voksenuddannel se (avu) og forberedende voksenundervis-
ning (FVU).

Kommentar:

Forberedende Voksenundervisning (FVU) er ikke studiekompetencegivende
forlgb og indgar derfor ikke som mulige uddannel ser. Almen voksenuddan-
nelse (avu) er studiekompetencegivende, og kan derfor indga.

Dansk Socialrédagiverforening og HK Kommunals (DS og HK/K) kommen-
tarer:

* DSogHK/K deler mdlsagningen om at fa flere unge kontanthjad psmod-
tagere, som ikke har problemer ud over ledighed, i uddannelse. Tilskyn-
delsen hertil skal skei dialog med den unge.

» DSogHK/K peger pa, at det er vigtigt, at der sker en koordinering med
Undervisningsministeriets initiativer. Det ma sikres, at de unge kan opta-
ges pa uddannel serne, og at de har ret til SU, selvom de ikke har perma-
nent opholdstilladel se.

Kommentar:
Det eksisterende vejlednings- og uddannel sessystem kan oplyse kommunen

om, hvorvidt de unge kan fa SU fra optagelsen og under hele uddannel sen,
far kommunen palasgger dem at sage over i ordinag uddannel se.



* DSogHK/K finder, at der er risiko for, at kommunerne palasgger unge
uddannel ser, som det viser sig, at de alligevel ikke havde interesse for.

Kommentar:

Formalet med forslaget er at motivere ungetil at tage en uddannelse. Ved
eventuelt palasg om at sgge ind pa en uddannel se skal der derfor ogsa tages
hensyn til den unges ansker.

* DSogHK/K finder, at hvad der anfares, som en rimelig grund for en ung
til at ophare med et uddannel sesforlab, er for begraanset. DS og HK/K
anfarer, at dei 8§ 13, stk. 4, anfarte grunde ikke er daskkende i praksis.
DS og HK/K mener X, at det er en rimelig grund, at en ung finder ud af,
at pagaddende ikke er egnet til uddannelsen, eller at valget af andre arsa-
ger er dbenlyst forkert.

Kommentar:

Der vil ikke vaare noget til hinder for, at den unge foretager et studieskift,
som det sker i dag for unge, der pabegynder en uddannelse, og undervejs
ansker at skifte studie. Sogrgsmalet om sanktioner bliver farst aktuelt, hvis
den unge skal have kontant- eller starthjadp. De rimelige grunde, der er an-
fort i lov om aktiv socialpolitik § 13, stk. 4, og hvortil der henvisesi be-
maa kningerne, anses for daekkende. Stuationen, hvor den unge ikke kan
gennemfere uddannelsen, fordi pagaddende ikke har evnernetil det, er om-
fattet af de rimelige grunde.

* DSogHK/K finder, at beslutningens raekkevidde bar medfare, at en kla-
ge over kommunens afgerel se har opsadtende virkning. DS og HK/K an-
farer i den forbindelse, at det er at invitere til problemer at tvinge en ung
til at starte pa en uddannelse, selvom vedkommende er sa uenig i uddan-
nelsesval get, at pagaddende har klaget over det.

Kommentar:

Det er ikke hensigtsmasssigt at give disse afgaerelser opsadtende virkning,
blandt andet pa grund af optagel sesfrister for uddannelser. Der kan i gvrigt
henvises til den saxlige procedure for forelgbige afgerelser i saxlige situati-
oner efter retssikkerhedsbekendtgarelsen § 18. Efter denne bestemmel se kan
formanden tradfe en forel gbig afgerelse om klage over rimeligheden af aki-
veringstilbud eller andre beskedti gel sesfremmende foranstaltninger. For-
mandens afgarelse skal hurtigst muligt behandlesi et nsevnsmade sa vidt
muligt i et mgde inden 14 dage.

* DSogHK/K mener, at det er problematisk, at den efterfa gende kontant-
hjadp vil blive udbetalt med krav om tilbagebetaling, da det vil efterlade
nogle unge flygtninge og indvandrere uden permanent opholdstilladelse



med gadd til det offentlige, som senere kan begrunde afslag pa fast op-
holdstilladel se.

Kommentar:

Tilbagebetalingspligt eksisterer alleredei dag, og de eventuelt afledte virk-
ning vil ikke vaare anderledes, end hvad der gadder i dag.

« DSogHK/K anfarer, at det er uklart, hvor laenge de unge vil veare omfat-
tet af kravet om tilbagebetaling efter § 93, stk. 1, nr. 3, i lov om aktiv so-
ciapolitik.

Kommentar:

Efter de gaddende regler kan der ikke pa forhand fastsates en tidsmeessig
begramsning af tilbagebetalingskravet, nar der bliver udbetalt hjadp efter
lov om aktiv socialpolitik med tilbagebetalingspligt. Dette vil ogsa vaae il -
faddet i den situation, hvor den unge er ophert med uddannelsen uden rime-
lig grund. Fra det tidspunkt, hvor den unge igen kan siges at have foretaget
reelle bestraebel ser pa at opfylde sin pligt til at sta til radighed, herunder
medvirker til at komme med forslag til uddannelse, sgger ind pa uddannelse
eller pabegynder uddannelse, kan hjad pen pa ny udbetal es uden tilbagebeta-

lingspligt.

Foreningen af socialchefer i Danmarks kommentarer:

« Foreningen af sociachefer i Danmark er positive overfor, at der for unge
skal fokuseres pa uddannelse og pa den enkelte unges egne forslag og
muligheder.

Dansk Flygtningehjad ps kommentarer:

» Dansk Flygtningehjadp finder, at der er mere behov for positivt, indivi-
duelt til passede tilbud frem for tvang og sanktioner ogsa for de unge, der
har forudsagninger for en uddannel se.

Kommentar:

Det er forventningen, at langt de fleste vil samarbejde. Og for de, der ikke vil
samarbejde, vil der blive lagt vaagt pa den unges egne gnsker ved palasg om
at begynde en uddannelse. Kan den unge ikke gennemfere en uddannel se pa
ordinagre vilkar, far den unge ikke en pligt til uddannelse palagt af kommu-
nen.



Ré&det for etniske minoriteters kommentarer:

» Radet peger pavigtigheden af, at man sarger for, at uddannel sessystemet
formar at inkludere etniske minoriteter. Der ma sdledes ikke vaare barrie-
rer, der bevirker, at etniske minoriteter har vanskeligere ved at gennem-
fare en uddannel se.

» Ré&det foreddr, at det tydeligere fremgar af loven, at kommunerne geres
pligtige til at hjad pe de unge med at finde en passende uddannel se og til
at komme i kontakt med den konkrete uddannel sesinstitution.

Kommentar:

Forslaget skal sesi sammenhaang med de muligheder, der er i det eksiste-
rende uddannel sessystem for at fa stette og vejledning i forbindel se med ud-
dannelsesvalg og under uddannelsen, og de for skellige malrettede tiltag, der
gennemfares i Undervisningsministeriet for at sikre, at flere unge, herunder
ogsa etniske minoriteter, far en uddannel se og den forngdne stette og op-
bakning op igennem uddannel sessystemet. Det forventes at bidrage til ned-
brydning af barrierer, s ungei hgjere grad far en uddannel se. Kommuner-
ne skal somled i forslaget — og efter de eksisterende regler — bista den unge
med at tradfe valg om uddannel se og sage om optagelse pa en eller flerere-
levante uddannelser. Det kan ske i samarbejde med relevante vejlednings-
0g uddannel sesinstitutioner.

Amnesty Internationals kommentarer:

* Amnesty Internationa hilser det velkomment, at der stilles krav om, at
flere unge fuldfegrer en uddannelse, da det ger det lettere at bestride et ar-
bejde, og at aftalen kun gadder unge uden bgrn og unge, der ikke har
problemer ud over ledighed. Amnesty International mener, at der ber vee
re fokus p3, at det kan vagre svaat for unge udlaandinge at finde praktik-
pladser og senere jobs uanset deres uddannel se.

Kommentar:

Forslaget skal i gvrigt sesi sammenhaang med regeringens mal satning om,
at alle unge gennemfgrer en ungdomsuddannel se. Malsaetningen skal blandt
andet nas ved, at frafaldet, herunder i sa’lig grad blandt unge meand med
anden etnisk herkomst isaa inden for de erhvervsrettede uddannel ser, ned-
bringesDer skal desuden vaare mulighed for, at alle unge, herunder unge
med anden etnisk herkomst, som gnsker det, kan gennemfare en erhvervsud-
dannelse med praktik i en virksomhed.
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* Amnesty International efterlyser en praecisering i lovforslaget af, hvad
der ligger i "uden rimelig grund” for unge, der ophgrer med en uddannel -
se.

Kommentar:

| forslaget er det anfart, at kommunen skal yde hjadp med tilbagebetalings-
pligt, hvis den unge uden rimelig grund opharer med uddannelsen. Det gad -
der ikke unge, der er ophert med en uddannelse, og som har gjort, hvad de
kunne for at klare uddannelsen. Det fremgar af lov om aktiv socialpolitik &
13, stk. 4, i hvilke situationer den unge kan have en rimelig grund til at op-
hare med sin uddannelse. Det skannes ikke at vaare ngdvendigt med en yder -
ligere praecisering.

e Amnesty International frygter, at kommunen mere taanker pa jobmarke-
det end paden unge, nér de skal vurdere, hvilken uddannelse der er rele-
vant for den unge.

Kommentar:

Der skal |aagges vasgt pa den unges gnsker til uddannelse, og uddannelsen
skal vagre realistisk for den unge at gennemfare. Kommunen skal ogsa sam-
men med den unge have fokus pa beskadti gel sesmuligheder ne efterfel gende.

2. Alleudlaendinge, der er eller har vaaret omfattet af introduktions-
programmet efter integrationsloven, og som skal have hjadp efter lov
om aktiv socialpolitik eller lov om arbedslgshedsforsikring m.v.,
skal have der es beskaeftigel sesrettede indsats fastlagt i integrations-
kontrakten.

LOs kommentarer:

» Det foredas, at modtagere af ledighedsydel se undtages frapligt til inte-
grationskontrakt pa samme made som personer i fleksjob.

Kommentar:

Udlandinge pa fleksiob er ikke omfattet af malgruppen, da fleksjob er en va-
rig foranstaltning, hvor deres arbejdsevne er fastlagt, og de varetager et job
pa ordinaae vilkar med de begramsninger, somfalger af deres nedsatte ar-
bejdsevne. Modtagere af ledighedsydel se modtager offentlig forsargelse og
skal derfor — som @vrige modtagere af hjadp til offentlig forsergelse — vaae
en del af malgruppen.
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» Det fored s, at hvis der ikke kan opnés enighed om kontraktens udform-
ning, skal aktiviteter og tilbud fastlaegges i samarbejde med den lediges
faglige organisation.

Kommentar:

Der sesikke en salig begrundelse for at indfere en sddan ret med naarvee
rende lovforslag, da det er de gaddende regler, der skal anvendes.

e Det bemagkes, at det er uklart, om jobplanen treeder i stedet for integrati-
onskontrakten, og om alle aktiviteter, der enten fastleagges som led i det
individuelle kontaktforlab eller efter reglerne om jobplaner, skal skrives
ind i kontrakten.

Kommentar:

Det kan hertil bemaakes, at det fremgar af forslaget, at indsatsen fastlaagges
somled i det individuelle kontaktforlgb med udgangspunkt i de geddende
regler herom, herunder reglerne omjobplaner. De aktiviteter, som fastlaay-
ges, skrivesind i kontrakten. Det betyder, at fx jobplanen derved bliver en
integreret del af kontrakten.

* Det bemagkesfor forsikrede ledige, at det er uklart, hvilke sanktioner
manglende overholdelse af kontrakten har. Det bemaakes, at staten med
forslaget — i modsagtning til i dag — overtager arbejdsl gshedskassernes
ansvar for at oplyse om dagpengemaessige konsekvenser og sanktioner.

Kommentar:

Den beskadti gel sesrettede indsats fastlaegges i kontrakten efter de gaddende
regler i lov om en aktiv beskadtigel sesindsats. Sanktioner ne ved manglende
efterlevelse af reglernei lov om en aktiv beskadtigel sesindsats er saledes og-
sa de samme. Reglerne er saledes uaandrede, men skrivesind i integrations-
kontrakten, da mulige sanktioner skal fremga af integrationskontrakten. Det
svarer fx til, at det i dag ogsa af jobplaner fremgar, at det kan have dagpen-
gemaessige konsekvenser, hvis man ikke deltager i et aktiveringstilbud. Der
er ikke med integrationskontrakten lagt op til en aandring af arbejdsl gsheds-
kasser nes vejledningsfor pligtel se.

Kommunernes Landsforenings (KL) kommentarer:

e KL mener, at det rent administrativt er vanskeligt at overskue de nye
samlede bestemmel ser vedrgrende integrationskontrakter, da reglerne
findesi 2 love, og da snittet mellem bestemmelserne er uklare. Der fore-
slas derfor et mere rent snit, sa udlaandinge kun omfattes af bestemmel ser
i beskedftigelsesloven i det 4. til 7. integrationsar.
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» Det foreds, at det sikres, at integrationskontrakten koordineres med de
avrige redskaber — jobplan, visitationsvaaktejskassen, ressourceprofilen,
CV mv. —for at undga dobbeltarbejde.

Kommentar:

Den overordnede ramme for kontrakten, herunder kontrakterklaaingen, fast-
lagges i integrationsloven. Reglerne for det naarmere indhold af kontraktens
aktiviteter og opfelgningen pa kontrakten vil derimod bade findes i integra-
tionsdoven — f.siv.a. indholdet af kontraktens aktiviteter og opfelgning pa
kontrakten i introduktionsperioden — og i lov om en aktiv beskadtigel sesind-
sats — f.s.v.a. indholdet af kontraktens aktiviteter og opfalgning pa kontrak-
ten efter introduktionsperiodens udlgb.

Hvis udlaandingen efter introduktionsperiodens udligb overgar til en forser-
gel sesydel se efter beskadtigel seslovgivningen, skal der fortsat vaae et indivi-
duelt kontaktforlagb. Aktiviteter skal i den forbindel se fastlaggges, der skal af-
holdes CV-samtale, og tilbud skal indarbejdes i kontrakten efter de eksiste-
rende regler omjobplan.

P& den baggrund er det vurderingen, at snittet mellem bestemmel serne ikke
er uklart.

» KL anbefaer, at der udarbejdes en standardkontrakt, sa det sikres, at
kontrakten forbliver et dynamisk og fleksibelt vaaktgj, der |gbende tilret-
tes og justeresi takt med udviklingen.

Kommentar:

Integrationsministeriet har ansvaret for kontrakterne, og somled i udment-
ningen af lovforslaget vil Integrationsministeriet i samarbejde med Beskad-
tigelsesministeriet udforme en standardkontrakt, som kan anvendes.

Dansk Sociarédaiverforening og HK Kommunas kommentarer:

Organisationer nes bemaakninger om integrationskontrakten og erklaaingen
om integration og aktivt medborgerskab er kommenteret i Integrationsmini-
steriets haringsnotat.

Foreningen af socialchefer i Danmarks kommentarer:

» Foreningen af sociachefer i Danmark er positive overfor, at den beskad -
tigel sesmaessige indsats skal indgai de kommende integrationskontrak-
ter. Der opfordrestil, at rammerne for sddanne kontrakter bliver gjort
operationelle, sa kommunerne kan handhaeve kontrakterne.
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Kommentar:

Foreningens bemaarkninger om integrationskontrakten og erklaaringen om
integration og aktivt medborgerskab er kommenteret i Integrationsministeri-
ets haringsnotat. Det skal bemaakes, at Integrationsministeriet i samarbejde
med Beskadtigel sesministeriet som led i udmentningen af lovforslaget vil ud-
forme en standardkontrakt, som kan anvendes.

Ré&det for etniske minoriteters kommentarer:

Réadets bemaa kninger om integrationskontrakten og erklaaringen omintegra-
tion og aktivt medborgerskab er kommenteret i Integrationsministeriets hg-
ringsnotat.

Amnesty Internationals kommentarer:

*  Amnesty International finder detpositivt, at integratio nskontrakten skal
udformesi samarbejde med udlaandingen. Séfremt den pagad dende ud-
laanding og myndighed ikke kan opna enighed om udformningen, er det
kun den ansvarlige myndighed, der fastlaggger aktiviteter og tilbud. Am-
nesty International finder det problematisk, at myndigheden alene fast-
laagger aktiviteter og tilbud, hvis der ikke kan opnés enighed. Amnesty
International foreslar derfor, at der indsadtes en bestemmelsei loven, der
ger det muligt for udlaandingen at kunne sige fra overfor detilbud og ak-
tiviteter, der matte ligge langt fra udlaandingens ansker og arbejdskapaci-
tet og fa provet sagen ved hgjere instans. Amnesty International gnsker
desuden at fa oplyst, hvilke sanktioner udlaandingen bliver madt med.

Kommentar:

Den beskadtigel sesrettede indsats fastlasgges i kontrakten efter reglerne om
det individuelle kontaktforlgb og reglerne omjobplaner mv. Jobplanen bli-
ver sdledes en integreret del af kontrakten. Nar der givestilbud, kan der i
dag klages over tilbudet. Der vil ogsa kunne klages, nér indsatsen fastlasgges
i kontrakten. Udlaandingen har sdledes —somi dag — mulighed for at kiage,
hvis pagad dende ikke er enig med kommunen i de aktiviteter, der aftales el-
ler fastlaggges. Ved manglende deltagelse i de beskadtigel sesrettede aktivite-
ter og tilbud, somfastlagygesi kontrakten for udlaendinge, der modtager
ydelser efter lov om aktiv socialpolitik eller lov om arbejdsl gshedsforsikring
m.v., vil det —somi dag - kunne fa betydning for ydelserne.

Foreningen af ledere ved dansk uddanndl sers kommatarer:

Foreningens bemaakninger vedragrende danskuddannel se er kommenteret i
Integrationsministeriets haringsnotat.



3.

"Ny chancefor alle’ — Kontant- og starthjadpsmodtagere med laan-
gerevarende passiv offentlig for sergelse bag sig uden deltagelse i ak-
tivetilbud skal have deres sag grundigt gennemgaet og sikres en ak-
tivindsats.

Kommunernes Landsforenings (KL) kommentarer:

KL bakker op om, at der tages konkrete initiativer ("Ny chance for alle”
og gentagen aktivering) til at realisere regeringens malsagning om
25.000 flere indvandrere i arbejde. Det ses dog som en forudsagning for
succes, at virksomhederne og de faglige organisationer er aktive medspil-
lere.

Kommentar:

Somledi " Ny chancefor alle” er afsat 10 mill. kr. til en virksomhedsr ettet
kampagne, og savel arbejdsmarkedets parter som KL medvirker ved udvik-
lingen af malrettede jobforlgb.

Der bar vaare mulighed for, at kommunerne i de beskadtigel sesrettede
initiativer —i saglige tilfad de — kan undtage enkeltpersoner fra de gene-
relle vilkar —fx nar der er tale om udlaandinge pa humanitaart ophold, der
pga. avorlige helbredsmaessige problemer ikke har mulighed for at del-
tagei aktivetilbud eller pa arbejdsmarkedet, men hvor den pagad dende
som felge af pensionslovens optjeningsregler er afskaret fra social pensi-
on.

Kommentar:

Det er de gaddende regler, der anvendes. Dvs. at personer, som har vaesent-
lige helbredsproblemer, ikke skal aktiveres.

KL henviser til, at ale kontant- og starthjad psmodtagere, der ikke har
modtaget et aktivt tilbud inden for det seneste ar, skal have deres sag
gennemgaet, og til at der skal udvikles jobforlgb rettet mod saalige grup-
per af kontanthjad psmodtagere. KL finder det helt afgarende, at disse it
tiativer ivaaksadtes, og ser frem til at blive inddraget i arbejdet.

Kommentar:

Det fremgar af bemearkningerne til lovforslaget, at KL bliver inddraget i ud-
viklingen af malrettede jobforlgb.
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LO's bemaakninger:

o LOfinder det positivt, at de pdgad dende personer sikres en aktiv indsats.

* Det bemagkes, at lovteksten bar suppleres med, at personerne skal have
modtaget offentlig forsergelsei 12 maneder, da bestemmelsen ellers ogsa
vil omfatte nyledige.

Kommentar:

Det fremgar af lovforslaget og bemaarkninger hertil, at mégruppen omfatter
personer, der ikke inden for de seneste 12 maneder har modtagetet aktiv tl-
bud, og somi en laengere periode har modtaget passiv offentlig forsergel se.
Det skannes at vagre tilstraskkeligt til at sikre, at nyledige ikke bliver omfattet
af malgruppen. Der er ikkei selve lovbestemmelsen er behov for at prascise-
re dette.

Dansk Socialrédagiverforening og HK Kommunals (DS og HK/K) kommen-
tarer:

* DSogHK/K tildlutter sig den forstaarkede indsats (" Ny chance for alle”
0g gentagen aktivering), og understreger samtidig, at den forstaarkede
indsats over for grupper af ledige, der star laangst fra arbejdsmarkedet
ogsaindebager, at der foretages seri@s vurdering af, om nogle af dem
skal indstilles il fartidspension.

Kommentar:

Det er de gaddende regler, der anvendes. Personer, der er berettiget til for-
tidspension, skal have tildelt fertidspension. Det aandrer aktiveringsreglerne
ikke ved.

Jobrédgivernes Brancheforening kommentarer:

e Det foredl3s, at der bliver fastsat klare ma for, hvilken rolle andre aktg-
rer er tiltaankt i indsatsen "Ny chance for all€”. Foreningen er af den
overbevisning, at netop samspillet mellem det offentlige og private skal
vaae med til at lgse udfordringerne — og derfor er dette et vigtigt signal at
sende alleredei lovgivningen. Det foreslas, at der bliver fastsat maltal for
inddragel sen af andre aktarer i forbindelse med de marettede jobforl gb.

Kommentar:

Andre aktarer skal inddragesi indsatsen, hvor de har saarlige kompetencer
til at f& personer i job. Dette fremgar klart af bemeakningernetil lovforsla-
get. Sden 2003 har andre aktarer spillet en stor rolle i beskedtigel sesindsat-
sen. Hensigten med andre aktarer er, at aktererne - svel store somsma —
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med specialiserede kompetencer skal inddrages over for malgrupper, som
har brug for en saarlig indsatstil at blive bragt i beskadtigelse igen. Dette
gadder tilsvarende i integrationsindsatsen. | gvrigt kan bemaarkes, at efter
kommunalreformen vil jobcentrene varetage inddragel sen af andre aktarer. |
det ny beskadtigel sessystem skal strategi og mal for inddragelsen af andre
aktarer, herunder maltal, indga i jobcentrenes beskadtigel sesplaner, og stat
og kommune vil veare forpligtede til at samarbejde om inddragelsen af andre
aktarer. Udviklingen af de malrettede jobforlgb vil skei samarbejde med ar-
bejdsmar kedets parter og KL.

Ré&det for etniske minoriteter:

» Ré&det finder det positivt, at kommunerne skal foretage en sagsgennem-
gang og bista med at finde beskadtigelse mv.

» Det bar fremgd, at aktiveringstilbuddene altid ber have et erhvervsrettet
sigte.

Kommentar:

Aktiveringstilbud skal efter de gaddende regler gives under hensyn til ar-
bejdsmar kedet behov.

e Radet foredar, at der stilles krav om, at en udlaandings sag efter to akti-
veringstilbud gennemgas ngje, og at det vurderes, om der kan tilbydes et
ordinaat job inden for samme eller lignende omréde, som aktiveringen
har vaaret gennemfart.

Kommentar:

Forslaget lasgger ikke op til, at der skal indfares en jobgaranti for bestemte
grupper. Somindsatsen er i dag gar beskadtigelse altid forud for aktivering.

Amnesty Internationa:

« Organisationen bifalder, at regeringen vil igangsadte en 2-arig landsdaek-
kende indsats "Ny chance for alle”, og imadeser at arbejdsmarkedets par-
ter udvikler jobforlgb rettet mod saarlige grupper af kontanthjad psmodta-
gere.

» Organisationen finder det ngdvendigt, at ogsd kommuner og virksomhe-
der bidrager aktivt til at give alle en ny chance.
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Kommentar:

Somledi ” Ny chancefor alle” er afsat 10 mill. kr. til en virksomhedsr ettet
kampagne, og ar bejdsmarkedets parter og KL medvirker ved udviklingen af
malrettede jobforlab.

Dansk Retspalitisk Forening:

» Diskussionen om matchgrupper giver betydelige usikkerhed om hvem,
der kan kraeves aktiveret og hvem, der kan tilbydes job.

» For de udlandinge, der henfares til matchgruppe 4, ma der forventes at
opsta betydelige problemer ved krav om en aktiv beskadtigel sesindsats.

Kommentar:
Personer, der henfares til matchkategori 4, kan ikke fritages for aktivering.
De skal netop have aktive tilbud, der kan bringe dem naamere arbejdsmar -

kedet.

Kommunernes Landsforenings (KL) kommentarer:

» KL mener, at der udover en fordeling via saarlige tilskud, skal sespaen
fordeling viaDUT.

Kommentar:
Beskadtigel sesministeriet har valgt ikke at tildele midler via ssadvanlig DUT-
praksis. Tilskudmodellen er valgt, sa tildelingen af midler malrettestil at go-

re en ekstraordinaa indsats for kontanthjad psmodtagere, der ikke har mod-
taget et aktivt tilbud fra kommunen inden for det seneste ar.

e KL mener, at der er behov for langt starre kompensation for opgaverne,
end der er lagt op til i lovforslaget.

Kommentar:

Beskadtigel sesministeriet vil drafte kompensation vedr grende integrationsaf-
talen med KL i forbindelse med DUT-forhandlingerne.

Foreningen af socialchefer i Danmarks kommentarer:

» Foreningen af socialchefer i Danmark stetter malet med "Ny Chance for
All€’ initiativet og dermed den saalige indsats for denne gruppe, da laan-
gerevarende passiv forsgrgel se kan vagre invaliderende i forhold til inte-
gration pa arbejdsmarkedet.
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4. Ret og pligt til gentagen aktivering for modtager e af kontant- og
starthjedp, der er over 30 & og har andre problemer end ledighed.

L Os kommentarer:

» LOfinder der positivt, at denne malgruppe tilbydes gentagen aktivering
under forudsagning af, at tl budene har et kvalificerende og engagerende
og klart arbejdsmarkedspolitisk sigte

Rédet for socialt udsatte kommentarer :

» Ré&det er som udgangspunkt positiv. Radet henviser til dets arsrapport,
hvori det foreslar, at aktivering ogsa bar omfatte social aktivering, og at
det ogsa bar fremga af formal shestemmelsen i lov om en aktiv beskadti-
gelsesindsats at aktiveringen kan vaare livskvalitetsforbedrende.

» Det aktivetilbud maikke st aene, idet der bar etableres en helhedsori-
enteret plan, som medtaanker problematikker sasom afvikling af gadd,
misbrugsbehandling mv.

Kommentar:

Det felger af geddenderegler, at aktiviteter, der kan stabilisere og forbedre
personens fysiske, psykiske og sociale tilstand med henblik pa, at personen
efterfelgende indgar i aktive tilbud efter lov om en aktiv beskadtigel sesind-
sats, kan indga i jobplanen.

Forslaget om udvikling af malrettede jobforlab indebaaer, at der kan tages

hgjde for flere samtidige problemer, med henblik pa den hurtigste ve tilbage
til job.

5. Seerligeregler for en beskagftigelsesrettet indsats for personer, der
har szerlig svaert ved at blive integreret pa arbejdsmarkedet.

Kommunernes Landsforenings (KL) kommentarer:

« KL hilser det velkomment, at magruppen vies saalige opmagrksomhed
og ser frem til at blive inddraget i udmentningen af initiativet i forbindel-
se med fastsedtel se af de nsarmere retningslinier.

LOs kommentarer:

* Det er positivt, at der gares en indsats overfor personer, der af en eller
anden grund har saalige barrierer for at fa fodfasste pa arbejdsmarkedet.
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LO finder det dog betamnkeligt, at beskadti gel sesministeren bemyndiges
til at fastsadte regler om rammer for indsatsen og krav i forhold til de en-
kelte personer. Dette bar ske efter lov og efter forelagygel se for BER.

Mht. udviklingen af searlige jobforlab finder LO indholdet heraf uklart,
idet der er stor fleksibilitet i de eksisterende tilbud.

LO finder at definitionen af malgruppen er uklar og ber prasciseres.

Dansk Socialr&dgiverforening og HK Kommunals (DS og HK/K) kommen-

tarer:

Bestemmelsen er uklar, og den vidtgaende bemyndigel se til beskadtigel-
sesministeren er pa den baggrund urimelig. Dels er malgruppen uklart
defineret og dels er det uklart hvilken indsats, der skal til over for de pro-
blemfelter, der beskrives hos magruppen. Det er uklart om de saalige
malrettede jobforlgb vil blive retningsgivende for ministerens bekendtge-
relse, herunder om den vil afvente, at forlgbene er afsluttede.

Kommentar:

Det fremgar af integrationsaftalen, at der ogsa skal stilles krav til udlaandin-

ge, der har opnaet tidsubegramset opholdstilladelse i Danmark, og udlam-
dinge, somikke har vaaet omfattet af introduktionsprogrammet. Bemyndi-
gel sesbestemmel sen skal anvendes i denne forbindel se.

Det er vurderet, at de krav og forventninger, der stillestil udlaendinge, skal

vaa e de samme krav og forventninger, som stillestil andre borgere i Dan-
mark, hvorfor malgruppen er formuleret mere bredt.

Mht. indholdet og de krav der stillesi forhold til de personer, som har saxlig

svaat ved at blive integreret pa arbejdsmarkedet, vil reglerne blive koordi-
neret med deregler, der fastsadtesi forbindelse med ” Ny chance for alle” .
Det fremgar ogsa af lovforslages bemaarkninger.

Dansk FHyqtningehjad ps kommentarer:

» Dansk Flygtningehjadp vil gerne stette og bidrage til en forstaarket ind-

satsi forhold til grupper, der har staet uden for arbejdsmarkedet i laange-
retid, og henviser til, at organisationen tidligere har peget pa dette efter-
dlaeb i forhold til flygtninge og indvandrere, der har opholdt sig laangei
Danmark. Daindsatsen skal ske gennem ministerbemyndigel se og dref-
telser med arbejdsmarkedets parter og KL, har organisationen ikke
grundlag for at komme med konkrete bemagrkninger til indhold og ud-
formning af den styrkede indsats. Ud fra Dansk Flygtningehjadps erfa-
ringer frafrivilligt arbejde og professionelt integrationsarbejde bidrager
organisationen gerne til den naamere konkretisering af indsatsen.
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Kommentar:
Det fremgar af bemaarkningernetil lovforslaget, at arbejdsmarkedet parter

og KL skal medvirke ved udviklingen af malrettede jobforlab. Der er ingen
aktuelle planer om at inddrage yderligere parter heri.

6. Bortfald af kontanthjadp til en hjemmegaende asgtefad|e og af skaf -
felse af agtefad|etillasgget.

L Os kommentarer:

* Der ber vaae krav om, at kommunerne har overholdt deres pligter i for-
bindel se med kontakt og tilbud, og a kommunerne konkret har anvist
mindst 300 timers ustettet beskadtigel se.

» Afgramsningen bar ikke ske pa grundlag af matchkategorierne. Subsidi-
aat bar der vagre en dispensationsmulighed. Visitationsmodellen er ikke
indfart med dette formdl. Der bar vagre klagemulighed.

» Det er uheldigt, at kravet stilles efter ssmmenlagt 2 &r, som kun afbrydes,
hvisingen af agytefadlerne modtager hjadp i en sammenhaangende periode
pa 2 ar. Herved udvides malgruppen.

» Bestemmelsen om, at to-arsperioden forlanges pa grund af dokumenteret
sygdom, er uklar. Den ber prasiseres neamere i forhold til sygdommens
varighed og dokumentation.

» Timer far hjad pens opherstidspunkt ber tadle med ved generhvervel se af
retten.

* Det bar vage klart, hvilke konsekvenser det har, hvis kommunen ikke har
varslet korrekt.

* Uriméligt, at en berettiget aggtefad|e skal opfylde kravet, selv om ved-
kommende ikke selv har modtaget hjadpi 2 ar.

» Forslaget har negative ligestillingsmaessige konsekvenser.
 Loven bgr have en revisionsbestemmel se efter 2 ar.

Funktionagernes og Tjenestemamndenes Fadlesréds (FTF)komment arer:

» Forslaget rammer de svageste.



 Personer i matchgruppe 4 bar kunne undtages, hvis de pagaddende eller
kommunen kan dokumentere, at det ikke har vaaret muligt at opfylde be-
skadtigel seskravet, f.eks. gennem afslag pa jobansagninger.

» Forslaget vil typisk ramme kvinder, og derved anerkendes et foraddet og
ulige kensrollemanster. Dette er i modstrid med regeringens avrige ud-
meldinger.

Dansk Arbejdsgiverforening (DA), Sammenslutningen af Landbrugets Ar-
bejdsgiverforeninger (SALA) oqg Ledernes Hovedorganisations (LH) kom-
mentarer:

» Omregningssatsen i forslaget til 8 13, stk. 13, ber reguleres med tilpas-
ningsprocenten i lov om satsregulering.

Kommentar:

Det fremgar af formalsbestemmelsen i lov om aktiv socialpalitik, at formalet
med at yde hjadp er at sadte modtagereni stand til at klare sig selv, og at
begge aggtefadler derfor efter evne skal udnytte og udvikle deres arbejdsev-
ne.

Der er sdi den gaddende lov givet mulighed for, at en aagtefad e kan vadge
at vaae hjemmegaende, eller kommunen kan skenne, at en asgtefadle er reelt
hjemmegaende, med den virkning, at hjadpen til den hjemmegaende aagtefad -
le falder vak, og der i stedet ydes et tillagg til den anden aegtefadles hjadp.

Det nyei forslaget er saledes, at der i stedet for en skensregel for kommu-
nerne indfares et objektivt kriterium for, hvornar en aagtefadle ma anses for
at vaare reelt hjemmegaende, og at det eksisterende tillagg til den anden
agtefadles hjad p fores as afskaffet.

Forslaget er udformet, sa personer, der aktuelt har en sa begramset arbejds-
evne, at vedkommende ikke kan opna beskadtigel se pa det ordinaare ar-
bejdsmarked, er undtaget fra kravet om 300 timers ordinaat arbejde inden
for de seneste 2 ar, ligesom der er forlaangelsesmuligheder, hvis en person i
perioder ikke har kunnet arbejde pa grund af sygdom m.v.

Det er regeringens opfattelse, at visitationsmodellen med de 5 matchkatego-
rier er et velegnet redskab, nar det skal vurderes, om en person er undtaget
fra kravet. Personer, der har en arbejdsevne, ber udnytte den, ogsa selv om
dener lille.

Det er alle lediges pligt og ansvar selv at prave at komme ud af offentlig for-
sargelse. 300 timer over 2 ar er ikke noget strengt krav. Derfor er det ogsa
fored aet, at opgerelsen af timer starter forfra, hvis kontanthjadpen til en aey-

tefedle farst er faldet vaek. Alternativet er en” stop-go” ordning, hvor en per- "



son kan generhverve retten til hjadp i én maned, for derefter at miste den
igen i nasste maned.

Regeringen ser gerne, at alle — meand og kvinder — har arbejdsmarkedstil-
knytning, men hvis et aggtepar i realiteten har valgt en arbejdsdeling, hvor
den ene er hjemmegaende og den anden udearbejdende, er det ikke det of-
fentliges opgave at kompensere for det. Derfor er det ogsa foresl aet, at det
hidtidige aggtefad| etillaeg falder vaek.

Det er forudsat, at kommuner ne over holder deres forpligtelser med hensyn

til afholdel se af kontaktsamtaler og afgivelse af tilbud m.v., ligesom det er
forudsat, at kommunerne generelt overholder deres forpligtelser til at vejle-
de og informer e kontanthjad psmodtagere om gaddende regler for at modtage
hjadp, herunder den nye aggtefadleregel.

Der vil herudover i deregler, der skal fastsadtes om kommunernes pligt til at
sende varslingsbrev m.v., blive fastsat naarmere retningslinjer for, hvordan
og hvornar dette skal ske.

Hvis en kommune mod forventning ikke opfylder sine forpligtelser med hen-
syn til information, vejledning osv., ma det afgares efter almindelige forvalt-
ningsretlige principper, hvilke konsekvenser det har for en borgersret til
hjadp.

Der er —somi gvrigt — mulighed for at klage over en kommunes afgerelse
om ophar af hjadpen efter den ny aggtefadleregel, og i den forbindel se kan
klageinstansen efter prave grundlaget for kommunens afgerelser, herunder
vurderingen af den pagad dende persons arbejdsevne.

Det er fundet mest hensigtsmaesssigt, at omregningssatsen i forslaget til § 13,
stk. 13, reguleres pa samme made som alle gvrige satser i lov om aktiv soci-
alpolitik, jf. lovens § 1009.

Kommunernes Landsforenings (KL) kommentarer:

» Reglen bar udformes, sa der er fokus pa klarhed, forenkling og admini-
strerbarhed. F.eks. er opgarelsen af 2 ars-perioden, de 300 timer og be-
tydningen af supplerende hjadp, uklart beskrevet.

» Deforvatningsretlige regler i forhold til matchkategoriseringen bar afkla-
res, nar placeringen har betydning for retten til hjadp, herunder om place-
ring i matchkategori er en afgerel se.

» Det bar fremga direkte af loven, at kun personer i matchkategori 5 er und-
taget.

» Timer far det tidspunkt, hvor hjadpen er bortfaldet, ber kunne medregnes.
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« Forholdet til 8 15i boligstetteloven, hvorefter kommunen skal vurdere,
om der kan ydes boligstette, hvis huslejen overstiger halvdelen af hus-
standsindkomsten, bar afklares.

* Reglen vil medfare betydelig meradministration.

Foreningen af Socialchefer i Danmarks kommentarer:

» Enkelte personer i matchkategori 4 vil blive ramt hardt. Der ber vaare mu-
lighed for dispensation i saalige tilfadde. Visitationsmodellen er indfert
med et andet formdl.

Dansk Socialrédaiverforening og HK Kommunals (DS og HK/K) kommen-
tarer:

* Reglen rammer i hgj grad de svageste ledige, og der er tale om en urime-
lig brug af matchkategorierne.

» Fordaget rammer isaa kvinder, og vil ogsa ramme eventuelle barn.
» Timer far det tidspunkt, hvor hjadpen er bortfaldet, ber kunne medregnes.

» Overgangsreglen pa 150 timer i 2007 er en skaapelsei forhold til den al-
mindelige regel.

* Reglen vil medfare stort administrativt besvaar, og nye krav til borgerne
om at fremskaffe dokumentation for arbejde.

Kommentar:

Vedr. baggrunden for forslaget, mulighederne for at undtage personer fra
kravet om 300 timers ordinaat arbejde inden for de seneste 2 ar og anven-
delsen af visitationsmodellen med de 5 matchkategorier henvisestil be-
meaa kninger ne ovenfor til haringssvarene fra LO m.fl. Det samme gadder
baggrunden for, at det er foresl&et, at der tadles forfra, nar hjadpen til en
aytefadle er bortfaldet.

Boligstettelovens § 15 er en skensregel, hvorefter en kommune pa grundlag
af en konkret, samlet vurdering af husstandsmed|emmer nes gkonomiske og
personlige forhold skal bestemme, om boligstette kan ydes, herunder om der
kan ydes boligstette med et nedsat bel gb, hvis huslgjen overstiger halvdelen
af husstandsindkomsten.

Da det er lovens formal at yde boligstette, ndr indtasgten er lavi forhold til
lejen, kan bestemmel sen kun anvendes, nar der foreligger ganske saarlige
forhold, som gar det urimeligt, at der ydes boligstette eller fuld boligstette.
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Beskadtigel sesministeriet har forstaet, at reglen anvendes forholdsvis sjad-
dent.

De oplysninger, som en kommune skal bruge for at kunne tage stilling til, om
et aggtepar opfylder kravet om 300 timers ordinaat arbejde inden for de se-
neste 2 ar, er oplysninger, som kommunerne i vidt omfang allerede vil vagrei
besiddelse af. Parret skal have modtaget hjadp i sammenlagt 2 ar eller mere,
og det falger af de almindelige betingelser for at kunne modtage kontant-
hjadp, at der er pligt til at give oplysning om alle indteegter, herunder ind-
tesgter fra arbejde, der — bortset fra et beskadtigel sesfradrag pr. arbegdstime
- skal trakkes fra i hjadpen, jf. lov om aktiv socialpolitik 88 30-31. Falder
hjad pen vak til den ene aagtefad|e, er der stadig pligt til at give oplysninger
om begge amgtefad|ersindtaggter m.v., idet den anden agytefadlesret til hjadp
fortsat er undergivet de almindelige betingel ser.

For at imadekomme anskerne om klarhed er der foretaget en rackke prascise-
ringer i lovtekst og bemaarkninger.

Rédet for Sociat Udsattes kommentarer:

» Forslaget er praeget af mistillid til borgerne og vil faretil forarmelse af et
ikke ubetydeligt antal personer.

e Der bar fastsadtes en fattigdomsgraanse.

» Der er bekymring for konsekvenserne for de borgere, der befinder sig pa
gramnsen mellem matchkategori 4 og 5.

* Der ber vage et evidensbaseret eval ueringssystem.

Det centrale Handi caprads kommentarer:

» Varslingsbrevet bar udformes, sa det er tilgaangeligt for personer med
funktionsnedsadtel ser.

Ré&det for etniske minoriteters kommentarer:

o /egtefadler ber vurderes individuelt.

» Kravet om 300 timers arbejde er urimeligt i forhold til dem, der gerne vil
arbejde, men ikke har reel mulighed for det.

Kommentar:

Vedr. baggrunden for forslaget, mulighederne for at undtage personer fra
kravet om 300 timers ordinaat arbejde inden for de seneste 2 ar og anven-
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delsen af visitationsmodellen med de 5 matchkategorier henvisestil be-
meaa kninger ne ovenfor til haringssvarene fra LO m.fl.

Det er forudsat, at kommunerne serger for, at varslingsbreve — ligesom an-
den kommunikation fra kommunen — er tilgaengelige for personer med funk-
tionsnedsadtel ser.

Dansk Flygtningehjad ps kommentarer:

» Forslaget betyder, at der stilles strengere krav til flygtninge og indvandre-
re end til @vrige borgere, da flygtninge og indvandrere udger en stor andel
af den gruppe, hvor begge modtager kontanthjad p.

» Lavere ydelser fremmer ikke integrationen. Reglen vil skabe fattigdom og
yderligere marginalisering, herunder for eventuelle barn. Reglen kan fa
alvorlige konsekvenser for traumatiserede flygtninge og deres familier.
Samspillet mellem reglen og boligstettereglerne betyder, at de berarte kan
risikere at miste deres bolig.

« Visitationsmodellen er udviklet med et andet formal.

» Reglen betyder ogsa bortfald af ret til tilbud og vil dermed feretil yderli-
gere marginalisering og manglende integration.

Institut for M enneskerettigheders kommentarer:

» lkke alle personer i matchkategori 1-4 i ale dele af landet vil kunne op-
fylde kravet.

« Grundloven giver ret til det nedvendige, forstaet som enhver tids stan-
dard.

» FN-konventionen om gkonomiske, sociale og kulturelle rettigheder for-
tolkes som indeholdende krav om mindstestandarder. Tilsvarende gadder
Den europad ske socialpagt. Den europad ske komite om sociale rettighe-
der har tidligere rejst spargsmélet i forbindelse med indfarelsen af start-
hjadp. En endelig vurdering afventer oplysning om supplerende ydel ser.
Dette forslag kan udlgse tilsvarende kritik.

» Den forskellige behandling af kontanthjad psmodtagere, der er indplaceret
I matchkategori 1-4 og matchkategori 5, kan vaere udtryk for diskrimina-
tion.

» Det er sandsynligt, at det vil kunne give anledning til kritik fra FN’s men-
neskerettighedskomite, hvis en families sociae ydelser halveres, fordi en
atefad|e ikke kan matche arbejdsmarkedets krav.
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Amnesty Internationals kommentarer:

» Det er nadvendigt at tage hgjde for, at flygtninge og indvandrere ikke har
de samme forudsagninger som ”amindelige danske borgere’.

» Undersagelser viser, at udlamdinge generelt har svaarere ved at fajob end
danskere.

« Lavereydelser er ikke ngdvendigvis et incitament til at komme i arbgjde.

* Det er problematisk, at 300 timers kravet skal gadde personer i matchka-
tegori 4. En stor del af denne gruppe bestér af nydanskere med massive
sprogproblemer og staerkt traumatiserede flygtninge.

» Det er tvivisomt, om de pagad dende kan opna beskadtigel se, nér ledighe-
den for velkvalificerede flygtninge/indvandrere er sd hgj i forhold til an-

dre grupper i Danmark.

» Nedsadtelsen af hjadpen kan hsamme integrationsmulighederne, ikke
mindst for barnene.

Dansk Retspolitisk Forenings kommentarer:

* Der er rgst berettiget tvivl om, hvorvidt begramsninger i bl.a. kontant-
hjedp er et effektivt, beskadtigel sesskabende middel overfor isaa udlaan-
dinge.

* Det erikke rimeligt at stille samme krav til indvandrerkvinder i seardeles-
hed, men ogsdindvandrerei en vanskelig situation mere generelt, som til
enhver anden.

» Forslagets uklare formuleringer og anvendelsen af de 5 matchgrupper gi-
ver anledning til alvorlige retssikkerhedsmaessige bekymringer.

* Indsatseni forhold til personer i matchgruppe 4 vil faretil stort ressource-
spildi dei forvejen belastede forvaltninger og et urimeligt pres paen van-
skeligt stillet gruppe.

Kommentar:

Vedr. baggrunden for forslaget, mulighederne for at undtage personer fra
kravet om 300 timers ordinaat arbejde inden for de seneste 2 &r og anven-
delsen af visitationsmodellen med de 5 matchkategorier henvisestil be-
meaa kninger ne ovenfor til haringssvarene fra LO m.fl.

Reglerne skal efter forslaget gadde alle kontanthjad pssegtepar, der har mod-
taget hjadp i sammenlagt 2 &r eller mere, og som aktuelt far beregnet hjaed-
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pen pa grundlag af satsernei lov om aktiv socialpolitik § 25, stk. 1, nr. 1 -
ler 2, stk. 2 éller stk. 3 (de hgje satser), uanset etnisk herkomst m.v. Det er
regeringens klare opfattelse, at bade Grundlovens krav og internationale
konventioner er overholdt.

7. Styrket opfalgning over for kontant- og starthjadpsmodtagere, der
melder sig syge.

L Os kommentarer:

« LOfinder det positivt, at der er kommet fokus pa fastholdelse og opfalg-
ning over for sygemeldte kontanthjad psmodtagere. LO anfarer, at det er
positivt, at kommunen har pligt til at foretage en vurdering for behov for
afklaring og behandling, samt at sikre, at kontanthjad psmodtageren far
den nadvendige hjadp til at opnd/generhverve tilknytningen til arbejds-
markedet. LO savner dog en beskrivelse af, hvilket grundlag kommuner-
ne skal have for at foretage vurderingen af behovet for en plan, samt en
fastsedtel se af, hvad en plan skal indeholde, og hvordan planen udfares.
LO anfarer, at det ber tilfgjes, at evt. faglig organisation ogsa skal ind-
drages.

* LOanbefaler, at reglerne for visitation og opfalgning i sygedagpengesa-
ger overfarestil lov om aktiv socialpolitik.

* LO bemazker, at lovforslaget indeholder ggede sanktioner overfor grup-
pen af kontanthjad psmodtagere med andre problemer end ledighed i for-
bindelse med sygemelding. LO anfarer, at det er LOs vurdering, at der er
stor risiko for, at gkonomiske incitamenter ikke virker pa store dele af
gruppen af ikke-arbejdsmarkedsparate kontanthjad psmodtagere, da deres
problemer ud over ledighed oftest er af meget kompleks karakter.

Kommentar:

| bemaakningernetil de enkelte bestemmelser til forslaget § 2, nr. 1, er der
en naamer e beskrivel se af, hvilke oplysninger kommunens vurdering af be-
hovet for en plan skal bygge pa. Det er nu yderligere prasciseret i de almin-
delige bemaarkninger til forslaget. Det er endvidere nu praeciseret i bemaerk-
ningerne, at det — ligesom det allerede gadder i dag - ogsa kan veare relevant
at inddrage de faglige organisationer.

Forligsparterne har valgt en model, som sidel gbende med de gaddende reg-
ler om opfelgning i kontanthjadpssager giver kommunen en pligt til at vur-
dere behovet for en sygeopfalgningsplan. Der er i modellen en vassentlig
sammenhaang mellem reglerne i sygedagpengel oven og lov om aktiv social-
politik. Men den konkrete udmantning er dog anderledes, da der er tale om
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en anderledes malgruppe. Der er i bemaarkningerne henvisning til sygedag-
pengereglerne.

Sanktionerne skal ikke sta alene — bestemmel sen skal sesi sammenhaang med
de gaddende regler for kommunens afger el se, herunder reglerne om medvir-
ken i lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade og reg-
lerne omrimelige grunde i lov om aktiv social politik.

Dansk Arbejdsgiverforening (DA), Sammenslutningen af Landbrugets
Arbejdsgiverforeninger (SALA) og Ledernes Hovedorganisations (LH)
kommentarer:

* Arbegdsgiversiden finder, at en styrket sygeopfalgning i forhold til kon-
tanthjad psmodtagere er et vaesentligt element i forhold til at @ge arbejds-
udbuddet. Endvidere bar det efter arbejdsgiversidens opfattel se vaae
malsagningen, at syge kontanthjad psmodtagere far den samme systema-
tiske opfalgningsindsats, som gadder for modtagere af sygedagpenge.
Det er derfor positivt, at en styrket sygeopfalgning indgar som et vigtigt
element i integrationsaftalen. Det anfgres imidlertid, at aftalen pa dette
punkt er ufuldstaedig udmentet i lovforslaget. Arbejdsg iversiden finder,
at det ber andres i lovforslaget, salovgivningen indeholder en klar pligt
for kommunernetil i alle tilfadde at udarbejde en opfalgningsplan sva-
rendetil, hvad der gadder i forhold til sygedagpengemodtagere.

Kommentar:
Forligsparterne er enige om udmantningen af aftalen

Kommunernes Landsforenings (KL) kommentarer:

» KL finder det positivt, at der tages initiativer i forhold til kontant- og
starthjad psmodtagere, der melder sig syge. KL anfarer i den forbindel se,
at KL vaggter, at der er et rimeligt forhold mellem de administrative res-
sourcer, kommunerne skal bruge pa det foresl dede tiltag, og den forven-
tede effekt.

e KL finder, at det vil vaae hensigtsmaessigt med en visfleksibilitet i be-
stemmelserne, om at vurderingen om behovet for en plan for sygdomsaf-
klaring skal foretages umiddelbart efter, at kommunen er blevet bekendt
med sygdommen

Kommentar:

En fast frist for vurderingen af behovet for en plan vil virke uhensigts-
maessig. Det er vigtigt, at der snarest tages stilling til, hvad der videre
skal ske med den syge for, at sygdomsperioden kan blive sa kort som mu-

lig.
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KL anfarer, at der af hensyn til borgerens retssikkerhed er et behov
for, a der fglger en nsarmere vejledning om, hvordan sanktionsbe-
stemmelsen skal effektueres.

Kommentar:

Der vil blive udarbejdet naamere vejledning om dette.

Dansk Socialrédagiverforening og HK Kommunals (DS og HK/K) kommen-

tarer:

DS og HK/K finder, at det er godt, hvis de borgere, der i dag ikke far
hjad p til faktiske helbredsproblemer, kan fa det. Samtidig peger DS og
HK/K pa, at sygeopfalgningen er en omfattende opgave, der vil kraeve
megen tid og opmaaksomhed i forvaltningerne. De finder det paradok-
salt, hvis sagsbehandleren skal bruge (meget) tid pa at kontrollere borge-
re, der faktisk er syge, i stedet for at bruge tiden pa dem, der er raske.

DS og HK/K finder, at reglerne vil stille forvaltningen overfor krav, som
harer hjemme hos behandlende lagge. Man finder derfor, at forslaget kan
kommetil at rykke graansen mellem de praktiserende lasger og sociafor-
valtningen pa en uhensigtsmaessig méade.

DS og HK/K mener, at de sanktioner, der efter de nye regler skal sadtes
ind over for borgere, der undlader at sygemelde sig korrekt eller udebli-
ver fraaktiviteter som led i sygeopfalgning, er meget drastiske. DS og
HK/K anfarer, at selv mindre forseelser kan udl@se en nedsadtel se af
hjadpen med 1/3 i tre uger og i 20 uger i gentagel sestilfad de. En sadan
sanktion forekommer helt ude af proportion.

DS og HK/K anfarer, at forslaget ogsa efterlader en usikkerhed om,
hvorvidt stof- og alkoholmisbrugere er omfattet af reglerne om sygeop-
falgning og sanktioner. Det anfaresi den forbindel se, at denne gruppe

lever et meget kaotisk liv pagrund af misbruget, og at de har sveat ved at

fastholde deres behandling. DS og HK/K opfordrer derfor til, at reglerne
praeciseres, s misbrugere ikke omfattes af sanktionsbestemmelserne.

Kommentar:

Det er helt centralt for ” En ny chancetil alle”, at der netop bliver taget fat i

de svageste. De syge skal ogsa have hjadp til at blive bragt tegtere pa en ind-

traaden/ tilbagevenden pa arbejdsmar kedet.

Sanktionerne skal ikke sta alene — bestemmel sen skal sesi sammenhaang med

de gaddende regler for kommunens afger el se, herunder reglerne om medvir-
ken i lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade og reg-
lerne omrimelige grunde i lov om aktiv social politik.
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Forslaget aandrer ikke pa gramsen mellem de praktiserende lager og for-
valtningen.

De gaddende regler om opfalgning giver allerede kommunen en forpligtelse
til ogsd at felge op i sager, hvor modtageren af hjadp er misbruger.
8. ZAndring af refusionsbestemmelserne for kontanthjadp mv.

LOs kommentarer:

» Der ber stadig ydes refusion med 50 pct. i de farste 3 maneder for at und-
gafor tidlig aktivering.

» Det er vassentligt at sikre kvaliteten af de aktive tilbud, nér refusionen
laagges om.

» Den hgje refusionssats ber ogsa gadde aktiviteter som led i kontakten med
de ledige, ordinaa uddannelse efter kap. 101 lov om en aktiv beskadtigel -
sesindsats, mentorordning mv.

» Som § 122 er formuleret, sa er det kun i forhold til personer med handi-
cap, at udgifterne efter kap. 14 og 88 99 og 101 (opkvalificering og men-
torordning) refunderes med 65 pct., og siledes ikkei forhold til kontant-
og starthjad psmodtagere.

Dansk Arbejdsgiverforening (DA), Sammenslutningen af Landbrugets Ar-
bejdsgiverforeninger (SALA) og Ledernes Hovedorganisations (LH) kom-
mentarer:

« Med omlaggningen ophaeves forskellen i refusionsprocenter for virksom-
hedsrevalidering og udannel sesrevalidering. Det svakker beskadtigel ses-
sigtet.

Kommentar:

| de almindelige bemaakninger er det understreget, at de tilbud, somivaa k-
sadtes som falge af de foreslaede aandringer, skal vaare jobrettede. Det bety-
der, at ledige pa kort og lang sigt skal bringes tegtere pa det ordinagre ar-
bejdsmarked enten via arbejde — stettet eller ustettet — eller gennem malret-
tede og aktive tilbud.

For nogle grupper af kontanthjad psmodtagere har kommunerne stor succes
med tidlig aktivering. Regeringen mener derfor ikke, at der skal sondres mel-
lemtidlig aktivering og aktivering senerei ledighedsfor|abet.
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Forslaget om at aandre refusionsprocenten til 65 pct. for sa vidt angar lentil-
skud og ydelser i aktive perioder svaskker ikke beskadtigel sessigtet.

Efter integrationsaftalen” En ny chancetil alle’ er det alene forudsat, at
udgifternetil lantilskud — og ikke udgifterne efter kap. 14 og 88 99 og 101 —
skal refunderes med 65 pct. Lovforslageter j usteret i overensstemmelse
hermed

Kommunernes Landsforenings kommentarer:

Generelt er der behov for langt sterre kompensation af kommunernes be-
lastning med hensyn til udgifter til forsargel sesydelser og den aktive ind-
sats. Forslaget traskker i den forkerte retning.

Omlaggningen af refusionsprocenterne giver risiko for hovedl gs aktive-
ring.

Omlaggningen vil flytte store bel gb mellem kommunerne og ber afvente
den generelle omlasgning pa tilskuds- og udligningsomradet, der forventes
i 2007.

Visitationsperioden pa 13 uger og perioder, hvor kontanthjad psmodtage-
ren er fritaget for at udnytte sine arbejdsmuligheder, ber friholdes for om-
laegningen.

Kommunens loft for hjemtagel se af refusion for aktive tilbud ber forheg-
jes.

Foreningen af Socialchefer i Danmarks kommentarer:

Foreningen tager forslaget til efterretning, daden er enigi sigtet.

Dansk Sociarédaiverforening og HK Kommunas kommentarer:

Forslaget vil have stor betydning for kommunernes adfaad.

Der bar tages hgjde for syge borgere.

Det centrale Handicapréd og Center for Ligebehandling af Handicappedes

kommentarer:

Rédet og Centret er positive over for forslaget, da det kan bidragetil at
fastholde eller integrere flere personer med funktionsnedsadtel ser pa ar-
bejdsmarkedet.
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Kommentar:

Vedr. kvaliteten af tilbud og tidlig aktivering henvises til bemaarkningerne
ovenfor til hgringssvarene fra LO m.fl.

Omlaggningen skal give kommunerne et direkte og meerkbart incitament til at
give ledige aktive, jobrettede tilbud, og ber derfor ikke afvente en generel
omlaggning pa tilskuds- og udligningsomr adet.

Det er vurderingen, at en ordning, hvor der er forskellige refusionsprocenter
afhaangig af, omen borger er syg eller rask eller af andre grunde midlerti-
digt ikke skal udnytte sine arbejdsmuligheder, ikke vil vaare mulig at admini-
Strere.

Beskadtigel sesministeriet forstar bemaarkningen om forhgjelse af loftet for
hjemtagelse af refusion for aktive tilbud som refererende til radighedsbel o
bet i lov om en aktiv beskadtigel sesindsats § 118. Det indgar ikke i integrati-
onsaftalen ” En ny chancetil alle” at aandre dette bel gb.
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