Arbejdsmarkedsudvalget
L 235 - Svar pa Spgrgsmal 1
Offentligt

Beskaeftigelsesministerens besvarelse af sporgsmal nr. 1 af
8. maj 2006 fra Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg (L 235-
bilag 5)

Sporgsmal nr. 1:
Ministeren bedes kommentere henvendelsen af 5. maj 2006 fra
Rejsearbejdere.dk, jf. L 235 - bilag 5

Svar:
Foreningen ”Rejsearbejder.dk” har i brev af 5. maj 2006 anfert en rekke
kommentarer og spergsmal til L 235.

I bemaerkningerne til L 235 er det anfort, at der i 2005 er meddelt 1.188 til-
ladelser til arbejde pa ikke overenskomstdakkede virksomheder. Disse tilla-
delser fordeler sig pa hovedbrancher pa felgende made: Landbrug, gartneri
og skovbrug: 656, Foreninger, kultur og renovation: 83, Hoteller og restau-
ranter: 74, Forretningsservice: 62, Bygge og anlaeg: 45, Fade-, drikke-, to-
baksvareindustri: 41, Transport: 24, Detailhandel og reparationsvirksomhed:
23, Autohandel, service og tankstationer: 21, @vrige brancher og uoplyst:
159.

Efter udlendingelovens § 9 a, stk. 5, nr. 1, kan der efter ansggning gives til-
ladelse til en statsborger fra de gsteuropeiske EU-lande hos en dansk ar-
bejdsgiver, der er omfattet af en overenskomst, hvor der som aftalepart pa
lenmodtagersiden mindst er tale om en lokal fagforening, som er medlem af
en landsdaekkende lenmodtagerorganisation. Ved en landsdeekkende lon-
modtagerorganisation forstas en organisation, som ikke har sine aktiviteter
begraenset til en del af landet. En organisation, som alene omfatter de ansat-
te pa en virksomhed, er ikke landsdackkende.

Det Regionale Arbejdsmarkedsrdd modtager oplysninger om alle meddelte
opholds- og arbejdstilladelser efter overgangsordningen. Oplysningerne an-
vendes til brug for overvagning af arbejdsmarkedet i lyset af EU-udvidelsen.
Oplysninger om lenmodtagerens adresse er ikke relevant i denne sammen-
hang.

L 235 giver mulighed for at forhandsgodkende arbejdsgivere, der er omfattet
af en kollektiv overenskomst til at ansatte statsborgere fra de gsteuropaiske
EU-lande. Muligheden for forhdndsgodkendelse galder ogsa overenskomst-
deekkede vikarbureauer. Det er saledes en afgerende betingelse for at for-
handsgodkende et vikarbureau, at vikarbureauet er daekket af en kollektiv
overenskomst, samt at ansattelse af esteuropaiske arbejdstagere i vikarbu-
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reauet sker i henhold til geeldende overenskomst. Det er dermed forudsat, at
den konkrete ansattelse er pa overenskomstmaessige vilkér.

Forligskredsen bag den sakaldte ostaftale har besluttet at give mulighed for
at meddele arbejdstilladelse til pendlere fra de 8 esteuropaiske EU-lande.
Det vil vaere en forudsetning for at opna tilladelse, at ansattelsen i den dan-
ske virksomhed sker p& overenskomstmassige eller pa anden made sedvan-
lige vilkér.
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