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Horing af relevante parter i forbindelse med lovforslaget L 235

Erhvervsorganisationen HTSI ensker at pépege, at man undlod at give
os muligheden for at afgive heringssvar vedr. L 235. Vi finder det un-
derligt, at Danmarks neststerste erhvervsorganisation, der reprasenterer
13.000 danske virksomheder, ikke heres. Vi vil gerne gere opmarksom
P4, at mange danske virksomheder ikke er organiseret i DA-systemet,
hvorfor deres holdninger ikke representeres ved hering derigennem.
60% af alle servicevirksomheder er eksempelvis ikke organiseret i DA.

Dette er en pointe, der fortjener opmarksomhed fra savel ministre som
fra det udvalg, der beskaftiger sig med arbejdsmarkedssporgsmal.

Ovenstéende har vi naturligvis gjort svel beskzftigelses- som integra-
tionsministeriet opmaerksom pa. At vi alligevel skriver til udvalget trods
vores henvendelser til de relevante ministerier skyldes, at dette er en til-
bagevendende problematik, nar der pagar heringer vedrerende forhold
pa det danske arbejdsmarked.

Erhvervsorganisationen HTSI mener, at det ma vare relevant for ar-
bejdsmarkedsudvalget at fa input fra et s bredt og repraesentativt udsnit
af arbejdsmarkedets parter som muligt. Vi haber derfor, at arbejdsmar-
kedsudvalget fremover vil veere opmarksom p4, at de heringssvar, de
modtager, reprasenterer aktgrerne péa det danske arbejdsmarked si bredt
som muligt.
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