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FAGLIGT FELLES FORBUND
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Institutionsstyrelsen
Institutionspolitisk kontor II
Frederiksholms Kanal 25
1220 Kgbenhavn K

Fremsendt pr. mail

5. april 2006
Horingssvar - UM's reference; 036.441.031

3F’s kommentarer til Forslag til lov om &ndring af lov om Centre for
Videregdende Uddannelse og andre selvejende institutioner for vide-
regaende uddannelser m.v., lov om institutioner for erhvervsrettet
uddannelse, lov om almen voksenuddannelse og om voksenuddan-
nelsescentre og lov om folkehgjskoler, efterskoler, husholdningssko-
ler og handarbejdsskoler (frie kostskoler)

(Opfalgning pd Undervisningsministeriets styringsanalyse af selveje
og taxametersystemet i forbindelse med strukturreformen m.v.)

Kommentarerne vedrgrer udelukkende lovforslagets § 2 om andringer i lov
om institutioner for erhvervsrettet uddanneise.

Bestyrelsens stgrrelse

I lovforslaget opretholdes de geeldende bestemmelser om bestyrelsens stgr-
relse, hvorefter bestyrelsen normalt har 6-12 medlemmer. Lovforslaget giver
imidiertid stemmeret til 1 elevrepreesentant og 1 medarbejderrepraesentant.
3F finder det positivt, at elever og medarbejdere f3r fuldgyldige medlemmer
af bestyrelsen, men vi kan ikke acceptere, at det bliver pd bekostning af ar-
bejdsmarkedets partet. Vi mener, at det vil vaere en naturlig konsekvens at
forgge maksimumstgrrelsen til 14smedlemmer, séledes at der bliver mutighed
for at opretholde den nuveerende repraesentation fra arbejdsmarkedets par-
ter.

Det fremgér af styringsanalysen (og bemaerkningerne til lovforstaget), som
ligger til grund for det foreliggende lovforslag, at de nuveerende bestyrelser
udfgrer et godt og solidt ledelses- og bestyrelsesarbejde. P& trods af dette
foresidr styringsanalysen, at bestyrelsens storrelse sgges begraenset under
hensyntagen til, at der kan foreg8 en konstruktiv debat og en effektiv besiut-
ningsproces, hvor alle mediemmer har mulighed for at deltage aktivt. 3F har
imidlertid haftet sig ved, at styringsanalysen ikke peger p3 tilfzelde hvor de
nuvarende bestyreisers arbejde ikke har vaeret konstruktivt og effektivt. Vi
kan i @vrigt oplyse, at vi heller ikke kender til den slags eksempler, Det er
vores sikre indtryk, at der udfgres et godt, konstruktivt og kompetent arbej-
de i erhvervsskolebestyrelserne. Det skyldes bl.a. den brede repraesentation
der er mulig med de galdende bestemmelser.
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Det fremgdr i gvrigt af bemaarkningerne til lovforslaget, at det ikke er intenti-
onen at reducere antallet af bestyreisesmediemmer mere end det er ngdven-
digt for at skabe plads til elev- og medarbejderrepraesentanter. Det er imid-
lertid vaerd at bemaerke, at bade elever og medarbejdere hidtil har haft saede
i bestyrelserne, blot uden stemmeret. Reelt deltager elever og medarbejdere
i bestyrelsens normale arbejde ~ de deltager i debatten og argumentationen
forud for bestyrelsens prioriteringer og beslutninger, som i langt de fleste
tilfaelde i gvrigt traeffes uden afstemning. Reelt har bestyreiserne altsa indtil
nu fungeret med mere end 6-12 medlemmer og processen har, som sty-
ringsanalysen, viser fungeret godt og solidt ~ uden problemer. Det vil derfor
ikke give problemer at udvide den maksimale sterrelse til 14, -

Som bekendt er der igennem de seneste ar sket en raekke fusioner pd er-
hvervsskoleamrédet. De tidligere AMU-Centre er i vid udstraskning fusioneret
med erhvervsskoler (tekniske skoler og/eller handelsskoler). Endelig gen-
nemfgrer stort set alle institutioner for erhvervsrettede uddannelser arbejds-
markedsuddannelser (AMU). Det betyder, at der stilles store krav til bestyrel-
sens evne til at treeffe bdde uddannetses- og arbejdsmarkedspolitiske beslut-
ninger. Ikke mindst med tanke pa de kommende 8rs ekstraordinaere indsats -
pa VEU-omrgdet‘_,_er det vigtigt med en bred faglig repraesentation fra ar-
bejdsmarkedets parter i skolernes bestyrelse. Parternes indsigt | og kendskab .
til arbejdsmarkedets behov og udviklingstendenserne pa det lokale arbejds-
marked er centrale kompetencer i den forbindelse. Derfor er det betznkeligt,
at lovforslaget reducerer parternes muligheder for at tage et ansvar for insti-
tutionernes indsats pé dette centrale omrade.

Som bekendt fremgar det af trepartsdraftelsernes siutdokumentet, at rege-
ringen og arbejdsmarkedets parter er enige om at fastholde den hgje grad af
partsindflydeise pa voksen- og efteruddannelsesomrddet. 3F har vanskeligt
ved at se overensstemmeise mellem slutdokumentet og det foreliggende lov-
forslag. 3F finder, at det er et meget uheldigt udgangspunkt for den aftalte
opprioritering af VEU-indsatsen, at lovforsiagets maksimumsterrelse pa 12
fastholdes. Netop i de kammende &r vil det veere helt afgarende, at arbejds-
markedets parter far mulighed for at tage medansvar for og udeve indfiydel-
se pa institutionernes prioriteringer.

Derfor anbefales det, at bestyrelsens storrelse fastsaettes til 6-14 (§ 2, nr. 6,
den nye §5, stk.2).

Kompetenceprofii

Det fremgar af bemaerkningerne til lovforslagets indhold, at bestyrelsesmed-
lemmerne tilsammen skal kunne bidrage til at fremme institutionens strategi-
ske virke med deres erfaring og indsigt i uddannelse og arbejdsmarkedets
behov. Den samlede bestyrelsesprofil skal have uddannelsesfaglig kompeten-
ce, erfaring med ledelse, organisation og gkonomi samt forankring i det loka-
le og regionale omrade.
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3F finder det positivt, at der stilles krav til bestyrelsens samlede kompeten-
ceprofil, men i selve lovteksten er der imidlertid kun lagt vaegt pé krav til
bestyrelsesmedlemmernes kompetencer indenfor ledelse, organisation og
pkonomi. Da lovforslaget netop fastlzzgger de overordnade principper for
bestyrelsessammensastning, vil det vaere naturligt at lovteksten 0gsa frem-
haever kravene om kendskab til uddannelse og arbejdsmarked. |

Derfor anbefales det, at der @ndres i selve lovteksten, siledes at det eksplicit
fremgar, at der ogsa lzegges vaegt pd mediemmernes kompetencer i forbin-
delse med uddannelse og arbejdsmarkedets behov (8§ 2, nr. 6, den nye § 5,
stk.4).

Selvsupplering

Som konsekvens af styringsanalysens anbefalinger indfares et princip om
selvsupplering, men begrebet naevnes ikke i lovforslaget kun i bemzerknin-
gerne. 3F er betzenkelig ved begrebet “selvsupplering”, der nemt skaber
grundlag for "indspisthed” og lukkethed. Vi ser helst, at selvsupplering helt
tages ud af forstaget eller at det kun anvendes | meget begraenset omfang.

Derfor anbefaies det, at selvsupplering tages ud af lovforslaget (bemaarknin-
gerne).

Bindende standardvedtagt

Som noget nyt indferes en bindende standardvedtzegt, som skal fastszettes af
undervisningsministeren. Det palaegges institutionerne at tilpasse deres ved-
taegter, s3 de er i overensstemmelse med standardvedtasgten senest ved
udgangen af 2008.1

3F finder, at der er uforholdsmaessigt stort spillerum for ministeren med hen-
syn til at konkretisere lovforslagets intentioner i standardvedtaegten. Det
drejer sig om regler for udpegning, herunder regler for selvsupplering (jfr.
ovenfor). P& samme madde laagges der op til, at der fremover skal stilles saer-
lige krav til bestyrelsens kompetenceprofil

Derfor anbefales det, at det i lovforsiaget tydeliggeres hvilke planer under-
visningsministeren har med hensyn til indholdet | den bindende standardved-
teegt (udpegningsprocedurer, selvsupplering, krav til bestyrelsens kompeten-
ceprofil m.v.)

Fravigelse af paritetskravet

Af bemaerkningerne fremgar det, at man forestiller sig situationer, hvor kra-
vet om paritet.kan fraviges. Det kan f.eks. veere i forbindelse med fusioner
med gymnasier. P4 samme méde navnes fravigeise af paritetskravet | for-
bindelse med social- og sundhedsskolerne. 3F er af den opfattelse, at pari-
tetskravet sikre ligevaerdig og sunde arbejdsbetingelser i bestyrelserne. Vi
har sveert ved at forestitle os “en konstruktiv debat og en effektiv beslut-
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ningsproces” og parathed til at tage ansvar i bestyrelser, hvor den ene part
alene sidder med flertallet.

Derfor anbefales det, at bemaerkningerne om fravigélse af paritetskravet ud"
gar-afilovforsiaget.

Lokale uddannelsesudvalg
3F er opmaerksom pd, at den nuvaerende lov ikke indeholder bestemmelser

] ale’ {iddannélsesudvalgspd skolernes forskellige uddannelsesomrider.
Vi har imidlertid bemaerket, at der i lovforslaget om institutioner for aimen-
gymnasiale uddannelser og almen voksenuddannelse m.v. indferes regler om
lokale uddannelsesudvalg og. finder det naturligt, at der er paralielitet pa det-
te omrade.

Derfor foreslds det, at der indfgres en bestemmelse om atalle:irstitutioner er
forpligtet til at nedszette iokale uddannelsesudvalg, der deekker alle instituti-
onens uddannelsesomrader.

Venlig hilsen
Uddannelsespolitisk sekretariat

Per Christensen
Forbundssekretaer




Undervisningsministeriet Den 8. april 2006
Institutionsstyreisen KS
Institutionspolitiske kontor II

Att.: Jane Planck

Fremsendt pr. e~-mail tit IS-IK2.post@uvm.dk

Hgringssvar vedr. udkast til lovforslag om andring af lov om
Centre for Videregdende Uddannelse og andre selvejende in-
stitutioner for videregdende uddannelse m.v., lov om instituti-
oner for erhvervsrettet uddannelse, lov om almen voksenud-
dannelse og om voksenuddannelsescentre og lov om folkehgj-
skoler, efterskoler, husholdningsskoler og handarbejdsskoler
(frie kostskoler)

uoilesiueHBID|RIIUI]) SDUIIHIWAPERY.

AC har den 21, marts fra Undervisningsministeriet modtaget ovennavnte lovforslag
i hering. AC har sendt lovforslaget i hgring i medlemsorganisatiocnerne og har pa
den baggrund fglgende bemaerkninger: :

Generelle bemaerkninger

I de almindelig bemaerkninger til lovforslaget redegeres der for, at ministeriet har
bedt konsulentfirmaet Pluss Leadership A/S om at gennemfpre en kortlaegning og
analyse af rammerne for det fremtidige bestyrelsesarbejde, herunder vedr. kompe-
tencer, sammensatning 09 inddragelse af interessenter samt samspillet mellem
bestyrelser og ledelser pa institutionerne. Afrapporteringen fra denne analyse
rummer en raekke anbefalinger fra Pluss Leadership A/S, herunder fglgende - fuid-
staendig ubegrundede - anbefaling: “at det tilstreebes, at medarbejderudpegede be-
styrelsesmedlemmer ikke samtidig er faglige tillidsrepraesentanter”.

Det er med stor forundring, at AC kan konstatere, for det fgrste at det udvalg, der
var nedsat til at analysere uddannelsesomradets styringssystem, har tilsluttet sig
anbefalingerne fra Pluss Leadership, herunder den ovennavnte, og for det andet, at
Undervisningsministeriet genereit er enigt i underspgelsens konkiusioner og udval-
gets anbefalinger.

AC finder det yderst kritisabelt, at ministeriet pd den made forsgger at blande sig i, -
hvem medarbejderne gnsker at lade sig repraesentere af pa institutionerne og der-
med samtidig sdr tvivl om, hvorvidt ministeriet generelt tilstreeber et konstruktivt
samarbejde med organisationerne. AC skal derfor staerkt opfordre ministeriet til at
enten at fjerne denne anbefaling fra lovteksten eller til at tage afstand fra den.

§ 1: Endringer til lov om Centre for Videregdende Uddannelse og andre
selvejende institutioner for videregdende uddannelser

AC har heeftet sig ved, at den lovgivningsmaessige opfeigning af styringsanalysen
for CVU-omradet afventer, idet den udarbejdede rapport om CVU’erne har peget pé
saerlige CVU-problemstillinger i relation til forbindelsen mellem CVU-bestyrelsen og

« Akedemikernes Centralorganisation
» Postboks 2192 - Norre Voldgade 29 - DK-1077 Kebenhavn K
+ Tel: 33 69 40 40 - Fax: 45 33 93 85 40 - Internet: htrm//wwwiac.dk/ «e-mails acBac.ck




studiebestyrelsen. Der foreligger saledes ikke pa nuvaerende tldspunkt lovforsiag
om zendringer knyttet til CVU-bestyrelserne og derti} knyttede temaer sésom med-
arbejderrepraesentation, afskedsbeskyttelse og vederiag til bestyreIsesmed|emmer
Det indebaerer bl.a., at afskedsbeskyttelsen pad CVU-omradet alene hviler pé& even-
tuelie vedtaegtsbestemmelser herom.

P& den baggrund forventer AC, at forhold knyttet til medarbejderreprasentation,
afskedsbeskyttelse og vederlag til bestyrelsesmediemmer medtages i et kommende
Iovforslag, nar der falges op med lovgivning vedr. institutions- og ledelsesforhold pa
CVU-omradet.

§ 2: Andringer vedr. lov om institutioner for erhvervsrettet uddannelse

I nr. 6, vedr. lovens § 5, stk. 9 fastseettes det, at bestyrelsen, lederen og andre an-
satte ved institutionen er omfattet af forvaltningstiovens regler om inhabilitet og
tavshedspligt.

AC finder, at detaljerne i samspillet mellem denne bestemmelse og andre af lovens
bestemmelser ikke helt er pa plads, nar det medtaenkes at det samtidig i nr. 5, §
4a, stk. 1 bestemmes, at en rakke institutioner, som kommer til staten fra amter-
ne fremover pr. definition vil vaere inden for den offentlige forvaltning og dermed
omfattet af offentiighedsloven og forvaltningsloven ~ og nar "gamle” selvejende in-
stitutioner, jf. nr. 5, § 4a, stk. 2, i avrigt kan vaelge at overgd til at vaere inden for
den offentlige forvaltning.

Eksempelvis burde nr. 6, § 5, stk. 9 sdledes vaere tilfgjet en henvisning bade til stk.
1 0g 2 i § 4a - sa henvisningen omhandier savel institutioner, der pr. definition er
blevet til en del af den offentlige forvaltning og de institutioner, der matte vaslge at
blive en del af den offentlige forvaltning.

Afsluttende bemarkninger:
AC skal i pvrigt henvise til heringssvaret fra Gymnasieskolernes Laererforening

Med venlig hilsen

Karen Skytte
Direkte nr.: 33 69 40 76
E-mail: ks@ac.dk
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ADVOKATE

Advokatradet S AMFUNDET
Undervisningsministeriet o KRONPRINSESSEGADE 28
Institutionsstyrelsen . : 1306 KBBENHAYN K
Institutionspolitisk kontor II TLF. 23969798
Frederiksholms Kanal 25 FAX 33369750
1220 Kebenhavn K DATG: 03-04-2006

INR. 04-013402-06-0812
IS_IK2.post@uvm.dk REF.: kch-keh

Hering over lovforslag om zndring af lov om Centre for Videregdende Uddan-
nelse og andre selvejende institutioner for videregiende uddannelser m.v., lov
om institutioner for erhvervsrettet uddannelse, lov om almen voksenuddannelse
og om voksenuddannelsescentre og lov om folkehgjskoler, efterskoler, hushold-
ningsskoler og hindarbejdsskoler (frie kostskoler)

Ved e-mail af 21, marts 2006 har Undervisningsministeriet anmodet om Advokatré-
dets bemzrkninger til ovennavnte lovforslag,

Lovforslaget giver ikke Advokatrddet anledning til at fremkomme med bemarknin-
ger.

Med venlig hilsen

Pihlbfad

E-mail; samfund@advocom.dk
Homepage: www.advokatsamfundet.dk
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Emne Vidr.: institutioner for erhvervsrettet uddannelse
Journalisering af indgdende post

Sagsnummer 036.441.031
Sagstitel
Dokument-id 600.651.033
Sagsbehandier Birgitte Ammitzball
Emne Vidr.: Institutioner for erhvervsrettet uddannelse

Registreret den 10-04-2006 14:58:54 pa sag nummer

Historik - 136 441,031, og med svar lebenummer 600.651.033.

ATP « Pensions- og Sikringsteknik
Kongens Vange 8 » 3400 Hillerad

T, direkte: 4820 4754
E-mail: etm@atp.dk

—— Videresendt af Erling Mark/atp den 10-04-2006 14:38 —--
Erling Merk/atp

Tit 1S-K2 . post@uvm.dk
10-04-2006 14:35 e

Emne Institutioner for erhvervsrettet uddannelse

Arbejdsgivernes Elgvrefusion - AER har modtaget et udkast til Forslag til lov om aendring af lov om
Centre for Videregaende Uddannelse og andre selvejende institutioner for videregdende uddannelser
m.v., lov om institutioner for erhvervsrettet uddannelse, lov om aimen voksenuddannelse og om
voksenuddannelsescentre og lov om folkehejskoler, efterskoler, husholdningsskoler og
handarbejdsskoler (frie kostskoler) i hering med anmodning om eventuelle bemzerkninger senest den

10. april 2006.

AER har noteret, at blandt andet de grundlaeggende social- og sundhedsuddannelser pataenkes
overgaet til statsligt regi. AER skal i derfor foresla, at der | den forbindelse etableres en praksis, sa
eiever pd de grundizzggende social- og sundhedsuddannelser i fremtiden registreres via
Undervisningsministeriets EASY-systemer, saledes at disse elevoplysninger automatisk videregives
til AER pa linie med elevet, der har uddannelsesaftaler i henhold til erhvervsuddannelsesloven. Dette
ville i betydelig grad lette AER's registrering af sosu-eleverne, der i dag foregar manuelt efter
indbereining fra de kommunale og amtslige arbejdsgivere, og dermed AER's administration af
AER-lovens bestemmelse om bidragsfritagelse for elever, og af reglerne om lenrefusion,
befordringsgodtgarelse og pramiering, samt reglerne om udbetaling af bonus tif elever i henhold tit lov

om bonus til elever i ungdomsuddanneise med lznnet praktik.

Herudover har AER ingen bemaarkninger til forslaget.




Med venlig hilsen

Erling Mark

ATP - Pensions- og Sikringsteknik
Arbejdsgivernes Elevrefusion - AER
Kongens Veenge 8 » 3400 Hillered

Tif. direkte: 4820 4754
E-mail: etm@atp.dk




B-SOSU

Bestyrelsesforeningen for Social- og Sundhedsskoler

Den 10. aprit 2006

Undervisningsministeriet
Institutionspolitisk kontor II
Frederiksholms Kanal 25
1220 Kgbenhavn K

Vedr. hgring af Forslag til lov om a&ndring af iov om Centre for Videre-
gadende Uddannelse og andre selvejende institutioner for videregdende
uddannelser m.v., lov om institutioner for erhvervsrettet uddannelse, lov
om aimen voksenuddannelse og om voksenuddannelsescentre og iov om
folkehgjskoler, efterskoler, husholdningsskoler og hdndarbejdsskoler
(frie kostskoler), Deres reference: 036.441.031,

Som nydannet Bestyrelsesforening for Social~ og Sundhedsskaoler er foreningen
ikke optaget som hgringspart i forbindelse med ovennavnte lovforslag; men
bestyrelsesforeningen har i skrivelse af 5. april 2006 anmodet om at blive opta-
get pa listen i lighed med de gvrige bestyrelsesforeninger. Vi gar ud fra, at dette
heringssvar indgar pa lige fod med de gvrige hgringsberettigede institutioner og
organisationer.

Generelt

Lovforslaget er af afggrende betydning for de rammer, som Social- og Sundheds-
skolerne skal virke under i fremtiden. Vi finder, at det i store traek tager hgjde
for de forhold, som en overgang fra amtskommunal til selvejende institution
inden for den offentlige forvaltning medfgrer; men der er dog enkelte forhold,
som vi i bestyrelsesforeningen szerligt vil pege pa.

Overgang til statslig drift, punkt 4 § 26b og punkt 12 § 33a.

Vi finder, at jovforsiaget rummer den ngdvendige fleksibilitet for en god over-
gang til selveje i form af muligheder for sammenlaegning med andre institutioner
og samarbejde med andre uddannelsesinstitutioner om lgsning af administrative
opgaver, herunder bogholderifunktioner, personalejura, lgnudbetaling og IT-drift.

Derimod finder vi det betzenkeligt, at der ikke i lovforsiaget er indeholdt sikring
af, at ingen institutioner bringes i usikkerhed om deres fortsatte virke som faige
af overgangen fra amtskommunal til selvejende drift. Social- og sundhedssko-
lerne har i dag forskellige vilkér og forudsaetninger, derfor m8 der sikres den
nedvendige tid til tilpasning tit de nye tilskudsregler. En sadan overgangsperiode
burde veere lovfzestet. Tilsvarende geelder for de kommende selvejende institu-
tioners likviditet, som det er vanskelig at overskue.

Der ber endvidere veere passende regler for optagelsen af elever, s& overgangen
ikke medferer en utidig konkurrencesituation mellem de forskellige uddannelses-
institutioner. I det hele taget bgr ministeriet i en overgangsperiode sikre en
regulering af optaget i et samarbejde med skolerne.

Sekretariatet

B-SOSU

Ny Vestergade 13, 3. sal, 1471 Kegbenhavn K
tif. 30 57 41 00, e-mail: b-sosu@sosu.dk




B-SOSU

Bestyreisesforeningen for Social- og Sundhedsskoler

Et seerligt forhold, som vi gerne vil pege pa, er statens overdragelse af de byg-
ninger, som overgar fra amterne til staten pr. 1. januar 2007. Vi finder, at der i
loven ber vaere en defineret tidsfrist for, hvornar bygningerne skal overga til de
kommende selvejende institutioner. Det er v19t|gt for de kommende permanente
bestyrelsers virksomhedsplaner, at de ved, hvorndr og under hvilke betingelser
de kan overtage bygningsdriften og hermed det kapitalgrundlag, som instituti-
onen skal drives under.

Bestyrelsens sammensatning, punkt 6 § 5.

Vi finder, at de anbefalinger, som Undervisningsministeriets styrmgsanalyse har
fremsat burde vaere grundlaget for lovforsiaget. I styringsanalysen peges pa at
der bgr vaere "ensartede regler for ensartede forhold for de forskellige omraders
vedkommende”, Konkret er vi positivt indstillet over for, at de studerende og
medarbejderne har to repraesentanter hver i bestyrelsen, hvoraf én fra hver
gruppe har stemmeret. Vi er 0ogsa enige i lovforslagets intentioner om selvsup-
plering. Der bpr imidlertid vaere repraesentation fra bdde fra kommuner og
regioner. Social- og Sundhedsskolerne ser sig som regionalt dakkende instituti-
oner, der ud over tilknytning til kommunerne ogsa har et naart samarbejde med
regionerne, der har ansvaret for sygehusdriften. Vi finder sdledes, at en bestyrel-
sesstgrrelse pa 7 - 9 medlemmer plus de ikke stemmeberettigede vil vaere
passende,

Specialpadagogisk bistand, punkt 8 § 18a.
Lovforslagets konkrete forsiag til mulig specialpaedagogisk bistand til szerlige
elevgrupper er srdeles vigtig for Social- og Sundhedsuddannelserne.

Kvalitet, punkt 11 § 30a.

Det er bestyrelsesforeningens opfattelse, at enhver Social- og sundhedsskole ma
have et kvalitetssikringsprogram, som ger det muligt lgbende at vurdere under-
visningens og andre aktiviteters kvalitet sdledes at anvendelse af indsatsaftaler
ikke bliver ngdvendig.

Opfgigning pa loven

Bestyrelsesforenmgen for Social- og Sundhedsskoler imgdeser et behov for en
hurtig opfgigning pa ovennasvnte lov i form af bekendtggrelse og cirkuleerer
m.m. I dette arbejde stiller bestyrelsesforeningen sig gerne til radighed.

Med venlig hilsen
pé bestyrelsens vegne

Hans Viggo Steving
Formand for Bestyrelsesforeningen for Social- og Sundhedsskoler

Sekretariatet

B-S0OSU

Ny Vestergade 13, 3. sal, 1471 Kgbenhavn K
tif. 30 57 41 00, e-mail: b-sosu@sosu.dk
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Centralorganisationernes
Fellesudvalg o
_Lengangstrede 25,4.5a1
. 1468Kobenhava K
T 3817 8100 Fax 38178130 -

Undervisningsministefiet
Institutionsstyrelsen:

Institutionspolitisk Kontor 11
Att. Jane Planck

Fremsendt pr. e~ mail. IS-TK 2past@uvim.dk

10. april 2006
13647.14 THR

Heringssvar vedrorende loviorslag om sendringer i love vedrarende
institutioner for erhvervsrettet uddannélse

Centralorganisationernes Fallesudvalg (CFU) har den 21. marts fra Un-
dervisningsministeriet modtaget lovforslag 1 haring, og har i den anied-
ning felgende bemzrkninger: '

§1: Lov.om Centre for Videregiende Uddannelse og andre selv-
ejende institationer m.v., _

§3: Lovom aimen voksennddannélse og om voksenuddannelses-
centre og

§ 4: Lov om folkehwojskoler, efterskoler, busholdningsskoler og
handarbejdsskoler

Medarbejdervalgte bestyrelsesrepraesentanter

CFU finder det pakrevet, at begkyttelse af medarbejdervalgte bestyrel-
sestepresentanter fremgér af relevant lovgivning. Dvs. at de medarbej-
dervalgte bestyrelsesreprasentanter beskyttes mod-afskedigelse og ‘anden
forringelse.af deres forhold pa samme made som-illidsrepresentanter
inden for vedkommende eller tilsvarende omrade.




Det fremgér imidlertid af lovforslaget, at indretning af selveje- og-besty-.
telsesmodel fastizgges efter analyse af det eksisterende styringssystem.
for de selvejende institutioner under Undervisningsministeriet.

Det er'i den forbindelse CFUs forventning, af afskedsbeskyttelse samt
adgang til at fastsectte vederlag indgdr i forbindelse med lovgivning ved-
rerende institutions- og ledelsesforhold mv. pd CVU-omrédet. Dette er
relevant, idet afskedsbeskyttelsen p.t. alene hviler p& eventuelle ved-
wegisbestemmelser herom i forlengelse af CFU-forliget ved OK02°0g
den lovgivningsmassige opfalgmng herpi (lov ar. 1156 af den 19. de-
cember:2003).

CFU forstir iden forbindelse sivel medarbejdervalgte bestyrelsesreprec-
setitanter i bestyrelser med ansvar-for overordnet ledelse af en institution
som medarbejdervalgie reprasentanter istudiebestyrelser og tilsvarende.

1 def omfang beskyttelse af medarbejdervalgte bestyrelsesreprasentanter
enduu ikke er lovfzstet og dermed kreever vedteegtseendringer pé de-en-
kelte selvéjende institutioner, bar Undervisningsministeriet forpligtes til,
4t orfentere de selvejende institutioner under ressortomradet om beskyt-
telse mod afsked og.anden forringelse af forholdende, Desuden bor ofi-
-enteres:om, at Undervisningsministeriet er indstillet pa at tiltreede sadan-
ne vedtzgtsendringer, hvis institutionen anmoder herom. Dette svarer til
'Undervisningsministeriets tilkendegivelser 1 forbindelse med Lov om
@ndring af forskellige bestemmeélser om medarbejdervalgte bestyrelses-
medlemmer vedtaget-af Folketinget-den 11. december 2003,

§ 2: Lov oni institutioner'for erhivervsrettet eddannelse

Ad-§2 punkt 5-(§-4 stk. 2): CFU findet, at institutioner; der var godkendt
til-erhvervsrettede-uddannelser forud for den 1.januar 2007 ikke selv
ska! kunne beslutte/vzlge, om de fremover skal veere-en institution inden
for den offentlige:forvaltming.

Eksisterende institutioner for erhvervsrettede nddannélser skal i lighed
med alle de institutioner, der overgar til staten-med virkning fra 1.1

2007, veere en selvejende institution-under den offemlige forvaltning,

I modsat fald kan der opstd administrative problemer ved fusioner mel-
lem nye og "garile” institutioner for erthvervsrettede uddannelser og der-
af folgende fejl eksempelvis i afSkedssager ellér andre personsager. Der
er fra institutionsside efterlyst ensartethed: og gennemskuelighed i regel-
szttene. Det ber lovgivningen medvirke til at sikre,

T




Det fremgar, of 2ndring nr. 6: § 5, stk. 5 at der udpeges 2 medarbejdere
1il bestyrelsen, at den ene opnér stemmeret samt at disse er beskyttet mod
afskedigelse og anden forringelse-af forholdende ps samme méide som.
tillidsrepressentanter inden for vedkommende eller tilsvarende-omrade.
Jvif. bemerkning foreslés medarbejdere, der ndpeges il bestyreisen om-
fattet af reglerne om afskedsbeskytielse/forflyttelse i Fmansmmlstenets
cukulwre om tllhdsrepraescntamer i staten mv.

CFU -ka.n s&ledes konstatere, at eneste -.azndring 'om‘faﬁer stemmeret til
den ene medarbejderudpegede bestyrelsesreprasentant, idet bestemmel-:
ser-om vederlag og afskedsbeskytielse allerede er-enrealitet.

‘CFU kan p4 ingen: méde anerkende styringsudvalgets tilslutning. (i kon-
suléntfirmaet Pluss Leadership A/S anbefaling af, at det tilstrebes, at
medarbejdervaigte bestyrelsesrepreesentanter ikke samtidig.er faglige.til-
lidsrepraesentanter. CFU finder, at-detie er en afgorelse, der alene er rele-
vant for medarbejderne. CFU finder det yderst kritisabelt, at ministeriet
seger at blandesig i, hvem medarbejderne lader sig repriesentere af pa
instititianerne. Dermed sis der samfidig tvivl om, hvorvidtministeriet
generel tilstrmber 6t kenstruktivt samarbejde med-organisationerne,

CFU skal-opfardre ministeriet til at fjerné denne anbefaling fra lovfors-
laget.

CFUl foreslar lovfotslagetstekst i § 5 stk. 6 om, atto medlemmer udpe-
gesaf og blandt medarbejderne ved institutionen, hvoraf et har stemme-
ret &ndret'til: "To medlemmer:udpeges af og blandt de forhandlingsbe-
rettigede.organisationers medlemmer blandt institutionens medarbe] dere.
Begge medarbejderudpegede bestyrelsesmedlemmer har stemmeret.”

Med venlig hilsen
For Helmut 'Madsen

o
Jens #" ! \g Ravnsmed




Jane Planck/Uvm Tii ISIK2@UVMIN
07-04-2006 17:59 ce
bee

Vs: Hering over loviorslag om aendring af lov omn
Centre for Videregdende Uddanneise og andre
selvejende institutioner for videregdende uddannelser
m.v.. lov om institutioner for erhvervsrettet
uddannelse, lov om almen voksenuddannelse og om
voksenuddanne

Joumnalisering af indgdende post

Emne

Journainr./Sagsnr.
Sagsgruppe tekstititel
Svar/Dokumentiabenr

Sagsbehandier

Emne

fuldmaegtig Jane Planck
Undervisningsministeriet
Institutionsstyrelsen
Institutionspolitisk kontor }l
Frederiksholms Kanal 25
1220 Kebenhavn K

Tif.. 3392 5000, Direkte Tif.: 3392 5290
Fax: 3392 5567, E-mail: Jane.Planck@uvm.dk
—--- Videresendt af Jane Planck/Uvm den 07-04-2006 17:59 -——

"Jeanette Jensen”

<ji@co-industri.dk> Til <Jane.planck@uvm.dk>
07-04-2006 1448 <Ekh@def.dk>, <44col@hk.dk>,
cc <Erik.b.hansen@3f.dk>, <0000pem@danskmetal.dk>,
<phv@tl.dk>

VS: Hering over lovforslag om andring af lov om
Centre for Videregéende Uddannelse og andre
selvejende institutioner for videregaende uddannelser
m.v., lov om institutioner for erhvervsrettet
uddanneise, lov om almen voksenuddannelse og om

voksenuddanne

Emne

Journalisering af indgaende post

Journalnr./Sagsnr.
Sagsgruppe tekstitel
Svar/Dokumentigbenr

Sagsbehandier
Emne

C0-industri®skal meddele, at vi ingen bemzrkninger har tii nevnte hering

Med venlig hilsen




Henrik Kj®rgaard

Jeanette Jensen
CO-industri

tlf: 3363 8047
fax: 3363 8099
mail: jj@co-industri.dk

-----Oprindelig meddelelse-----

Fra: Jane.Planck@uvm.dk [mailto:Jane.Pianckeuvm.dk]

Sendt: 21. marts 2006 13:43

Til: Bm@Bm.Dk; Fm@Fm.Dk; Im&Im.Dk; Jm@Jm.Dk; Kum@Kum.Dk; Mim@Mim.Dk;
Minff@eMinff.Dk; Inm@Inm.Fvm; Vtu@Vtu.Dk; Skm@Skm.Dk; Sm@Sm.Dk;
Trm@Trm.Dk; Oem@lem.Dk; Post@Domstolsstyrelsen.Dk; Dt@Datatilsynet.Dk;
Rigsrevisionen@Rigsrevisionen.Dk; Su@Su.Dk; Eogs&@Eogs.Dk;

Kundehenv% .Dsb.Dk@uvm.dk; Orestad@Orestad.Dk; Eva@Eva.Dk; Kn@Atp.Dk;
K1@¥K]l.Dk; Arf@Arf.Dk; Info@0Okf.Kk.Dk; Raadhuset@Frederiksberg.Dk;
Hs-Direktionen@Hsd.Hosp.Dk; Hur@Hur.Dk; Post@Brk.Dk; Cvu-Rk@Cvu-Rk.Dk;
Pku@Edu.Fa.Dk; Hjoerringsem@Ejoerringsem.Dk; Psem-Rektor@Psem-Rzktor.Dk;
Km@Dsh-K.Dk; Hfi@Hfi.Dk; Hbf4@Mail .Danbbs.Dk; Fs@Fs-Ts.Dk; De-F@De-F.Dk;
Aah@rdm. Spsrand; Private@Gyvmnasier.Dk; Fsk@Frberg-Kursus.DK;
Hjn@Vucsyd.Dk; Fpp@Fpp.Dk; Aup@Mtel.Dk; Rks@Rks.Dk:
Ingermargrethejensen@Sosu.Kk.Dk; Info@Ankerhussem.Dk; Suhrs@Suhrs.Dk;
Dfh@Dfhnet.Dk; Perst@Perst.Dk; Svr@Cvusonderjylland.Dk; Hs@Nns.Dk;
Niels-Georg.Lundberg@Hjoerringsem.Dk; Hsh&Uk.Stam.Dk;
Susanne_Calissen@Uvm.Dk; Reu@Uvm.Dk; Anne.Elkjzr@Uvm.Dk; Opo@Iha.Dk;
Birgitte.Klingsey@Uvm.Dk; Dgs@Dgsnet.Dk; Lak@Lak.Dk; Eeo-Sek@zeoc.Dk;
Dsf@Dsfnet .D¥; Hge@lite.Dk; Pls@P-L-5.Dk; Lh@Handelselever.Dk;
Ll@Llnet.Dk; Pls@P-L-S.Dk; Da@Da.Dk; Info@Danskbyggeri.Dk; Dhs@Dhs.Dk;
DieDi.Dk; Dtl@Dtl-Dk.Dk; Hts@Hts.Dk; Landbrugsraadet@Landbrug.Dk;
Info@Sala.Dk; Ac@®Ac.Dk; Djoef@Djoef.Dk; Metal@Danskmetal.Dk; Foa@Fca.Dk;
Frf@Fcf.Dk; Hke@Hk.Dk; Hkstat@Hk.Dk; Loe®Lo.Dk; Lh@Lederne.Dk; $idg&Sid.Dk;
Dm@Magister.Dk; G8l@Gl.Org; Bulp@Bulp.Dk; Lfs@eLfs.Dk; D1feDplf.Org;
Dpl@Dpl-Fag.Dk; Hl@H1.Dk; Hkprivat@Hk.Dk; Dtl@Dtl.Dk; Dsr@Dsr.Dk;
CZu@Ciu-Net.Dk; CO; Dkk@Dkk.Dk; Kto@Kto.Dk; Lc@Skaf-Net.Dk; StkaStk.Dk;
skaf@skaf.Dk; Shk@Sundhedskartellet.Dk; Samfund@Advocom.Dk;
Jaavind@Lal.Dk; Mail@Landdistrikterne.Dk;
Sekretariatet@Danske-Smaaocer.Dk; Fsr@Fsr.Dk; Frr@Frr.Dk;
Dsi@Handicap.Dk; Dch@Dch.Dk; Dcum@Dcum.Dk; Clh@Clh.Dk; Info@Engodsag.Dk;
Sosu@Sosu.Kk.Dk; Lfs@Lfs.Dk; Hvr@Hvr.Dk; Hoeng.Gymnasium@Hoeng-Gymnf.Dk
Emne: Hering over loviorslag om @ndring af lov om Centre for
Videregaende Uddannelse og andre selvejende institutioner for
videregaende uddannelser m.v., lov om institutioner for erhvervsrettet
uddannelse, lov om almen voksenuddannelse og om voksenuddannelses

Reference: 036.441.031

Vedlagt sendes til hering forslag til lov om @ndring af lov om Centre or
Videregdende Uddannelse og andre selvejende instituticner for videregaende
uddannelser m.v., lov om institutioner for erhvervsrettet uddannelse, lov
om almen voksenuddannelse og om voksenuddannelsescentre og lov om
folkehejskoler, efterskoler, husholdningsskoler og handarbejdsskoler (frie
kostskoler) (Cpfelgning pa Undervisningsministeriets styringsanalyse af
selveje og taxametersystemet i1 forbindelse med strukturreformen m.v.}

Cpmzrksomheden henledes p&, at lovforslaget planimogges fremsat i
Folketinget den 29. marts 2006 med forventet 1. behandling i Feclketinget




den 25. eller 26. april 2006.

Heringssvar, der er modtaget senest den 10. april 2006, kl. 12.00, wvil
indga i det notat om resultatet af heringen, som Folketingets
Uddannelsesudvalg skal have tilsendt 1 god tid, indern forslaget skal til 1.
behandling.

Heringssvar, der modtages efter denne dato, vil blive send: til
Folketingets Uddannelsesudvalg med henblik »a, at svaret kan indga 1
Folketingets behandling af loviorslaget.

Bemzrkninger og forslag bedes send: til felgende wmail-adresse:
1S-IK2.post@uvm.dk med angivelse af "institutioner for erhvervsrettet
uddannelse" i emnefeltet.

Lovforslagez ligger under Undervisningsministeriets Heringsportal pé:
http://hoeringsportalen.dk/portal/page?_pageid=427,1453150&_ dad=portals&_sch
ema=PORTAL

Eventuelle sporgsmal til lovforslaget kan stilles til undertegnede.

Med venlig hilsen

Jane Planck

fuldmzgtig Jane Planck
Undervisningsministeriet
Institutionsstyrelsen
Instizutionspolitisk kontor II
Frederiksholms Kanal 25

2220 Kebenhavn K

T1f.: 3392 5000, Direkte T1f.: 2392 5290
Fax: 3392 E567, E-mail: Jane.Planckeuvm.dk




Undervisningsministeriet

Institutionsstyrelsen

Institutionspolitisk kontor II

At fuldmeegtig Jane Planck

Frederiksholms Kanal 25 6. april 2006
1220 Kabenhavn K 1177

Haring over udkast til lov om zndring af lov om Gentre for Videregiende Ulldannelse og an-
dre selvejende institutioner for videregiende uddannelser m.v., lov om institutioner for er-
hvervsrettet uddannelse, lov om almen voksenuddannelse og om voksenuddannelsescentre og
lov om folkehajskoler, efierskoler, husholdningsskoler og hindarbejdsskoler (frie kostskoler)
(Opfelgning pa Undervisningsministeriets styringsanalyse af selveje og taxametersystemet i
forbindelse med strukturreformen m.v.)

Med mail af 21. marts 2006 har Undervisningsministeriet sendt udkast til bekendtgerelse til lov om
#ndring af lov om Centre for Videregaende Uddannelse og andre selvejende institutioner for vide-
regdende uddannelser m.v., lov om institutioner for erhvervsretter uddannelse, lov om almen vok-
scnuddannelse og om voksenuddannelsescentre og lov om folkchejskoler, efterskoler, hushold-
ningsskoler og handarbejdsskoler (frie kostskoler) (Opfelgming p4 Undervismingsministeriets sty-
ringsanalyse afl selveje og taxametersvstemet i forbindelse med strukturreformen m.v.} til hering
med anmodning om at modtage eventuelle kommemarer og bemarkninger senest den 10. apnl
2006.

CVU-Rektorkollegiet konstaterer, at lovforslaget alene indeholder konsekvensrettelser og @ndrin-
ger af teknisk karakter for s vidt angér CVU-scktoren, idet en egentlig opfalgning af den gennem-
forte analvse af uddannelsesomradets styringssysiem afventer opfglgningen pé dreftelsernc i Globa-
liseringsradet og regeringens globaliseringsstrategi. Da det forventes, at CVU-sektoren vil blive
omfattet af tilsvarende regler, som de der her foreslas indfert pé institutioner for erhvervsrettet ud-
dannelser, har kollegiet fslgende kommentarer:

Bestyrelseskonstruktion
Det noteres med tilfredshed, at en besryrclse skal bestd af 6-12 medlemmer.

Med hensyn til medarbejders og elev/studercndes sternmeret henvises il Referencegruppe 2’s be-
merkninger fremsendt den 28. oktober 2005 til Undervisningsministerict vedrarende udkast til rap-
port om Analyse af uddannelsesomridets styringssystem. CVU-Rektorkollegiet finder fortsat, at cn
gruppe pé 4 personer fra institutionen er for stor en intern repreesentation, og desuden findes det
vderst uhensigtsmassigt, at medlemmcr fra samme valggruppe sidder i bestyrelsen henholdsvis
med og uden stemmeret.

Ny Vestergade 17, stav. = 1471 Kobenhavn K « Tif. 3338 2200 ¢ Fax 33382209 » www.cvu-rk.dk ° E-mail cvu-rk@cvu-rk.dk




Selvejemadel

For s& vidt angdr endringer i selvejeformen henvises til CVU-Rektorkollegiet’s haringssvar-af'6.
januar 2005 vedrerende forslag til lov-om endring af lov om Cente for Videregaende Uddannelse
og andre selvejende institutioner for videregiende uddannelser m.v., lov-om mellemlange viderega-
ende uddannelser, lov om centre for undervisningsmidler m.v. og forskellige andre love pa Under-
visningsministeriets omrade. Heraf fremgar det, at CVU-Rektorkollegiet var forbeholdent overfor
den mendrede status, der var en konsekvens af forslaget, og vi fandt det principielt forkert; at nogle
CVU’er fremover er omfatiet af offentlighedsioven og forvaltningsloven, mens andre CVU’er ikke
er. Kollegiet pegede desuden p4, at-det ville medfere betydelige akonomiske omkostninger for insti- -
tutioneme, hvis de blev omfattet af de to Jove.

Kollegiet finder fortsat, at variationen i selvejebegrebet er uhensigtsmzssig, men vi konstaterer alli-
gevel med tilfredshed, at institutioner for erhvervsrettet uddannelse kan bevare status som selvejen-
de institutioner inden for det selvejekoncept, der har veeret geldende hidtil.

CVU-Rektorkollegiet forventer, at dette pd samme méde vil ga:lde for de nye institutioner, der skal
aflese CVU'erne. Alt andet vil veere uacceptabelt.

Med venlig hilsen

Harald Mikkelsen _ Q Birthe Friis Mortensen
Formand for CVU-Rektorkollegict Formand for CVU-Rekrtorkollegiei’s ekono-
miudvalg

K3




Dansk Arbejdsgiverforening
Vester Voldgade 113
1790 Kabenhawn V

Telefon 33 38 90 00
Telefax 33122976

Undervisningsministeriet Ko e 201630

Institutionsstyrelsen E-mail: da@da dk
Institutionspolitisk Kontor II Giro 5 40 08 99
Frederiksholms Kanal 25

1220 Kabenhavn K

10. april 2006
SNH

Forslag til lov om @ndring af lov om institutioner for erhvervsrettet ud-
dannelse m.fl.

Lovforslaget indeholder forslag til bestyrelsens sammens®tning, kompetencer og udpegning,
som Dansk Arbejdsgiverforening (DA) hermed skal kommentere.

DA kan tilslutte sig, at bestyrelsen i fremtiden bestar af 6-12 medlemmer med mulighed for,
at bestyrelsen kan udvides til et sterre antal i forbindelse med en institutionssammenlegning.

- DA lzgger afgerende veegt pa, at erhvervsskolerne ogsa i fremtiden skal have en bestyrelse
med et-flertal af medlemmer udpeget af arbejdsmarkedets parter. Den dominerende reprzsen-
tation i erhvervsskolerne vil sikre, at skolerne bevarer sin sterke tilknytning til arbejdsmarke-
det, herunder de virksomheder, som skal indgé praktikpladsaftaler med eleverne samt efter-
folgende tilbvde ansettelse. Den vil fortsette det forpligtende “ejerskab¥, som arbejdsmarke-
dets parter hidtil har haft og er en forudsatning for, at skolemes tilrettieleeggelse af undervis-
ningen er 1 overensstemmelse med arbejdsmarkedets behov. .

Det anfores ikke tydeligt i lovens bemarkninger, om der med lovforslaget piteenkes en zn-
dring af den nuvarende bestyrelsessammensatning, hvor arbejdsmarkedets parter pa de fleste
erhvervsskoler siden erhvervsskolereformen i 1991 har haft flertal blandt de stemmeberettige-
de medlemmer.

I bemerkningemne til forslagets punkt 6 anferes det, ar lovforslager ikke fastseetter regler om,
hvordan bestyrelsens udefra kommende medlemmer findes. Det er med lovforslager hensigten
at give institutionerne og bestyrelserne frihed til inden for de | standardvediegien fastsatte
rammer selv at fastlegge den fremtidige procedure for udpegning af udefra kommende med-
lemmer.

Det anfores endvidere i bemarkningerne til punkt 6, at forslager indebeerer fwrre bestyrel-
sesmedlemmer, der er udpeget af arbejdsmarkedets parter, som folge of, at elever og medar-
bejdere fremover repreesenteres | bestyrelsen hver med en, der har stemmeret. Derudover er
det ikke intentionen at begreense anialler af bestyrelsesmedlemmer, der er udpeget af ar-
bejdsmarkedets parter. Selvsupplering kan i et vist omfang finde sted, sdfremt dei fremgar af
vedicegten. Det er ikke hensigien, ai el flerial af bestyrelsens stemmeberelligede medlemmer
skal kunne udpeges ved selvsupplering.




DA statter, at bestyrelsen gennem selvsupplering kan inddrage personer med szrlige kompe-
tencer, men det ber vere muligt at ssmmensztie en bestyrelse pa 12 personer, heraf 6 perso-
ner udpeget af arbejdsmarkedets parter, 2 personer udpeget gennem selvsupplering samt 4
personer udpeget af medarbejdere og elevréd, hvoraf 2 af disse 4 har stemmeret.

DA vil anbefale, at det indskrives i Bétenkningen, at Loven om institutioner for erhvervsret-
tet uddannelsep — i overenssiemmelse med praksis siden 1991 — fortsat giver mulighed for, at
arbejdsmarkedets parter kan have et flertal blandt bestyrelsens stemmeberettigede medlem-
mer.

Endelig kan DA tilslutte sig, at der stilles egede krav til bestyrelsens samlede kompetence,
séledes at medlemmeme med deres erfaring og indsigt bidrager til at fremme institutionens
strategiske virke, herunder styrker kvalitet og relevans i varetagelsen af institutionens kemne-
opgaver. Den foresldede @ndring i loven vil bidrage til dette.

Med venlig hilsen
DANSK ARBEJDSGIVERFORENING

Henrik Bach Mortensen




Undervisningsministeriet
Institutionsstyrelsen

{S-IK2.post@uvm.dk

05-04-2006
Forslag til lov om &ndring af lov om institutioner for erhvervsrettet uddanneise

Med det foreliggende lovforslag far institutioner for erhvervsrettet uddannelse bestyrel-
ser pa 6-12 mediemmer, som tilsammen skal udfylde de kompetencekrav, der stilles til
bestyrelsen, bl.a. om kendskab til uddannelserne og erfaring med ledelse, organisation
og skonomi. Dansk Byggeri stetter naturligvis det professionelle bestyrelsesarbejde,

hvor bestyrelsesmediemmerne deitager indsigtsfuldt og visionasrt | bestyrelsesarbejdet.

Lovforstaget gar op med de paritetiske bestyrelser og indfarer selvsupplerende besty-
relser, der selv udarbejder kompetenceprofiler for kommende medlemmer. Dansk Byg-
geri mener, at det er en vaesentlig mange! ved lovforslaget, at det ikke — hverken i tek-
sten eller lovbemesrkningerne --angives, hvordan bestyrelsens udefra kemmende med-
lemmer, som bl:a. omfatter mediemmer udpeget af arbejdsmarkedets parter, :skal fin-
-des.Det anfores heller ikke, om der med lovforstaget pateenkes en aendring af den
nuvaerende bestyrelsessammensastning, hvor arbejdsmarkedets parter pa de fleste
erhvervsskoler siden erhvervsskolereformen i 1991 har haft flertal blandt de stemme-
beretligede medlemmaer.

Dansk Byggeri lzzgger afgerende veegt pa, at erhvervsskolerne ogsa i fremtiden kan
have en bestyrelsé med. et flertal af mediemmer udpeget af arbejdsmarkedets parter. |
den forbindelse skal det understreges, at medlemmer, der repreesenterer forskellige
parter og ikke altid ser tingene pa samme made, i hej grad kan give anledning til debat-
ter, der affeder en konstruktiv udvikling af institutionen og dens udbud.

Det er vaesentligt at sikre, at erhvervsskolerne bevarer sin staerke tilknytning til ar-
bejdsmarkedet, herunder de virksomheder, som skal indga praktikpladsaftale med ele-
verne samt efterfaigende tilbyde ansettelse. Dansk Byggeri finder det derfor hen-
sigtsmaessigt, at bestyrelsérne har kompetence til at deekke et fremtidigt bredt udbud, -
og ser derfor gerne en skreven regel, der som nasvnt | bemaerkningerne til lovforslaget
sikrer, at en sektor efler sarinteresse ikke kan udgere flertal i bestyrelsen.

Dansk Byggeri tilleegger det samtidig stor betydning, at bestyrelsen mindst en gang
arligt drofter strategi og preeciserer den daglige ledeises forpligtelse til at indhente vur-
deringer og rad fra uddannelsesudvalg og studiebestyrelser, og at bestyrelsen knytter
forbindeise fil disse organer via repraesentation og/eller faelles mader. Defte vil kunne
styrke arbejdet med uddannelserne vaesentligt.

Kejsergade 2 Postbox 2125 Telefon 72 16 00 00 www.danskbyggeri.dk
1015 Kebenhavn K Telefax 72 16 0C 32 info@danskbyggeri.dk




Med hensyn til de forslag der vedrarer centre for videregaende uddannelse, hilser
Dansk Byggeri det meget velkomment, at det fortsat vil veere muligt for disse institutio-
ner at danne enheder sammen med ikke mindst institutioner for erhvervsrettet uddan-
nelse.

Denne mulighed vil kunne medvirke til at skabe bedre sammenhaeng mellem ung-
domsuddannetserne ~ ikke mindst erhvervsuddannelserne — og savel de korte som de
[ange videregaende uddannelser. Sammenhaengen har stor betydning for rekrutterin-
gen til bygge- og anlaegsbranchens udfsrende virksomheder. Ligeledes vil det udgere
et godt grundtag for videnindsamling og videndeling pa institutioner, der gnsker at fun-
gere som videncentre.

Med venlig hilsen
Dansk Byggeri

Michael H. Nielsen
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Undervisningsministeriet

Institutionsstyrelsen

Frederiksholms Kanal 23 10. april 2006
1220 Kebenhavn K atw
E-mail IS-IK2.post@uvm.dk

Heringssvar til lovforsiag om endring af en raekke institufionsiove
(Opfelgning pa styringsanalyse mv.)

Dansk Industri kan tilslutte sig, at bestyrelsen pa institutioner for er-
hervsrettet uddannelse bestar af 6-12 medlemmer, som for flertallets ved-
kommende reprasenterer aftagerne pa arbejdsmarkedet.

Vi finder det positivt, at der stilles sgede krav til bestyrelsens samlede
kompetence og dermed er et eget fokus pa en professionalisering af besty-
relsesarbejdet. Vi vil 1 den forbindelse papege, at det ber vaere muligt for
bestyrelserne at tegne en bestyrelsesansvarsforsikring, som det er tilfsel-
det for universiteterne. Dette geelder iszer, da institutionerne bliver sterre
og sterre ogsa i ekonomisk henseende.

Det fremgar af bemeerkningerne til lovforslaget, at det forhold, at en med-
arbejder- og en elevreprasentant fremover far stemmeret, vil betyde en
tilsvarende reduktion i1 antal bestyrelsesmedlemmer, der udpeges af ar-
bejdsmarkedets parter. Efter DI's opfattelse er det vaesentligt, at arbejds-
markedets parter ikke pa noget tidspunkt udger et mindretal af de stem-
meberettigede bestyrelsesmedlemmer. Dermed sikres et fortsat tet sam-
spil mellem erhvervsskolerne og arbejdsmarkedet. Under denne forud-
ssetning stiller DI sig positiv overfor, at enkelte bestyrelsesposter kan be-
seettes ved selvsupplering.

Dansk Industri hilser endvidere de nye muligheder for fusioner mellem
ungdomsuddannelsesinstitutioner velkommen.

Med venlig hilsen

Anja Trier Wang




Institutionsstyrelsen
Institutionspolitisk kontor It
Frederiksholms Kanal 25
1220 Kebenhavn K

Kaberhavn den 0. april 2006

Vort ref. nr.: PHM/b]

U N D E RS

SR fieTaL

YORgEI8B8I S TERIET
1780 Kabenhavn V

Postboks 308

TH.: 3363 2000
Fax: 3363 2140
e-mail:
metal@danskmetal.dk

Joumai nr.

{Anfores ved besvareliser)

Vedr.: Hering over lovforslag om @ndring af en rakke institutionsiove
(opfelgning pa Undervisningsministeriets styringsanalyse af
selveje og taxametersystemet i forbindelse med strukturrefor-
men m.v.)

Dansk Metalkan overordnet tilslutte sig lovforslaget. men har falgende
preciseringer:

Det er positivt, at bestyrelserne fremover kan bestd af 6-12 medlemmer med
mulighed for, at bestyrelsen kan udvides til et storre antal i tilfeldet af insti-
tutionssammenl@gninger.

Dansk Metal kan dog pa baggrund i sin brede erfaring med bestyrelsesar-
bejdet i erhvervsskolernes bestyreiser vaere bekymret for. at sammenset-
ningen ikke fremover tilgodeser et partsfiertal blandt de stemmeberettigede
medlemmer. Dansk Metal mener, at et flertal i bestyrelserne reprasenteret
ved arbejdsmarkedsparter, siden erhvervsskolereformen i 1991, har veret
det nedvendige omdrejningspunkt for, at institutionernes ledelse har sikret
og prioriteret den nedvendige kobling til erhvervslivets behov i forhold til
kvalitetsarbejdet med institutionernes uddannelsesudbud. Det er derfor af-
gorende, at erhvervsskolerne bevarer sin sterke tilknytning til arbejdsmar- -
kedet-og at dette sker ved, at et fortsat flertal blandt de stemmeberettigede 1
bestyrelsen kommer med baggrund i arbejdsmarkedsparter.

Seerligt i forhold til det at give elverne stemmeret i bestyrelserne har Dansk
Metal en erfaringsmassig bekymring. Det er saledes i dag, at eleverne er
tilforordnet skolernes bestyrelser, og at reprasentationen ofte sker med ele-
ver, der har baggrund 1 erhvervsskolemes erhvervsgymnasiale udbud. Her-
fra har tilbagemeldinger fra elevrepresentationen i bestyrelseme varet me-
get svagt koordineret 1 forhold til et samlet elevsynspunkt om skolens ud-
vikling og fremdrift i forhold til bredden i elevgruppen. Safremt elevrepre-
sentationen med stemmeret fremover skal spille positivt med i en bestyrel-
sens samlede indspil til skolens fremadrettede og prioriterede indsatser, s&

HATemp\fnotes742238\Horing over lovforslag af institutionslove.doc




er det afgerende, at denne reprasentation i oget omfang professionaliseres:
gennem en styrket dialog i elevrad og disses erfaringsindsamlinger med
eksempelvis elevplan som vidensveerktej.

Dansk Metal kan endeligt tilslutte sig, at der sazttes skarpet fokus pé krave-
ne til bestyrelsernes samlede kompetence. Det bliver s@rligt vasentligt, nar
ogsé nye grupper af repreesentanter skal have stemmeret i bestyrelsen.

Med venlig hilsen

Per Harding Madsen
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DANSKE LANDBRUGSSKOLER Udiarivg 15 Sty
' : Telf. 8740 5550, Telefax.: 8740 5096
e-mail: post@danske-landbrugsskoler.dk
Undervisningsministeriet
Institutionsstyrelsen

Institutionspolitisk kontor II
Frederiksholms Kanal 25
1220 Kabenhavn K Arhus, den 10. april 2006

e-mail: [S-IK2 post@uvm.dk

Hering over lovforslag om andring af en raekke institutionslove
(Opfelgning pa Undervisningsministeriets styringsanalyse af selveje og
taxametersystemet i forbindelse med strukturreformen mv.)

Undervisningsministeriet har med e-mail den 21. marts 2006 fremsendt lovforslag om zndring af
lov om Centre for Videregaende uddannelser m.v., lov om insiitutioner for erhvervsretiet
uddannelse, lov om almen voksenuddannelsen ...., (Opfelgning pa Undervisningsministeriets
styringsanalyse af selveje og taxametersystemet i forbindelse med strukturreformen mv.)

Danske Landbrugsskoler og Dansk Landbrug afgiver i den anledning hermed et samlet heringssvar.
Organisationerne udtaler hermed felgende:

Organisationerne har noteret sig, at institutioner for erhvervsrettet uddannelse fremover skal have
bestyrelser, der bestér af 6 — 12 medlemmer, herunder at bestyrelsessammensetningen skal omfatte

e reprzsentanter fra lokalomradet

» reprazsentation fra kommunalbestyrelsen

s reprasentation fra arbejdsmarkedets parter

e representanter med uddannelsesmeessige kompetencer

* to medarbejder repreesentanter

¢ to elevreprzsentanter.

Organisationerne kan dog ikke pé det foreliggende grundlag vurdere, om der med lovforslaget
patznkes en zndring af den nuvaerende bestyrelsessammensatning pa landbrugsskolerne, der for
alle landbrugsskolemes vedkommende gennem ministeriets godkendelse af institutionernes
vedtegter, er godkendt inden for de seneste 2 ar og som bekraftet for Danske Landbrugsskoler pa
et made i Institutionsstyrelsen den 23. juni 2004.

Vi finder det meget uheldigt under hensyn kontinuitet i bestyrelsesarbejdet pa skolerne, hvis
konsekvensen af lovforslaget indebzerer, at skolerne efter s kort tid igen skal revidere institutionens
bestyrelsessammens®ning.




D ——

P4 denne baggrund skala organisationerne samtidig indstille, at ministeren, jf. lovforslagets §5, stk.
10, og som beskrevet i bemzrkningerne til lovforslaget, benytter adgangen til at fravige kravene til
bestyrelsens storrelse og sammensztning i en overgangsperiode ind til 8 ar.

Med venlig hilsen

Dansk Landbrug Danske Landbrugsskoler

i foda—

Carsten Jensen emming Haagen Madsen
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Undervisningsministeriet

(20 45 30 44)

Frederiksholms Kanal 21

1220 Kabenhavn K

Sendt til: IS-TIK2.post@uvm.dk

10. april 2006

Datatilsynet
Borgergade 28, 5.
1300 Kepenhavn K

CVR-nr. 11-88-37-29

Telefon 3319 3200
Fax 3319 3218

E-post
dit@datatilsynet.dk
www.datatilsynet.dk

Junr. 2006-112-0290
Sagsbehandier

Inge Birgitte Maberg
Direkte 3319 3233

Vedrarende hering over forslag til lov om sendring af lov om Centre for
Videregiende Uddannelse og andre selvejende institutioner for viderega-
ende nddannelser m.v., lov om institutioner for erhvervsrettet nddannel-
se, lov om almen voksenuddannelse og om voksenuddannelsescentre og
lov om folkeheajskoler, efterskoler, husholdningsskoler og handarbejds-
skoler (frie kostskoler)

I e-post af 21. marts 2006 har Undervisningsministeriet anmodet Datatilsynet
om bemerkninger til et fremsendt udkast ti} forslag til lov om @ndring af lov
om Centre for Videregaende Uddannelse og andre selvejende institutioner for
videregdende udannelser m.v., lov om institutioner for erhvervsrettet uddan-
nelse, lov om almen voksenuddannelse og om voksenuddannelsescenire og
lov om folkehgjskoler, efterskoler, husholdningsskoler og handarbejdsskoter
(frie kostskoler) (Opfolgning p& Undervisningsministeriets styringsanalyse af
selveje og taxametersystemet i forbindelse med strukturreformen m.v.)

Datatilsynet gar ud fra, at Undervisningsministeriet har vurderet, at den be-
handling af personoplysninger, der folger af lovforslaget, vil kunne ske inden
for rammermme af persondataloven og databeskyttelsesdirektivet, herunder be-
handlingsreglerne.

Det bemerkes for en god ordens skyld, at det falger af persondatalovens

§ 57, at der ved udarbejdelse af bekendtgarelser, cirkularer eller lignede ge-
nerelle retsforskrifter, der har betydning for beskytielse af privatlivet i forbin-
delse med behandling af personoplysninger, skal indhentes en udtalelse fra
Datatilsynet.

I det omfang Undervisningsministeriet udnytter bemyndigelserne i lovforsla-

get til at fastsette nermere regler, vil disse regler skulle forelzegges Datatilsy-
net til udtalelse.

Kopi af dette brev er dags dato sendt til Justitsministeriets Lovafdeling til
orientering.

Med venlig hilsen

Lena Andersen
Kontorchef




DANSK HANDEL & SERVICE

Undervisningsministeriet : 5. april 2006
Institutionsstyrelsen SRE
Att, Fuldmaegtig Jane Planck sbeiedins.dk
Institutionspolitisk kontor II (1530005
Frederiksholms Kanal 25

1220 Kabenhavn K

Horingssvar til Lov om institutioner for erhvervsrettede uddannelser m.f.

Dansk Handel & Service heringssvar vedrarende Lov om zndring af Lov om Centre for Vide-
regéende Uddannelse og andre selvejende institutioner for videregdende uddannelser m.v., lov
om institutioner for erhvervsretiet uddannelse, lov om almen voksenuddannelse og om vok-
senuddannelsescentre og lov om folkehejskole, efterskoler, husholdningsskoler og
héndarbejdsskole (frie kostskoler).

Generelle bemzrkninger

Dansk Handel & Service bemarker, at lovforslaget er et led i udmentningen af strukturrefor-
men som Dansk Handel & Service hvor tidligere har afgivet heringssvar pa de 2ndringer, der
er nedvendige for de pagzldende uddannelsesinstitutioners overflytning som selvejende insti-
tutioner indenfor den offentlige forvaltning, og bifailder denne ligestilling i institutionernes
drifrsvilkar.

Dansk Handel & Service finder ligeledes, at der skal skabes sterst mulig samspil mellem of-
fentlig og privat erhvervsliv: Dette samspil ber ligeledes afspejle sig i de uddannelsesinstitutioner der
gennemferer uddannelser rettet mod henholdsvis offentlige og private erhverv.

Specifikke bemarkninger

1 lovforslagets §2 stk. 6.‘om bestyrelsens sammensa&tning bifalder Dansk Handel & Service
den fokus, der i lovforslaget sattes pé at erfaring og faglig indsigt i erhvervsrettede uddannel-
ser og i at arbejdsmarkedet behov for uddannelse mé vaere repraesenteret i bestyrelsen.

Dansk Handel & Service legger afgerende vagt pa, at ethvervsskolerne ogsé i fremtiden kan
have en selvstendig professionel sammensat bestyrelse med et flertal af medlemmmer udpeget
af arbejdsmarkedets parter..

Dansk Handel & Service bifalder samtidig lovens forslag om, at bestyrelsen gennem selvsup- .
plering kan inddrage personer med s&rlige kompetencer, der er udpeget efter deres personlige
egenskaber.

Dansk Handel & Service Postbox 500 Vester Farimagsgade 19 DK-1506 Kebenhavn V
Tif.. +45 3374 6000 Fax: +45 3374 6080 e-mall: dhs@dhs.dk www.dhs.dk
HATY 742238\ fol Znenng &f iov i 050408.coc




UNDERESBBIN ING S
MINISTERIET

Erhvervsskolerne skal gennem bestyrelsens sammensatning sikre sin sterke tilknytning til de
aftagere, der skaber beskzftige for erhvervsskolernes elever og studerende. Hvor der i loven
er anfert medlemmer der udpeges af arbejdsmarkedets parter, mé skolens vedtzgter afspejle,
at arbejdsmarkeds parter er de organisationer, der baerer uddannelsesansvar for de uddannelser
som skolen udbyder gennem organisationernes arbejde i faglige udvalg.

Dansk Handel & Service finder det derfor naturligt, at de medlemmer i en erhvervsskoles be-
styrelse, der hidtil har veeret udpeget af en lokal handelsstandsforening eller lokal
erhvervsforening, fremover kan udpeges blandt de medlemmer som bestyrelsen udpeger efter
deres personlige egenskaber.

Med venlig hilsen
Dansk Handel & Service

Svend Berg
Uddannelseschef

H.\Temp\hnules7 4 223B\Heringssvar AEnanng af lov erfivervsrellece msttutionmer £50406.502
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J.nr. 24.01-0291-2006
Ref. MKS/-

Hering over udkast til forslag til iov om 2ndring af lov om Centre for * 05.04.2006
Videregaende Uddannelse og andre selvejende institutioner for videregaende

vddannelser m.v., lov om institutioner for erhvervsrettet uddannelse.... Danmarks Jurist- og

(opfalgning pa Undervisningsministeriets styringsanalyse af seiveje og Bkonomfor b‘:;‘:
taxametersystemet i forbindelse med strukturreformen m.v.) Gothersgade 1
Paostboks 2126

Undervisningsministeriet har ved e-mail af 21. marts 2006 anmodet om DJ@Fs 1015 Kebenhavn K

eventuelle bemaerkninger til ovennaevnte lovforslag. Telefon 33 9597 00
Telefax 33 95 99 98
DJ@F skal under henvisning til lovforslagets § 2, nr. 5 (§ 4a) samt bemaerkningerne

hertil erkleere sig enig i Styringsanalysens forslag om at harmonisere
institutionernes forhold til den offentlige forvaltning, samt baggrunden herfor,
saledes at institutioner for erhvervsrettet uddanneise skulle blive omfattet af bi.a.
forvaltningsloven, offentlighedsloven, ombudsmandsioven og reglerne for den
offentlige forvaltning i persondataloven. Af samme grund stiller DJ@F sig
uforstaende overfor, at det med lovforsiaget gares fnwlllgt for institutioner for
erhvervsrettet uddannelse godkendt efter lovens § 1, stk. 1 forud for den 1. januar
2007, at vaare selvejende institutioner inden for den offentlige forvaltning.
Retsgarantier for ansatte og studerende bgr saledes ikke kunne fravaelges af
institutionerne.

djcef@djoef.dk
www. djoef.dk

DJ@F skal endvidere under henvisning til lighedsgrundsastningen pege pa, at det
forekommer ubegrundet og uhensigtsmzessigt, at institutioner for erhvervsrettet
uddannelse ogsa i denne henseende behandles forskelligt fra institutioner for
almengymnasiale uddannelser.

Der henvises i gvrigt til heringssvaret fra Akademikernes Centralorganisation.

Med venlig hilsen

Mette Kriege! Skovrup




"Jane Ryhede" <jr@eva.dk> Tii <IS-IK2.post@uvm.dk>
10-04-2006 10:23 ce
bee

Emne [nstitutioner for erhvervsrettet uddannelse
Joumalisering af indgaende post
Journainr./Sagsnr.
Sagsgruppe tekst/titel
Svar/Dokumentisbenr
Sagsbehandler

Emne

Banmarks Evalueringsinstitut har 21. marts 2008 fra Undervisningsministeriet modtaget Haring over
forsiag til lov om zendring af lov om Centre for videregaende Uddannelse og andre selvejende
institutioner for videregaende uddanneiser mv.. med anmodning om eventuelle bemaerkninger.

Danmarks Evalueringsinstitut har ingen bemazerkninger til den fremsendte hering.

Jane Ryhede

Chefsekretzer

Danmarks Evalueringsinstitut (EVA)
Jstbanegade 55, 3. sal

2100 Kgbenhavn @

Telefon: 35550101
Direkte: 3525 4639
Fax: 3555 1011
E-mail: jr@eva.dk
Web:

www eva.dk




Undervisningsministeriet
Institutionsstyrelsen
Institutionspolitisk kontor II
Att. Jane Planck
Frederiksholms Kanal 25
1220 Kabenhavn K

Fremsendt elektronisk til jane.planck@uvm.dk

7. april 2006
1. nr. 2006/5040/0001*2/ABC/TS

Horingssvar vedrerende forslag til lov om @ndring af lov om Centre for Videregaende
Uddannelse og andre selvejende institutioner for videregaende uddannelser m.v., lov om
institutioner for erhvervsrettet uddannelse, lov om almen voksenuddannelse og om
voksenuddannelsescentre og lov om folkehsjskoler, efterskoler, husholdningsskoler og
hindarbejdsskoler (frie kostskoler) (Opfelgning pia Undervisningsministeriets styringsanalyse
af selveje og taxametersystemet i forbindelse med strukturreformen m.v.) Ref. 036.441.031

Danmarks Lererforening har behandlet de ovennavnte lovforslag. Foreningen skal undlade at
kommentere forslagene i detaljer, men alene fremsende nogle overordnede uddannelsespolitiske
bemeerkninger. :

Vedrgrende bestyrelserne

Der ber pé veere ens vilkar for alle skole- og institutionsomrader, saledes at bade medarbejdere og
elever far to pladser og med stemmeret til alle repraesentanterne.

Lovbemarkningen om, at medarbejderudpegede bestvrelsesmedlemmer ikke samtidig ber vere
faglige tillidsreprazsentanter er fuldsteendig ubegrundet og uacceptabelt. Bemarkningen mé fjernes.

Vedrarende finansieringssystemet

Danmarks Lererforening deltog i referencegruppe 3 i forhold til den nu afsluttede analyse af
uddannelsessystemets styringssystem, der blandt andet havde til hensigt at modernisere styrings- og
finansieringssystemet i anledning af, at strukturreformen overfert en del skoler og institutioner til
taxameterfinansieret selveje. Pa denne baggrund er det meget betznkeligt, at disse lovforslag
fremsettes uden at der som anfert i styringsanalysen side 109 er "udviklet analysemetoder, som
kombinerer informationerne om kvalitet og ekonomi og belyser sammenhange mellem kvalitet og
ressourceanvendelse”. Af lovbemaerkningerne fremgér, at Undervisningsministeriet er ved at
udvikie deres tilsyn med det sigte, at fokus i hgjere grad rettes mod institutionernes resultater og
uddannelseskvalitet. Det ma kraftigt anbefales, at Folketinget far lejlighed til at se positive
resultater af denne udviklingsproces inden man endeligt vedtager disse love.




Specielt vedrarende brugerbetaling p4 VUC bemeerkes, at bestyrelserne inden for centralt fastiagte
rammer skal have kompetence til at fastsztte niveauet for brugerbetaling, néar selvejet er indfert. Det
er Danmarks Lererforenings helt principielle opfatielse, at alle skal have ret til at gennemfere en
uddannelse til et niveau, der svarer til en afsluttet ungdomsuddannelse uden brugerbetaling.

Med venlig hilsen

Anders Bondo Christensen Thomas Seeberg
(Sign.) (Sign.)




Domstolsstyreisen

Undervisningsministeriet

Fuldmaegtig Jane Planck

Institutionsstyrelsen, Institutionspol. kontor II
Frederikshoims Kanal 25 \
1220 Kebenhavn K *

Forslag til lov om 2ndring af lov om Centre for Videregiende Uddan-
nelse og andre selvejende institutioner for videregaende uddannelser
mv.

Ved e-mail af 21. marts 2006 har Undervisningsministériet bedt om Dom-
stolsstyrelsens eventuelle bemzrkninger til lovforslaget.
Vi har ingen bemarkninger.

Med venlig hilsen

Marianne Ploug

Administrationskontoret

St. Kongensgade 1-3, 4.sal
1264 Kebenhavn K

Tif. 701033 22

Fax 7010 44 55
post@domstolsstyreisen.dk
CVR nr. 21-65-95-09
EAN-nr. 5788000161184

MPL10134/Sagsbeh. MPL
J.nr. 4104-2006-16.2

10. april 2006




Undervisningsministeriet
Institutionsstyrelsen
Institutionspolitisk kontor I
Frederiksholms Kanal 25
1220 Kebenhavn K

Den 7. april 2006
Jnr. 4045.240 [21.03} SL/sih/kf:

Hering over lovforslag om zndring af lov om centre for videregaende ud-
dannelser og andre selvejende institutioner for videregaende uddannelser
m.v., lov om institutioner for erhvervsrettet uddannelse, lov om almen
voksenuddannelse og om voksenuddannelsescentre og lov om folkehgjsko-
ler, efterskoler, husholdningsskoler og handarbejdsskoler (frie kostskoler)
(Opfelgning pa Undervisningsministeriets styringsanalyse af selveje og
taxametersystemet i forbindelse med strukturreformen m.v.)

Hermed folger heringssvar fra De Samvirkende . Invalideorganisationer (DS tif hering
over lovforslag om zndring af lov om centre for videregédende uddannelser og andre selv-
ejende institutioner for videregaende uddannelser m.v., lov om institutioner for erhvervsret-
tet uddannelse, lov om almen voksenuddannelse og voksenuddannelsescentre og lov om
folkehejskoler, efterskoler, husholdningsskoler og handarbejdsskoler (frie kostskoler) (Op-
folgning pd Undervisningsministeriets styringsanalyse af selveje og taxametersystemet i
forbindelse med strukturreformen m.v.).

For DSI’s vedkommende skal vi bemearke, at vi finder det rigtigt at arbejde videre for, at
den specialpzdagogiske statte samles i SU-styrelsen for alle andre uddannelsesretninger
end folkeskolen. Dette element i lovforslaget er meget positivt.

SU-styrelsen far mulighed for et bredere erfaringsgrundlag. Vi finder, at der nu er grund til
at se Styrelsens sagsbehandling efter og opkvalificere denne. Samtidig ensker vi, at Anke-
nevnet for uddannelsesstotten far sekretariatsbistand til at offentliggere anonymiserede
afgorelser, sdledes at der kan skabes en praksis, der er kendt.

Vi finder samtidig, at der ber vare sterkere formuleringer, der angiver, at uddannelsesinsti-
tutioneme har et ansvar i forhold til tilretteleeggelse af undervisningen. Eksempelvis ved vi
af erfaring, at uddannelsesinstitutionerne ofte ikke formar at planlzgge undervisningen sé-
ledes, at sarligt tilrettelagte materialer er klar, nér der er behov for dem. Ogséd uddannelses-
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institutionens ansvar og opgaver i forhold til at stette den enkelte og bidrage til afklaring og
udredning af stettebehovet ber preciseres.

Vi skal bemerke, at vi finder det patreengende, at der udarbejdes lovgivning saledes, at mu-
ligheden for specialpedagogisk statte i uddannelsessektorens regi udbredes til ogsa at dak-
ke efter- og videreuddannelsesomradet samt dben uddannelse i overensstemmelse med sek-
toransvarligheden og bestrabelserne for ligestilling. Et sadant tiltag vil styrke muligheder-
ne for, at ogsé mennesker med handicap har mulighed for livslang lering og for at styrke
egen mobilitet og muligheder for beskaftigelse.

Sidst skal vi nevne, at mange uddannelsesinstitutioner ikke er tilgengelige for mennesker
med handicap. Der er behov for at gere noget ved den fysiske tilgengelighed, ved belys-

- ning og ved akustik. Ligesadan ved allergifremkaldende materialer og ved uddannelsesin-
stitutionernes overskuelighed. Det er endvidere nedvendigt, at uddannelsesstederne sikrer,
at hjemmesider og f.eks. virtuelle klassevarelser, hvor elever og lerere forventes at disku-
tere faglige spergsmal og opgaver, ogsa er tilgengelige for mennesker med handicap.

Vi vil gerne 1 denne forbindelse foresia, at der igangsattes arbejde for at gere uddannelses-
stederne og aktiviteterne tilgengelige. Her kan det veere pd sin plads bl.a. at anvende de
eventuelle formuer hos uddannelsesstederne i stedet for at lade disse tilfalde statskassen,
saledes som det er foresldet i lovforslaget.

Med venlig hilsen

Stig Langvad

Formand




Kgbenhavn den 7. april 2006

Undervisningsministeriet
Fuldmaegtig Jane Planck
institutionsstyrelsen
Frederiksholms Kanal 25
1220 Kegbenhavn K

Vedr.: Forslag til lov om aendring af lov om Centre for Videregdende Uddannelse og andre
selvejende institutioner for videregidende uddannelser m.v.. lov om institutioner for
erhvervsretiet uddannelse, lov om almen voksenuddannelse og om
voksenuddannelsescentre og lov om folkehgiskoler, efterskoler, husholdningsskoler og
handarbejdsskoler

Det fremgar, at forslaget er en opfelgning pa Undervisningsministeriets styringsanalyse af
selveje og taxametersystemet i forbindelse med strukturreformen mv.

Dansk Teknisk Laererforbund (DTL) og Handelsskolernes Laererforening (HL)har sammen
med gvrige underviserforbund via Danske Underviserorganisationers Samrad afgivet mere
omfattende bemeaerkninger til Undervisningsministeriets styringsanalyse.

| forhold til det konkrete lovforslag skal DTL og HL bemeerke faigende:

Til forslagnr. 5- § 4 a, stk. 2

Forslaget indebeerer, at selvejende institutioner, der er omfattet af den geeldende lov om
institutioner for erhvervsrettet uddannelse kan vasige, om de vil blive institutioner inden for
den offentlige forvaltning.

Af bemeerkningerne til lovforslaget fremgar, at en beslutning herom, kan veere begrundet i
hensynet til ansattes og studerendes retssikkerhed, samt at forskellige regler kan vasre en
barriere for sammenlazgninger.

DTL og HL kan tilslutte sig disse bemaerkninger, men:savner en positiv begrundelse for, at
valgmuligheden er opretholdt. Det er DTL's og HL's opfattelse, at det lige sa relevant for
nuveerende som for fremtidige institutioner med statsiigt selveje at vaereinden for-den .
offentlige forvaltnipg. Lovforslaget er et element i omfattende strukturreform og i den
sammenhang forekommer det ikke logisk at opretholde historiske seerkender, der ikke
begrundes positivt, men tveertimod rummer flere problemstillinger. Endelig ma fremhaeves,
at styringsanalysen anbefaler, at alle selvejende institutioner for regulerede uddannelser
bliver statsligt selvejende institutioner indenfor den offentlige forvaltning. En fravigelse af
denne anbefaling forekommer ulogisk uden en plausibel begrundelse.

Til forslagnr. 6 -§ 5

Forsiaget indebaerer blandt andet, at medarbejderne udpeger to mediemmer af
bestyrelsen, hvoraf den ene har stemmeret. HL og DTL finder det positivt, at
medarbejderne opnar stemmeret i bestyrelsen, men vi mener samtidig, at begge
medarbejderrepraesentanter ber have stemmeret, idet der ofte vil veere tale om meget




store institutioner med sammensatte medarbejdergrupper, hvor der kan vare behov for at
repreesentere forskellige interesser og synspunkter.

Under lovforslagets almindelige bemzerkninger gennemgas baggrunden for lovforslaget.
Her naevnes det blandt andet, at konsulentfirmaet Pluss Leadership A/S (Pluss) har '
formuleret en reekke anbefalinger, der skal fremme et godt bestyrelsesarbejde. Blandt
disse anbefalinger er, at medarbejderrepraesentanterne i bestyrelsen ikke samtidig er
faglige tillidsrepraesentanter. Det fremgar, at Undervisningsministeriet er enig i
anbefalingerne, men at ikke alie er indarbejdet i lovforslaget, da nogle skennes at kunne
fremmes bedre via dialog.

HL og DTL er uforstaende over for anbefalingen fra Pluss. Hensigten er overordnet, at
professionalisere bestyrelsesarbejdet ved at fokusere pa kompetenceprofiler. Faglige
tillidsrepraesentanter vil givetvis:i langt de fleste tilfaelde matche kompetenceprofilen for en
medarbejderreprasentant, al den stund, at den faglige tillidsrepraesentant i sit daglige
virke pa mange niveauer sgger at fremme institutionens og dermed medarbejdermnes
interesser.

Dertil kommer, at det synes at vaere i strid med almindelige demokratiske spilleregler, at
medarbejderne ikke kan veelge en repraesentant, der nyder tillid og er kompetent.

Derfor er det DTL's og HL's opfattelse, at Undervisningsministeriets bemaerkninger om, at
"det tilstraebes, at medarbejderudpegede bestyrelsesmediemmer ikke samtidig er faglige
tillidsrepraesentanter”, ikke bar nyde fremme.

Med venlig hilsen

Dansk Teknisk Laererforbund Handelsskolernes Leererforening
Jan Hjort Seren Hoppe Christensen
Formand Formand
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Heringssvar til lov om @&ndring af lov ERHVERVS- 0G
om-Centre for Videregiende SELSKABSSTYRELSEN
. Kampmannsgade 1
uddannelse og andre selvejende 1780 Kebenhavn V
institutioner for videregaende
uddannelser m.v., lov om institutioner
for erhvervsrettet uddanneise, lov om
almen voksenuddannelse og om
voksenuddannelsescentre og lov om
folkehsjskoler, efterskoler,
husholdningsskoler og
handarbejdsskoler (frie kostskoler)

Erhvervs- og  Selskabsstyrelsen har
modtaget ovennavnte forslag i hering.
Erhvervs- og Selskabsstyrelsens Center for
Kvalitet i ErhvervsRegulering har i denne
forbindelse felgende bemerkninger.

Sagsnr.: 2006-0005700

STLMAB

Lovforslaget er en opfelgning pa lov nr,
591 af 24. juni 2005, der indeholder de
overordnede rammer for de statslige
selvejende  institutioner og for de
amtskommunale institutioners overgang til
selvejestatus  pr. 1. januar 2007,
Lovforslaget fastlegger de overordnede
principper for bestyrelsessammensetning
og udpegning, herunder generelle krav til
kvalifikation og erfaring.

Administrative og erhvervsekonomiske
konsekvenser
Lovforslaget vurderes ikke at have




administrative eller erhvervsgkonomiske
konsekvenser for erhvervslivet.

Vi kan pa den baggrund foresla folgende
tekst til den del af lovforslagets
bemerkninger, der omhandler forslagets
gkonomiske og administrative
konsekvenser for erhvervslivet:

“Forslaget har veret sendt til Erhvervs- og!
Selskabsstvrelsens Center for Kvalitet i:-
ErhvervsRegulering (CKR) som har -
vurderet, at forslaget ikke indeholder "
okonomiske eller administrative
konsekvenser for erhvervslivet. Forslaget -
er derfor ikke forelagt et af @konomi- og -~
Erhvervsministeriets virksomhedspaneler.”

Erhvervs- og Selskabsstyrelsen har ikke :'.
yderligere bemarkninger. '

Med venlig hilsen

Susanne Lauritsen
Fuldm=zgtig

TIf. direkte 33307462
E-post sti@eogs.dk

Erhvervs- og Selskabsstyreisens Center
for Kvalitet i ErhvervsRegulering (CKR)
vurderer de erhvervsekonomiske og
administrative konsekvenser Jor
erhvervslivet som folge af nye love og
bekendtgorelser. CKR kan 1este forslag

med vaesentlige administrative
konsekvenser  for erhvervslivet i
Okonomi-  og  Erhvervsministeriets
virksomhedspanel.

E&S benytter digita! signatur pa alle e-mails. Vil
du vide mere om digita!
signatur - |as her. Hvis du har problemer med
en e-maif fra E&S - returnér
venligst e-mail ink!. fejlbesked - lz2s om de mest
aimindelige fejl. Undlad
venligst at kryptere e-mails direkte til E&S
medarbejdere, benyt | stedet

eogs@eogs.dk - Lees mere.
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Sekretariater
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1220 Kobenhavn K.

TI 3392 5600

Fax 3392 5666

E-mail uvm@uvm.dk
www.uvm.dk

CVR nz, 20-45-30-44

Erhvervsakademiradets heringssvar ang. forslag til lov om @ndring 6. april 2006
af lov om Centre for Videregiaende Uddannelse og andre selvejen- Sags nr.:

de institutioner for videregiende uddannelser m.v., lov om institu- 133.901.021
tioner for ethvervsrettet uddannelse, lov om almen voksenuddan-

nelse og om voksenuddannelsescentre og lov om folkehgjskoler,

efterskoler, husholdningsskoler og bandarbejdsskoler (frie kost-

skoler).

Radet har ingen bemarkninger tl lovforslaget. Der henvises til evt. be-
merkninget fra de enkelte organisationer.

Amanda Fossat
Lokal tlf.: 25718
Kontor for erhvervsrettede, videregiende uddannelser




Undervisningsministeriet
Institutionsstyrelsen, Institutionspol. kontor 2
Frederiksholms Kanal 25

1220 Kgbenhavn K

Att: Jane Planck

Hegringssvar til forslag til lov om 2ndring af lov om Centre for
Videregéende Uddanneise og andre sélvejende institutioner for
videregidende uddannelser m.v., lov om institutioner for er-
hvervsrettet uddanneise, lov om almen voksenuddannelse og
om voksenuddannelsescentre og lov om folkehgjskoler, efter-
skoler, husholdningsskoler og hdndarbejdsskoler (frie kostsko-
ler).

FOA = Fag og Arbejde har modtaget forslag til ovenstdende lov om
andring af lov og har i sine kommentarer sarligt vaegtet bestemmel-
serne om bestyrelsernes sammensaetning og virke.

Indiedningsvis vil FOA hilse analysearbejdet som undervisningsministe-
riet tog ansvar for at iveerkseette velkomment, Nedsattelse af et ud-
valg tll generel analyse af uddannelsesomridets styringssystem, anser
FOA som et godt grundlag for institutioners overgang til selveje. Som
udgangspunkt er FOA tilfreds med anbefalingerne, som styringsudval-
get har fokuseret pa i relation til bestyrelsesarbejde. Pluss Leaderships
rapport om god bestyrelsespraksis og god bestyrelsesskik, mener for-
bundet ligeledes giver rettaesnore for, hvorledes bestyrelsesarbejde dels
skal tages alvorligt, og dels hvorledes en konstruktiv arbejdende besty-
relse kan etableres, Dette skinner igennem i lovudkastet, hvilket vi fin-
der nyttigt,

FOA anerkender ligeledes vaegtningen af, at en bestyrelse skal vaere
sammensat af kompetente mediemmer, og at der som naevnt | § 5,
stk. 4., "De medlemmer, der udpeges af arbejdsgiver- og arbejdsta-
gerorganisationer, skal vare ligeligt repreesenteret | bestyrelsen”, fast-
holdes et paritetsprincip.

Da social- og sundhedsuddannelserne og implicit den paedagogiske
grunduddanneise bliver omfattet af lov om institutioner for erhvervsret-

tet uddannelse, finder FOA det helt uacceptabelt, at der i bemaerknin-.

gerne til lovforslaget er fremhaevet en seerkommentering for social- og
sundhedsskolerne, hvori der star at “"sosu-skolerne som udgangs-
punkt bliver omfattet af sammen bestyrelsesmodel som gvrige institu-
tioner for erhvervsrettet uddannelse, herunder krav om paritet med
hensyn til arbejdsgiver- og arbejdstagerrepraesentation, mm”. Og at
"sosu-skolerne kan p& grund af sin egenart og profil have behov for

Dato:
29.03.2006

Sagsnummern:
036.441.031

Ref.:
LDC/NANH

5o

FOA

Staunings Plads 1-3
1790 Kebennavn V

Teiefon 4697 2626
Telefax 4697 2300

Giro 80147 95
E-maii

foa@foa.dk
oaa@fca.dk

wwwi.foa.dk




en anden bestyrelsessammensastning”, hvor der senere | bemaark-
ningerne stdr, at bestemmelsen iszr kan anvendes til at fravige pari-
tetskravet.

For FOA er det endvidere uklart, hvori social- og sundhedsskolernes
egenart bestdr, og hvorfor det skulle vaere udslagsgivende for en mulig
anden bestyrelsessammensaetning, hvor endog paritetsprincippet kan
fraviges. Da tendensen i fremtiden ligeledes peger i retning af, at soci-
al- og sundhedsuddannelserne bliver en del af lov om erhvervsuddan-
nelser, er det helt uforstaeligt, at der kan forekomme ulighed i anbefa-
linger til bestyrelsessammensaetningerne for to uddannelseslovgivnin-
ger, der pa sigt samordnes.

P& den baggrund foresldr vi, at afsnittet fiernes fra lovbemearkninger- .,
ne,

For en god ordens skyld vil FOA endvidere bemazerke, at amtsradsfor-
eningen eller de kommende regioner er en arbejdsgiverpart.i relation til
social- og sundhedsuddannelserne som kommunerne. Derfor vil FOA
anbefale, at det fremgar af lovteksten at regionerne som arbejdsgiver-
part pa lige fod med kommunerepraesentanten/-erne skives ind i lov-
forslaget pa social- og sundhedsomradet.

Desuden vil FOA gere opmaerksom pa, at det er absolut ngdvendigt, at
skoleledelserne vaelger at nedsaette lokale uddannelisesudvalg. Det vil i
lovgivningen kraeve, at relaterede paragraf sendres fra en “kan”- til en
“skal”-formulering.

Forbundet vil til sidst understrege, at partssamarbejdet i feellesbesty- :
relserne for social- og sundhedsuddannélserne, har fungeret tilfredsstil-
lende. Det konstruktive samarbejde har til dels skyldtes FOA-
repraasentanternes faglige indsigt og erfaring med social- og sund-
hedsuddannelserne og deres bergringsflader med arbejdsmarkedet og
dets behov for kvalificeret arbejdskraft. Disse kompetencer vil veere
brugbare til gavn for en ny bestyrelses formal med at fremme instituti-
onens strategiske virke.

Venlig hilsen

el

Lisa Dahl Christensen
Forbundssekretar




Undervisningsministeriet
Frederiksholms Kanal 25
1220 Kgbenhavn K

Forslag til lov om 2ndring af lov om Centre for Videregaende
Uddannelse og andre selvejende institutioner for videregaende
uddannelser myv., lov om institutioner for erhvervsrettet uddannelse,
lov om almen voksenuddannelse og om voksenuddannelsescentre og
lov om folkehsjskoler, efterskoler, husholdningsskoler og
bhandarbejdsskoler (frie kostskoler)

Undervisningsministeriet har sendt lovforslag om @ndring af lov om
Centre for Videregédende Uddannelse og andre selvejende institutioner
for videregaende uddannelser mv., lov om institutioner for erhvervsretiet
uddannelse, lov. om almen voksenuddannelse og om
voksenuddannelsescentre og lov om folkehajskoler, efterskoler,
husholdningsskoler og héndarbejdsskoler (frie kostskoler) i hering.

Lovforslaget reprazsenterer konsekvensandringer som fplge af
kommunalreformen mv., hvorfor Forstanderforeningen for VUC ikke har
bemaerininger hertil.

Foreningen skal dog foresla, at kursister pA VUC'’s tilbud indenfor AVU
og FVU omfattes af den statslige ordning for specialpedagogisk startte.
Det er saledes uforklarligt at kursisterne pd AVU- og FVU er stillet
ringere, hvad angér specialpadagogisk stette, end hf-kursisterne pa VUC,
samt kursister/clever pa en reekke andre uddannelser, jf. § 2, 8.

Med venlig hilsen

Knud Erik Hansen
Formand for Forstanderforeningen for VUC

09-04-2006

Sag nr. 05/2736
Dokumentnr. 10019/06
Sagsbchandler

Dan Madsen

Tel. 4511 4291

E-mail: dma@vue.dx




HFT ~ Interesseorganisationen for handelsskolernes ledelser

FS - Foreningen af skoleledere ved de tekniske skoler

Undervisningsministeriet 4. april 2006
Att.: Fuldmeegtig Jane Planck ALl/csm2551
Institurionsstyrelsen

Frederiksholms Kanal 25

1220 Kebenhavn K

Hosring over udkast til lov om 2ndring af lov om Centre for Videregiende Uddan-
nelse og andre selvejende institutioner for videregiende uddannelser mv. , lov om
institutioner for erhvervsrettet uddannelse, lov om almen voksenuddannelse og
voksenuddannelsescentre og lov om folkehsjskoler, efterskoler, husholdningssko-
ler og handarbejdsskoler (frie kostskoler) (Opfelgning pa Undervisningsministeri-
ets styringsanalyse af selveje og taxametersystemet i forbindelse med strukturre-
formen mv.)

Foreningen af Skoleledere ved de tekniske skoler (FS) og Interesseorganisationen for
handelsskolernes ledelser (HFI) har modtaget ovennzvnte forslag til hering. De to for-
eninger har felgende bemerkninger til lovforsiaget: :

Punkt 2, § 2 vedrerer lov om institutioner for erhvervsrettet uddannelse, og i punkz 2
foreslas § 2 stk. 4 i lovbekendtgerelse nr. 136 af 1. marts 2006 endret, s& undervis-
ningsministeren kan udstede en standardvedizgt. 1 de tilherende bemerkninger til lov-
forslaget omtales en bindende standardvedtzgt, der kan fastsatte regler om bestyrelsens
sammensztning, nedsttelse og organisering. Foreningerne finder ikke denne &ndring i
overenssternmelse med principperne for selvejende institutioner, hvor det mé vare den
selvejende institutions egmﬂagger for eksempel reglerne om besty-
relsens sammenseatning. Dette forbehold fremgér ogsa af de bemarkninger, som skole-
lederforeningerne fremsendte til rapporten om analyse af uddannelsesomradets styrings-
system i efterdret 2005.

Punkt 6, § 5 omhandler bestvrelsen, herunder bestyrelsessammensztning og kompeten-

cer i bestyrelsen. Det kat bestemmelserne afviger fra de tilsvarende be-

stemmelser i forslag til lov om institutioner for almene gymnasiale uddanneiser og al-

men voksenuddannelse mv. bade for s& vidt angar antal bestyrelsesmediemmer og kom-
“petenicerne 1 bestyrelsen. | forbindelse med styringsanalysen var det foreningernes op- '

Tattelse, at man ville tilstrebe ensartede regler for de selvejende institutioner. 0ot o Ad LA

VAl

I det omhandlede lovforslag leegges op til, at bestyrelsen bestér af 6-12 medlemmer. Det
kan undre, at Undervisningsministeriet fastsztter en nedre grense, idet de avrige be-
stemmelser vedrerende bestyrelsessammenszstningen betyder, at en bestyrelse minimurmn
kommer til at besté af 9 medlemmer.
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HFT - Interesseorganisationen for handeisskolernes ledelser

FS — Foreningen af skoleledere ved de tekniske skoler

I skoleledernes bemerkninger til rapporten om analyse af uddannelsesomradets sty-
ringssystem blev det anbefalet, at bestyrelsen kun skulle rumme henholdsvis ¢n medars.
bejderrepresentant og éq representant for elever/studerende. Det er fortsat foreninger-
nes opfattelse.

I bemaerkningerne til lovforslaget anferes, at formélet med ndringerne er at drive en
effektiv bestyrelsesvirksomhed og at “bestyrelsesprocessen effektiviseres og kvalifice-
res med en Wﬁg@_@ for den samlede bestyrelse”, og i lovforslagets
punkt 6 under § 5, stk. 4, blev det fastsat, at bestyrelsens medlemmer skal have “erfa-
ring med ledelse, organisation og ekonomi, herunder vurdering af budget og regnskab”.

Lovforslagets bestemmelser om medarbejderes og elevers/studerendes representanter bratidd.
ses ikke at veere 1 overensstemmelse med disse intentioner. s

Foreningerne skal endvidere gore opmerksom p#, at der kan vaere problemer i forbin-
delse med, at en medarbejderrepresentant har stemmeret i bestyrelsen, nar det i anden
forbindelse er fastlagt, at bestyrelsen er ankeinstans i forbindelse med strandede ar-
bejdstidsforhandlinger mellem skolens ledelse og medarbejdere. Det ber fastslas, at
medarbejderrepreesentanten i sidanne tilfzelde er inbahil og ikke har mulighed for at
afgive stemmie i en eventuel afstemning.

Foreningeme ser med tilfredshed, at den tidligere bestemmelse om at medlemmer af
bestyrelsen ved en anden institution, der er godkendt efter lov om institutioner for er-
hvervsrettet uddannelse, ikke kan sidde i bestyrelsen, ophzves.

Endelig skal, for sa vidt angar bestyrelsesmedlemmernes kompetence, anferes, at for-
eningerne gerne ser, som tilfeeldet er for de almene gymnasier, at bestyrelsen rummer et

medlem, der har erfaringer fra den videregéende uddannelsessektor.

I punkz 10 &ndres § 26 stk. 2, sa selvejende institutioners regnskaber fremover revideres
af rigsrevisor. Foreningerne finder ikke, at der er nogen begrundelse for denne &ndring.
1 de forlebne godt 15 ar, hvor handelsskoler og tekniske skoler har varet selvejende in-
stitutioner, har netop bestyrelsens befejelser til selv at udpege sin revisor vaeret et va-
sentligt element i det ansvar, som ledelse af en selvejende institution krever.

Der legges sdledes op til en sterre — og ikke enskelig grad af centralisering end hidtil.

Det fremgar af lovforslaget, at bestyrelsen fortsat skal udpege en sakaldt intern revisor,
der dels skal varetage controllerfunktionen og dels veere radgivende og vejledende for
bestyrelsen i gkonomiske og andre spergsméal. Dette er meget vasentligt for savel besty-
relse som skoleledere, da det svarer til det samarbejde, skolerne hidtil har haft med den
af bestyrelsen udpegede revisor.




HFI - Interesseorganisationen for handelsskolernes ledelser

FS - Foreningen af skoleledere ved de tekniske skoler

Foreningerne mé tage afstand fra det forslag, der ligger i § 26 stk. 3 om, at rigsrevisor
kan pélegge bestyrelsen at udpege en anden intern revisor. Sifremt en intern revisor ik-
ke udferer sit arbejde kvalitetsmessigt korrekt, ber det vaere bestyrelsens egen opgave
at velge en ny revisor, uden at der skal vare tale om et pilaeg fra rigsrevisionen.

Med venlig hilsen
Lars Mahler Ingo Osterskov

Formand, FS Formand, HFI
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Hering. Forslag til lov om &ndring af lov om CVU og an-
dre selvejende institutioner for videregaende uddannelse,
lov om institutioner for erhvervsrettet uddannelse, lov om
almen voksenuddannelse og om VUC og lov om folkehaj-
skoler m.v.

FTF har modtaget ovenstaende lovforslag til hgring. FTF har foigende be-
maerkninger:

Bestyreisessammensaetning.

FTF finder det positivt, at medarbejderne og elever, der i dag er repraesenteret
i bestyrelsen uden stemmeret fremover hver vil fa en repraesentant med stem-
meret.

FTF konstaterer, at der i lovforslaget ikke er indarbejdet regler om, at medar-
bejderrepraesentanterne ikke kan veere tillidsrepraesentanter.

Til gengeeld er der i forslagets bemaerkninger anfart, at der i forbindelse med
styringsanalysen er peget pa, at medarbejderne ikke samtidig kan veere faglige
tilidsrepreesentanter. Det fremgar endvidere at Undervisningsministeriet er
enig i denne anbefaling, men at denne ikke er indarbejdet i lovforslaget, da den
kan fremmes via dialog.

FTF er overrasket over denne abenbare $ignalforvirring, og vil derfor kraftigt
anbefale, at Undervisningsministeriets opfattelse af tillidsrepreesentanternes
rolle i relation til bestyrelsesarbejdet udgar af beskrivelsen af baggrunden for
forslaget.

FTF finder det veesentligt, at der skal vaere repraesentanter for arbejdsmarke- -
dets-parter i bestyrelserne pa institutioner for erhvervsrettet uddannelse, som
opfylder de beskrevne kompetencekrav, og at der i bestyrelsen skal vesre en

FTF

Niels Hemmingsens Gaae 12
Postboks 1169

1010 Kebenhavn K

Teiefon 33 36 88 00
Telofax 33 36 88 80

E-mail ftf@ftf.dk
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blanding af eksperticer, som ikke kun omfatter viden om skonomi og budgetter,
men ogsa viden om uddannelse og arbejdsmarkedsforhold.

FTF finder endvidere, at der ogsa skal sikres en forskellighed i bestyrelserne
ved, ats udpegendécrgamsationer ikke-kan repressenteres'med mere-end-en”
udpeget reprassentant i bestyrelsen. Datfe kan preeciseres i lovteksten eller'f
standardvedaegten.

Som det ses af forsiaget fastsasttes der ikke regier om, hvordan bestyrelsens
udefrakommende mediemmer findes. Det er hensigten, at give institutionerne
og bestyrelserne frihed til indenfor standardvedtaagtens fastsatte rammer selv
at fastszette den fremtidige procedure for udpegning af udefra kommende med-
lemmer.

Af denne grund far de bindende standardvedtaegter stor betydning for udpeg-
nmg m.v. | denne forbmdelse vil FTF pege pa at__de umlddelbare mteressenter

af dlsse vedtaegter
Institutioner inden for den offentlige forvaltning.

Det fremgar af forslaget, at selvejende institutioner, der er omfattet af den gesi-
dende lov om institutioner for erhvervsrettet uddannelse kan vaeige, om de vit
blive institutioner inden for den offentlige forvaltning.

Af bemaerkningerne til lovforslaget fremgar det, at en beslutning herom, kan
veere begrundet | hensynet til ansattes og studerendes retssikkerhed, samt at
forskellige regler kan veere en barriere for sammenlaegninger.

FTF kan tilslutte sig disse bemeerkninger, m&h savner en positiv-begrundelse ..
for-at:valgmuligheden er opretholdt: Det er FTF's klare opfattelse, at det er
l|ge sa rélevant for nuveerende som fremtidige institutioner at veere indenfor
den offentiige forvaltning.

Lovforsiaget er et vigtigt element i en omfattende strukturreform, og det virker i
denne sammenhzeng ikke logisk at opretholde historiske szerkender, der ikke
begrundes positivt, men tveertimod rummer flere problemstillinger.

Almén:voksenuddannelse og rimelig geografisk afstand.

Det fremgar af lovforslaget, at det fremover er Undervisningsministeriet, der
skal sikre, at alle der er fyldt 18 ar, inden for en rimelig geografisk afstand kan
modtage undervisning efter lov om almen voksenuddannelse.

FTF finder, at formuleringen “fimelig-geografisk afstand” ber preaciseres neer-
mere, sa de uddannelsessegende ved, hvilken mobilitet, der kan forventes af
dem for at fa opfyldt retskravet om at kunne modtage undervisning efter lov om
almen voksenuddannelse.

Indsatsaftale

Endelig vil FTF pege pa, at det er en god ide, at ministeren kan paleagge be-
styrelsen at indga en indsatsaftale med ministeren, hvis kvaliteten pa uddan-
nelsesinstitutionen er utilstraskkelig.




Med venlig hilsen

Bente Sorgenfrey
Formand




Heringssvar vedr. forslag til lov om CVU og andre selvejende in-

stitutioner for videregaende uddannelser mv., institutioner for er-
hvervsrettet uddannelse, AVU og VUC samt folkehgjskoler, efter-
skoler, husholdningsskoler og handarbejdsskoler

10.04.2006
Overordnede bemeerkninger
Da lovforslaget er en opfelgning pé tidligere aftaler og Jovgivning i forbindel-
se med strukturreformen skal dette heringssvar fra Gymnasieskolernes Laerer-
forening é’ﬁ) ses 1 sammenheng med GLs heringssvar angéende Lov nr.
591 af 24, J’ﬁfxi 2005 om zndring af lov om Centre for Videregdende Uddan-
nelse og andre selvejende institutioner for videregéende uddannelser m.v., lov
om mellemlange videregiende uddannelser, lov om centre for undervisnings-
midler m.v. og forskellige andre love pd Undervisningsministeriets omrade
samt heringssvar fra Danske Underviserorganisationers Samrad (DUS) vedre-
rende undervisningsministeriets styringsanalyse af selveje og taxametersy-
stemet,

Formalet med Undervisningsministeriets styringsanalyse af selveje og taxa
metersystemet var bl.a. at danne grundlag for beslutningen om, hvordan det
nuveerende styringssystem kunne moderniseres. P4 trods af dette indferer lov-
forslaget alt for ukritisk det nuverende taxametersystemet med fa overvejelser
om, hvordan styrings- og finansieringssystemet pavirker uddannelseskvalite-
ten. I styringsanalysen fremgér det (side 109), at "Det udestar endvidere at
udvikle analysemetoder, som kombinerer informationerne om kvalitet og
ekonomi og belyser sammenhange mellem kvalitet og ressourceanvendelse™.
GL forventer, at analysen vil blive gennemfert og anvendt som lovet.

GL har desuden felgende hovedbemarkninger:

e GL finder, at politiske afsatte midler til uddannelisesformal skal an-
vendes hertil

e GL finder, at der ligeledes ber indferes peedagogikumtaxameter til ud-
dannelse af undervisere pa hhx og htx

e GL finder, at selvgjende skoler, der udbyder offentlige uddannelser for
offentligt skattefinansierede midler, ber vere omfattet af den indsigt
og de krav, der gzlder for institutioner under den offentlige forvalt-
ning

»  GL finder, at anbefalingen i lovbemerkningerne angaende, at medar-
bejderudpegede bestyrelsesmedlemmer ikke samtidig ber vaere faglige
tillidsrepresentanter er fuldstzendig ubegrundet og uacceptabelt. Be-
mearkningerne skal fiernes fra loven

e GL finder, at bestyrelsessammensatningen skal afspejle, at institutio-
ner for erhvervsrettet uddannelse ogsa udbyvder gymnasiale uddannel-
ser. Det bar derfor sikres, at de videregaende uddannelser samt regio-
nerne er reprasenteret 1 erhvervsskolemnes bestyrelser.

s Hvis udbudsbegrensningerne i udkast til lov om almengymnasiale ud-
dannelser mv. (§1, stk. 2) medforer, at lov om institutioner for er-
hvervsrettet uddannelse automatisk gelder ved fusion mellem er-
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hvervsskoler og gymnasier, ber det fremg klart af loven. Alternativt
ber der gelde klare regler for, hvilken lovgivningen, der finder anven-
delse ved fusioner

GL forventer, at der vil foregé en kvalitetskontrol af lov om institutioner for
almengymnasiale uddannelser og almen voksenuddannelse og lov om institu-
tioner for erhvervsrettet uddannelse, bade pa tvers af lovene og for de enkelte
love. De to lovforslag barer preeg af en hurtig proces, hvilket betyder, at flere
elementer og henvisninger mangler i den ene af lovene. Desuden er der flere
elementer 1 bemearkningerne, der ikke er tilpasset @ndringsr i selve loven.

Taxametre

GL mener, at de offentlige uddannelsesmidler ber opdeles pa mere detaljerede
formal for at gere tilskudstildelingen mere gennemsigtig. Samtidig ber det
sikres, at penge afsat til forskellige uddannelsesformal ogsa anvendes til det
pagaldende formal. Der ber derfor foreslas bindinger pa anvendelsen af de
enkelte taxametre, og de enkelte taxametre ber vare omkostningsnzre.

Peedagogikumtaxameter

GL mener, at det mé veere en forglemmelse, at der ikke er beskrevet noget
pzdagogikumtaxameter for de erhvervsgymnasiale uddannelser pé tilsvarende
made, som det er sket for de almengymnasiale uddannelser. Taxameteret ber
indskrives i loven, da der ikke er noget til hindre for dette.

Ressourceregnskaber og brugerdeklarationer

Styringsanalysen anbefalede ivaerksettelse af ressourceregnskaber og bruger-
deklarationer. Denne anbefaling har GL tilslutte sig. I bemarkningemne til lov
om institutioner for almengymnasiale uddannelser og almen voksenuddannel-
se mv. fremgar det, at et sterre udviklingsarbejde i samarbejde med instituti-
onssiden vil blive igangsat i foraret 2006. Dette ber ogsa fremgd i denne lov.

Indsatsaftaler .

Det er positivt, at ministeren nu har mulighed for at skride ind over for institu-
tioner, der har utilfredsstillende uddannelseskvalitet ved at lave indsatsaftaler

med institutioner. Der mangler dog i den forbindelse en beskrivelse/definition
af, hvad der menes med uddannelseskvalitet.

Undervisningsministeriets tilsyn/kvalitet

Af lovbemarkningerne til lov om institutioner for almengymnasiale uddan-
nelser mv. fremgér, at Undervisningsministeriet er ved at videreudvikle deres
tilsyn med det sigte, at fokus i hejere grad skal rettes mod institutionemnes re-
sultater og uddannelseskvalitet. Det skal ogsé for de erhvervsgymnasiale ud-
dannelser sikres, at en sddan udvikling ikke sker pd bekostning af den udvik-
lingsbaserede dialog mellem ministeriet og udbydeme — hvor bl.a. fagkonsu-
lenterne spiller en betydelig rolle. Denne dialog er af afgerende betydning for
uddannelseskvaliteten og udviklingen. Dialogen ber derfor generelt styrkes.
Desuden vil der i overgangstiden i forbindelse med implementering af refor-
men af de gymnasiale uddannelser veere brug for yderligere dialog, serligt i
de fag, hvor der med gymnasiereformen er sket veesentlige andringer.
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Indenfor eller udenfor den offentlige forvaltning

I styringsanalysen anbefales institutioner for erhvervsrettet uddanneise at
overgé til statslig selveje inden for den offentlige forvaltning. Denne anbefa-
ling nzvnes endvidere i lovforslaget med en bemzrkning om, at “det findes
rimeligt at sikre, at tidligere offentlige institutioner fortsat giver ele-
ver/studerende, ansatte og borgere, de retsgarantier, som denne lovgivning gi-
ver”. P4 trods af denne klare tilkendegivelse, er der i lovforslaget valgt en
model med frivillig overgang.

GL er forundret over, at Undervisningsministeren ikke finder det nedvendigt,
at elever og ansatte p4 institutioner for erhvervsrettet uddannelse far de sam-
me retsgarantier som elever og ansatte pa institutioner for almengymnasiale
uddannelser og almen voksenuddannelse. Selvejende institutioner, der udby-
der offentlige uddannelser for offentligt skattefinansierede midler, ber vaere
omfattet af den indsigt og de krav, der geelder for den offentlige forvaltning.

Regnskab/Rigsrevisionen

GL finder det positivt, at udkastet indeholder forslag om, at regnskaber fra in-
stitutioner for erhvervsrettet uddannelse fremover skal revideres af en rigsre-
visor. For at sikre dbenhed og gennemsigtighed ber det i forbindelse med &rs-
regnskabet fremga, at der skal fremsté regnskaber for det enkelte nddannel-
sesomrade.

Bestyrelserne

Det fremgér af bemarkningerne til loven, at undersegelsen i styringsanalysen

anbefalede, at det tilstraebes, at medarbejderudpegede bestyrelsesmedlemmer

ikke samtidig er faglige tillidsrepreesentanter. Anbefalingen er fuldstaendig

ubegrundet og vacceptabelt — en sédan udtalelse horer ikke hjemme i be-
“merkninger til lov og ber fjernes.

I lov om institutioner for almengymnasiale uddannelser og almen voksenud-
dannelse mv. fremgér det af bemerkningerne, at “det ikke er hensigten at et
flertal af de udefrakommende medlemmer skal kunne udpeges ved selvsup-
plering”. Dette bar ogsa fremga af denne lov. Bestyrelsens legitimitet blandt
andet som forvaltere af offentlige uddannelser for offentlige midler skal sik-
res. Forslaget om en begrensning af medarbejdernes og elevreprasentanter-
nes stemmeret til en fra hver gruppe er uacceptabelt. Reprazsentanterne ber al-
le veere ligevaerdige medlemmer.

Bestyrelsens sammensatning er lost beskrevet. Bestyrelsessammensztningen
pé erhvervsskoleomrédet ber afspejle, at institutionerne ogsa udbyder gymna-
siale uddannelser. Det ber derfor sikres, at de videregdende uddannelser er re-
prasenteret i erhvervsskolemes bestyrelser.

GL finder det uklart, hvorfor det pludseligt ikke findes hensigtsmeessigt, at re-
gionsradet udpeger en representant til bestyrelsen, da regionerne fremover vil
komme 1] at spille en rolle i forhold til disse institutioner.
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Fusioner

GL finder det positivt, at det af bemearkningere fremgér, at szrlige uddan-
nelsesspecifikke regler fortsat vil gzlde ved fusion. Det er vigtigt, at sikre de
enkelte uddannelses egenart, men ogsa disse uddannelsers indflydelse pa den
pagzldende institution via bestyrelsens sammensztning i forbindelse med fu-
sioner mv. Derfor ber bestyrelsens representation afspejle de pdgzldende ud-
dannelser ogsé efter en fusion.

Udbudsgodkendelserne i lov om institutioner for almengymnasiale uddannel-
ser mv.(§1, stk.2) ma betyde, at fusioner mellem en institution for erhvervsret-
tet uddannelse og en institution for almengymnasiale uddannelser kun kan
blive underlagt lov om institutioner for erhvervsrettet uddannelse, da instituti-
onen ellers ikke kan udbyde erhvervsuddannelser. Hvis dette er tilfzldet, ber
det fremga klart af loven, og ikke som det er tilfeeldet nu, hvor der i lovudka-
stet findes en ministerbemyndigelse, hvor Undervisningsministeren p4 bag-
grund af en vurdering af de involverede institutioners sterrelse, faglige bredde
og uddannelsesmassige tyngde beslutier efter hvilken institutionslovgivning
fusioner skal ske. Ministerbemyndigelsen er i bedste fald teoretisk og i vaerste
faid vildiedende.

Rimelig geografisk afstand

Det er alt for uklart, hvad der menes med, at Undervisningsministeren skal
sikre, at alle, der er fvldt 18 4r, inden for en rimelig geografisk afstand kan
modtage undervisning inden for lov om almen voksenuddannelse og om Vok-
senuddannelsescentre. Den rimelige geografiske afstand ber defineres nzerme-
re for at kunne have nogen betydning for de uddannelsessegende.

Med venlig hilsen

Gorm Leschly
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Undervisningsministeriet
Institutionsstyrelsen
Institutionspolitisk kontor II
Frederiksholms Kanal 25
1200 Kobenhavn K

Att.; fuldmegtig Jane Planck

10. apnil 2006

Hering over zndringer i Lov om institutioner for-erhvervsrettet uddannelse
Handelsskolernes Bestyrelsesforening (HBF) og Danmarks Erhvervsskoleforening (DE) har
ved e-mail den 21. marts 2006 modtaget et udkast til forslag til endring af en raekke instituti-
onslove, herunder Lov om institutioner for erhvervsrettet uddannelse. Det er kun denne nevn-
te lov, vi har bemarkninger til. T det omfang, sddanne forslag - under hensyn til en harmoni-
sering af reglerne s& bredt som muligt - ber udstreekkes til andre omrader, stetter vi naturlig-
vis dette. I gvrigt finder foreningerne det veesentligt, at regelsettet ikke udger hindringer for
samarbejder, hhv. fusioner institutioner imellem.

Foreningerne noterer med tilfredshed, at der ved udformningen af lovforslaget 1 hej grad er
taget hensyn til de kommentarer til Analysen af styresystemet p&4 Undervisningsministeriets
omrade, som er fremsat den 31. oktober 2005 af Referencegruppe 1, Bestyrelsesforeningeme.
De kommentarer heri til styresystemet, som ikke skal resultere i lovbestemmelser, bedes fort-
sat taget i betragining 1 det videre arbejde i Undervisningsministeriet.

Foreningerne har folgende konkrete bemerkninger til lovforslaget:

1

Det foreslas, at der i lovens § 2, stk. 4 gives hjemmel til, at undervisningsministeren kan fast-
sette regler om skolernes vedtegters forhold i en standardvedtaegt. Dette indebarer en lov-
sikring af det nuvarende forhold, hvor Undervisningsministeriet har udarbejdet en standard-
vedtazgt af 20. november 2002. Det blev da meddelt, at standardvedtzegten ville blive lagt til
grund i forbindelse med godkendelser efter lov om institutioner.

1 de tilherende bemarkninger til lovforslaget anferes imidlertid, at visse af standardvedteg-
tens regler vil have bindende karakter. Dette ber endres til den ovennzvnte funktion for stan-
dardvedtzgten som vejledning for Undervisningsministeriet ved godkendelse af skolernes
vedtzgter (og dermed indirekte vejledende for skoleme ved udformning af disse). Ellers vil
der indferes endnu et lag forskrifter af bindende karakter.

HBF DE

Nv Vestergade 13, st Munkenaten 28
1471 Kebenhavn K 5220 Odense S@
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2

Foreningeme finder ikke behov for, at hverken institutioner for erhvervsrettet uddannelse eller
institutioner for almengymnasiale. uddannelser mv. skal vere selvejende institutioner inden
for den offentlige forvalining for at tilgodese ansattes og studerendes retssikkerhed eller for at
formindske barrierer for sammenlagninger, som det fremgar af bemzrkningerne til lovforsla-
gets § 2, pkt. 5. Det regelsystem, som herved skulle indferes, vil bevirke en unedig tung ad-
ministration p4 mange omrader p4 skolerne. Vi ma imidlertid tage til efterretning, hvis nogle
skoler frivilligt vil lade sig underlegge disse regler.

3

Det foreslas, at institutionernes regnskaber skal revideres af Rigsrevisor i henhold tl § 2. stk.
1 i Lov om revision af statens regnskaber. Vi finder, at den nuvarende ordning fungerer fuldt
tilfredsstillende og ser ikke grundlag for at foretage @ndringer.

Foreningerme ma tage afstand fra forslaget om, at rigsrevisor kan péalegge bestyrelsen at ud-
pege en anden intern revisor. Den nuverende institutionslov giver, hvis revisor ikke pé til-
fredsstillende made opfylder kravene til revision i henhold til denne lov eller regler fastsat i
medfer heraf, eller i ovrigt tilsides@tter sine pligter som revisor, i § 27 undervisningsministe-
ren hjemmel til at paleegge bestyrelsen at udpege en anden revisor.

Safremt rigsrevisor matte finde anledning til indskriden, ber det vere via Undervisningsmini-
steriet, som er skolens tilsynsmyndighed.

4

Da loven generelt skal trede i kraft den 1. januar 2007, men de enkelte skolers vedtaegter forst
behever vere i overensstemmelse med loven den 1. januar 2009, er der behov for at fa fastsat
en overgangsordning. -

Det ber i1 loven klart anferes, at de i 2006 udpegede bestyrelsesmedlemmer og de reprasen-
tanter for ansatte og uddannelsessagende, der udpeges i 2006 eller senere pé grundlag af de
nuvarende vedtegter, fortsetter p& uandrede vilkar, indtil skolens nuvaerende vedtegter er
andret (uanset den nye lovs bestemmelser).

5

Det er foreningernes opfattelse, at det i takt med kravene til den sgede professionalisering af
bestyrelsernes arbejde sammenholdt med den omstendighed, at institutionerne bliver sterre
og sterre, ikke mindst 1 ekonomisk henseende, ber vere muligt for bestyrelserne at tegne
sedvanlig bestyrelsesansvarsforsikring, sddan som det er tilfaeldet for universiteter jf. § 11,
stk. 51 Lov nr, 403 af 28. maj 2003 om universiteter.

Med venlig hilsen
Ulia Groth Jorn Ibsen

Sekretariatschef Sekretariatschef
Handelsskolernes Bestyrelsesforening Danmarks Erhvervsskoleforening
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Emne institutioner for erhvervsretiet uddannelse lovforsiag
Journalisering af indgadende post

Sagsnummer 036.441.031
Sagstitel udkast tit samielov

Dokument-id 563.361.033
Sagsbehandier Jane Planck
Emne institutioner for erhvervsrettet uddannelse loviorslag

Registreret den 28-03-2006 15:03:32 pa sag nummer
Historik 036.441.031
og med svar lebenummer 563.361.033.

E:S Direktionen har modtaget Undervisningsministeriets hering over udkast
til lov om #ndring af loven om CVU, erhvervsrettet uddannelse mm.

I udkastets § 1, nr. 2 {(ny § 17 b i CVU-loven) omtales bygninger etc., som
Undervismingsministeriet den 1. januar 2007 overtager fra amtskommunexrne,
Keberhavns Kommune, Frederiksberg Kommune og Bornholms Regionskommune.

H:S Direktionen mener, at Hovedstadens Sygehusfzllesskab ogsa ber omtales i
denne bestemmelse. I den kommende aftale med staten i forbindelse med
kommunalreformen og nedleggelsen af H:S overdrages en razkke bvgninger til
staten. Bygningerne anvendes til uddannelse af sygeplejersker.

I evrigt har H:S Direktionen ingen bemarkninger til lovudkastet.

Med veniig hilsen

Claus Merch Petersen
Seniorkonsulent

H:S Direktionen
Bredgade 34

1260 Kebenhavn K
telefon 3348 3770
e-mail cmp@hsd.hosp.dk
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B HTS-As kommentarer til Forslag til lov om &ndring af lov am Centre for Videregaende
Uddannelse og andre selvejende institutioner for videregdende uddannelser m.v.,
lov om institutioner for erhvervsrettet uddannelse, lov om aimen voksenuddannelse
og om voksenuddannelsescentre og lov om folkehgjskoler, efterskoler, hushold-
ningsskoler og handarbejdsskoler (frie kostskoler)

(Opfalgning pd Undervisningsministeriets styringsanalyse af selveje og taxameter-
systemet | forbindelse med strukturreformen m.v.)

Kommentarer til lovforsiagets § 2 om andringer i lov om institutioner for erhvervsret-
tet uddannelse.

Bestyrelsens starrelse

HTS-A tilslutter sig at lovforslaget opretholder de gatdende bestemmelser om besty-
relsens stprreise pd 6-12 medlemmer med mulighed for, at bestyrelsen kan udvides
til et stprre antal i forbindelse med institutionssammenlagning, Det er en mangel, at
det ikke fremgar af loviorslaget hvordan de udefra kommende bestyrelses medlem-
mer findes. HTS-A finder det positivt, at elever og medarbejdere far fuldgyldige med-
lemmer af bestyrelsen, men mener dog ikke at det skal ske pad bekostning af ar-
bejdsmarkedets parter. HTS-A anser det for afgerende vigtigt at bestyreisen har et
flertal af medlemmer, der er udpeget af arbejdsmarkedets parter.

Som bekendt er der igennem de seneste ar sket en razkke fusioner pa erhvervssko-
{eomradet. De tidligere AMU-Centre er i vid udstrakning fusioneret med erhvervs-
skoler, tekniske skoler og/eller handelsskoler. Stort set alle institutioner gennemfg-
rer erhvervsuddannelser og arbejdsmarkedsuddannelser (AMU). Det betyder, at der
stilles store krav til bestyrelsens evne til at treeffe uddannelsespolitiske besiutninger
i refation til udbud af uddannelser inden for de forskellige omrader. lkke mindst
med tanke pa de kommende &rs ekstraordinare indsats pad VEU-omradet er det vig-
tigt med en brea faglig reprasentation fra arbejdsmarkedets parter i skolernes be-
styrelse. Erfaringerne viser, at iser de meget store nye institutioner i fiere tilfaelde
har nedprioriteret mindre brancheomrader. Parternes indsigt i og kendskab til ar-
bejdsmarkedets behov og udviklingstendenserne pa det lokale arbejdsmarked er
derfor centrale kompetencer i den forbindelse.

Kompetenceprofil

Det fremgar af bemeerkningerne til lovforslagets indhold, at bestyrelsesmedlemmer-
ne tilsammen skal kunne bidrage til at fremme institutionens strategiske virke med
deres erfaring og indsigt i uddannelse og arbejdsmarkedets behov. Den samlede

HTS-A Arbejdsgiver- og
Erhvervsorganisationen
Sundkrogskaj 20
Postboks 2608

210¢ Kedenhavn @
Telefori 70 13 12 00
Telefax 77 35 a6 12
hts@hts.dk

WWW. ISR




bestyrelsesprofil skal have uddannelsesfaglig kompetence, erfaring med ledelse,
organisation og gkonomi samt forankring i det lokale og regionale omrade. HTS-A
kan tilslutte sig, at der stilles ggede krav til bestyrelsens samlede kompetence, der
kan styrke kvalitet og relevans i varetagelsen af institutionens kerneopgaver at
dakke arbejdsmarkedets behov for grund-, efter - og videreuddannelse.

Selvsupplering

Som konsekvens af styringsanalysens anbefalinger indfsres et princip om selvsup-
plering. HTS-A kan statte dette, men vil pege pd at det skal sikres at arbejdsmarke-
dets parter som hidtil skal udgere et flertal blandt bestyrelsens stemmeberettigede
medlemmer, Det vil sikre at uddannelsesinstitutionemne kan bevare sin tilknytning til
arbejdsmarkedet, herunder de virksomheder, der skal indga aftaler om praktikplad-
ser og uddannelsesaftaler og senere tilbyde ansattelse.

Bindende standardvedtagt

Som noget nyt indferes en bindende standardvedtaegt, som skal fastseettes af un-
dervisningsministeren. Det padlazgges institutionerne at tilpasse deres vedtagter, sa
de eri overensstemmeise med standardvedtagten senest ved udgangen af 2008.
Det anbefales, at det i lovforsiaget tydeliggares hvilke planer undervisningsministe-
ren har med hensyn til indnoldet | den bindende standardvedtaegt (udpegningspro-
cedurer, selvsupplering, krav til bestyrelsens kompetenceprofil m.v.)

Fravigelse af paritetskravet .

Af bemeerkningerne fremgar det, at man forestiller sig situationer, hvor kravet om
paritet kan fraviges. Det kan f.eks. vaere i forbindelse med fusioner med gymnasier.
P& samme made nazvnes fravigelse af paritetskravet i forbindelse med social- og
sundhedsskoleme, Det er HTS-As opfattelse, at paritetskravet sikrer ligevaerdige og
gode arbejdsbetingelser i bestyrelserne. Vi vil derfor pege pé at det kan blive van-
skeligt at sikre "en konstruktiv debat og en effektiv beslutningsproces” og parathed
til at tage ansvar i bestyrelser, hvor den ene part alene sidder med fiertallet.

Kommentarer til lov institutioner for almengymnasiale uddannelser og atmen vok-
senuddannelse.

Bestyrelsens sammensatning

| lovforslaget navnes, at bestyrelsen blandt andet ogsa ska! have et kendskab til
arbejdsmarkedets behov. Derfor ber arbejdsmarkedets parter vare reprasenteret |
bestyrelserne, i det mindste ved voksenuddannelsescentrene. indsatsen pa VEU-
omradet rettet mod de uddannelsesfremmede malgrupper og de lase, stave og
regnesvage grupper vil stille seerlige krav. Parternes indsigt i og kendskab til ar-
bejdsmarkedets behov og udviklingstendenser pa det lokale arbejdsmarked er cen-
trale kompetencer i den forbindelse.

Med venlig hilsen
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Institutioner for erbvervsrettet uddannelse

Erhvervsorganisationen HTSI bemerker, at loviorsiaget er et led i ud-
mentningen af strukturreformen.

HTSI er glad for det fokus, der sttes pi, at erfaring og fagiig indsigt i
erhvervsrettede uddannelser og 1 arbejdsmarkedets behov for uddannel-
se ber vaere reprasenteret i bestyrelsen. HTSI er ligeledes tilfreds med,
at et flertal i bestyrelserne skal komme udefra.

HTSI mener, at det er meget vigtigt med et stadigt sterre fokus pa ud-
dannelsesinstitutionens samspil med erhvervslivet, da de i hgj grad er
direkte aftagere.

Erhvervsorganisationen HTSI ser det som en vigtig del af erhvervssko-
lernes grundlag, at de har en selvstzndig professionel bestyrelse. Vi hil-
ser det velkomment, at bestyrelserne far mulighed for at vare selvsup-
plerende for det tilfelde, at pigzldende bestyrelse har brug for nogle
specifikke kompetencer.

HTSI bemarker, at det sarligt for professionsrettede nddannelser {og
deraf professionsbachelorer) er vigtigt med et samspil med erhvervsli-
vet. Kravene ti} de forskellige uddannelser varierer over tid, og det er
derfor vigtigt med et ledelsesmeessigt fokus fra de forskellige institutio-
ner pa arbejdsmarkedets behov. Vi betragter det derfor som meget vig-
tigt, at man fortsat vil prioritere kompetencer i bestyrelserne, der kan
medvirke til dette og ser derfor frem til den lovgivning, der prasenteres
1 forbindelse med Globaliseringsstrategien i forbindelse med CVU’eme.

|y
ars Krolak
adm. direkter M >
Anne Katrine Melvig &:
konsulent .-
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Institutioner for erhvervsrettet uddanneise &

Erhvervsorganisationen HTSI bemzerker, at lovforslaget cr et led i ud-
mentningen af strukturreformen.

HTSI er glad for det fokus, der saltes pé, at erfaring og faglig indsigt i

erhvervsrettede uddannelser og 1 arbejdsmarkedets behov for uddannel-
se bor vazre repracsenteret i bestyrelsen. HTSI er ligeledes tilfreds med,

at et flertal 1 bestyrelsere skal komme udelra.

HTSI mener, at det er meget vigtigt. med et-stadigt sterre fokus pa ud-<
danrelsesinstitutionens samsptl med erhvervslivetida de i hej grad er
direkte afiagere.

Erhvervsorganisationen HTSI ser det som en vigtig del af erhvervssko-
lernes grundlag, at de har en selvstendig professionel bestyrelse. Vi hil-
ser det velkomment, at bestyrelserne far mulighed for at veere selvsup-
plerende for det tilfelde, at pagecldende bestyrelse har brug for nogle
specifikke kompetencer.

'HTSI bemeerker, at det serligt for professionsrettede uddannelser (og
deraf professionsbachelorer) er vigtigt med et samspil med crhvervsli-
vet. Kravene til de forskellige uddannelser varierer over tid, og det er
derfor vigtigt med et ledelsesmeessigt fokus fra de forskellige institulio-
ner pa arbejdsmarkedets behov. Vi betragter det derfor som meget vig-
tigt, at man fortsat vil prioritere kompetencer i bestyrelseme, der kan
medvirke ti} dette og ser derfor frem til den lovgivning, der presenteres
i forbindelse med Globaliseringsstrategien i forbindelse med CVU eme.

ed vc’f’nlig hilsen

ars Kro e.:kd/w | VW\/KK&\/ N L Pt AT
adm. direktisr d, A N\’,\\/

Anne Katrine Melvig . S
konsulent ¢
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Undervisningsministeriet
Institutionsstyrelsen
Institutionspolitisk kontor Il
Frederiksholms Kanal 25
1220 Kebenhavn K

Att. Fuldmagtig Jane Planck

Den 7. april 2006
Ref.: ahs

Vedr. heringssvar om forslag til lov om @ndring af lov om-Centre for Vidére-
giende Uddannelse og andre selvejende institutioner for videregiaende nddan-
nelser m.v., lov om institutioner for erhvervsrettet uddannelse, mv.

Handverksradet stetler intentionerne i lovforslaget om at kvalificere bestyrelsesar-
bejdet, men finder det samtidig nedvendigt, at der i forbindelse med formuleringen
af lovaendringer ber tages serligt hensyn til, at erhvervsuddannelserne er #gkseluds
dannelser, hvorfor dette fortsat bar afspejles i bestyrelserne sJRadet mener, at der ber
tages hensyn til dette serlige forhold, hvorfor der ber vere en undtagelsesbestem-
melse-forerhvervsskolerne. - ¢

Handveerksridet mener, at det er vigtigt, at der i skolernes bestyrelser er envaesent:

“lig :repraeséntation’ frd -brugerne ‘af erivervsuddannelserne, dvs. de virksomheder
som medvirker ti] at uddanne skolernes lzrlinge. Eftersom hovedparten af uddan-
nelsestiden i de fleste erhvervsuddannelser foregér i virksomhederne, finder radet
det tilsvarende vigtigt at sikre en vasentlig representation fra arbejdsmarkedets
parter. Samtidig finder radet det afgerende, at kommende bestyrelsesmedlemmer
vurderes ud fra:.deres uddannelsesfaglige kompetencer, da bestyrelsen ogsd skal
fastleegge strategien for skolen overordnede opgavevaretagelse, herunder kvalitets-
sikring af undervisningen, handlingsplaner for fuldferelse, praktikpladsopspgende
arbejde, mv.

Hertil kommer, at bestyrelserne pa de tekniske skoler har nvdt godt af en passende
representation af virksomhedsfolk, som har indblik i det uddannelsesfaglige omra-
de og kendskab til det lokale arbejdsmarkeds behov. Netop dette har varet med til
at sikre, at uddannelserne pa skolerne tilretielegges 1 overensstemmelse med beho-

vet.




Handverksradet finder det betenkeligt, at man gnsker at reducere bestyrelsernes
eksterne representanter og erstatte dem med fire fra skolens medarbejdergruppe og
elevreprassentanter. Radet mener ikke, at denne @ndring passer til erhvervsskoleme,

hvor der er tale om vekseluddannelser.

I den forbindelse foreslar Handvaerksradet, at antallet af eksterne repreesentanter i
bestyrelserne pa erhvervsskolerne ber fastholdes og have en szrbestemmelse i en
kommende lovendring, ligesom der i kompetenceprofilerne ber legges mindst lige
s& stor vaegt pd uddannelsesfaglige kompetencer, saledes at det fortsat sikres, at
virksomhedsaftageme er repraesenteret i bestyrelserne fremover.

Eftersom bestyrelserne i hajerc grad skal koncentrere deres arbejde omkring sko-
nomi, mv. mener Handveerksrédet, at der mangler et forum, hvor man kan diskutere
uddannelsespolitiske problemstillinger, kvalitetssikring af undervisningen, hand-
lingsplaner for fuldferelse, mv. Desuden betvder de mange nuvarende og kom-
mende fusioner, at der kommer sterre afstand mellem de lokale uddannelsesudvalg
og skoleafdelinger og bestyrelsen.

Derfor foreslar Handveerksradet, at der pa hver skole nedsattes et nyt uddannelses-
rad bestaende af repraesentanter fra hver af skolens lokale uddannelsesudvalg. For-
maélet med uddannelsesradet er at styrke de uddannelsespolitiske diskussioner pa

skolerme og samtidig medvirke til et tettere samspil mellem bestyrelsen og de loka-

le uddannelsesudvalg. Uddannelsesradet skal fungere som en slags heringsorgan for
bestyrelsen og kunne fx samles to gange &rligt.

o
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KL’s heringssvar til forslag til lov om 2ndring af lov om
Centre for Videregdende Uddannelse og andre selvejen-
de institutionet for videregaende uddannelser m.v., lov
om institutioner for erhvervsrettet uddannelse, lov om
almen voksenuddannelse og om voksenuddannelsescent-
re og lov om folkehojskoler, efterskoler, husheldnings-
skoler og hindarbejdsskoler (frie kostskoler) (Opfelg-
ning p4 Undervisningsministeriets styringsanalyse afsel-
veje og taxametersystemet i forbindelse med strukturre-
formen m.v.) L. 184

KL har med stor interesse last det fremsendte forslag til den fremudige
styring og organisering af uddannelsesinstitudonerne, herunder med szrlig
fokus pa social- og sundhedsskolernes bestyrelsessammensztning.

Det er meget positivt, at der seges at skabe operationelle bestyrelser, hvor
der i hojere grad vagtes personer, der kan bidrage dl at fremme instrutio-
nernes strategiske virke.

Det er KL’s klare onske, at institudonernes virke skal henge sammen med
den lokale og regionale udvikling, hvorfor det er vigugt, at kommunalbesty-
relserne 1 insututionernes opland far en repraesentation i bestyrelserne.

Kommunerne fir efter 2007 et langt sterre ansvar for den regionale udvik-
ling herunder bla. ansvaret for den regionale trafikservice mv. Det vil der-
for vere meget hensigtsmessigt, at der skabes et naturligt samarbejde mel-
lem bestyrelserne for de enkelte institutioner og kommunalbestyrelserne i
oplandet ul institutionerne.

Serlig vedrerende social- og sundhedsskolerne, vil KL endvidere anbefale,
at der 1 (5 przciseres, at s lznge kommunerne i samarbejde med regionen

pétager sig en dimensioneringsforpligtigelse af de grundlzggende social- og

KLY
<
X\

Den 10. april 2006

Jnr 07.18.00 K04
Sagsid 000162308

Ref BBA
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MINISTERIET
sundhedsuddannelser vil bestyrelsessammensztningen skulle afspejle denne

aftagerkreds.

Det er KL’s onske, at bestyrelsens sammensztning afspejler, at det er de
kommunale arbejdspladser, der i dag har ansvaret for positivt at medvirke
dl at skaffe praktikpladser for alle, der 1 dag optages pé social- og sund-
hedsuddannelscrne. Gennem dimensioneringen er alle elever, der oprages
p2 SOSU-institutionerne garanteret en praktikplads. Arligt optages ca.
12.000 personer pi en social- og sundhedsskole, kommunerne har lebende
ca. 8.000 personer 1 praktik.

Dette velfungerende system er helt unike set i forhold til evrige erhvervsud-
dannelsesomride, hvor der som bekendt, er mangel pé prakukpladser. De
aftagende kommuner onsker siledes mere end én plads 1 de fremudige be-
styrelser pi social- og sundhedsskolerne.

For KL bliver det naturligt at stille spergsmélstegn ved en opretholdelse af
praktikpladsgarantien, hvis kommunerne ikke fir en dominerende indflydel-
se, der modsvarer de betydelige forpligtelser, som prakukpladsgarantien
indebzrer.

KL finder det derfor ikke alstrekkeligt, at cn storre kommunal representa-
ton kun er muligt 1 fald de nuverende mudlertidige bestyrelser har anfort
dette i sine udkast til vedrzgt. jf. bemarkninger tl pkt. 6 1 dette fremsendte

lovudkast.

Dette heringssvar afgives under forudsztning af senere politisk godkendel-
se 1 KL.

Med venlig hilsen

Birthe Bak Andersen

2
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Undervisningsministeriet

Institutionsstyrelsen

Frederiksholms Kanal 25 Sagsnr.: 486.2
1220 Kabenhavn K _ HH
e-mail: IS-IK2. post@uvm.dk Direkte tif.nr.: 3347 0624

28. marts 2006

Vedr.: Lovforslag om zendring af Lov om Centre for Videregiende Uddannelse og
andre selvejende institutioner for videregiende uddannelse m.v., lov om in-
stitutioner for erhvervsrettet udannelse, lov om almen voksenuddannelse og
om voksenuddannelse

KTO har modtaget Undervisningsministeriets mail af 2 1. marts 2006 hvorved ovenstaen-
de lovforslag sendes i hering.

KTO vurderer, at lovforslaget ikke har konsekvenser for de ansattes vilkér, og har derfor
ikke selvstendige bemaerkninger til Jovforslaget, idet KTO samtidig skal henvise til evt.
heringssvar fra KTO’s medlemsorganisationer og fra LO, FTF og AC.

Med venlig hilsen
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Undervisningsministeriet
Institutionsstyrelsen
Institutionspoilitisk kontor |l
Frederiksholms Kanal 25
1220 Kgbenhavn K

Hering over forslag til lov om &ndring af lov om Centre for Videre- -

gaende Uddannelse og andre selvejende institutioner for viderega-
ende uddannelse mv. .......

Ledernes Hovedorganisation har modtaget forslag til iov om Centre for

Videregaende Uddannelse og andre seivejende institutioner for videre-
gaende uddannelse mv. ......og har feigende bemaerkninger.

Forslaget, som er en del af den samlede lovgivningsmaessige gennem-
ferelse af kommunalreformen, giver ensartede styrings- og rammevilkar
for en raekke uddannelser, hvilket Lederne ser som et stort plus.

Det er endvidere szerdeles positivt, at lovforstaget lsegger op til, at der
sker en styrkelse af bestyrelsernes professionelie niveau. Bestyrelsens
sammenszetning skal sikre, at medlemmerne tilsammen har kompeten-
cer, der kan bidrage til at fremme institutionens strategiske virke med
deres erfaring og faglige indsigt | uddannelse og arbejdsmarkedets be-
hov for uddannelserne. Endvidere skal de have erfaring med ledelse,
organisation og skonomi.

Med de udfordringer hele uddannelsessystemet star over for, er der be-
hov for en styrkelse af den samlede ledelses kompetencer ~ savel be-
styrelse som leder.

Derfor finder Lederne det bekymrende, at der ikke sker en tilsvarende:
styrkelse af de ledeisesmasssige kompetencer hos institutionens leder.

Lederes Hovedorganisation skal derfor foresla, at der ved ansasttelse
af en leder stilles krav om ledelsesmasssige kompetencer. eller at der
sker en tilegnelse af disse kompetencer. Loven ber derfor indeholde et
krav om, at ansaettelsesproceduren skal sikre, at institutionens leder har
elfer tilegner sig de nedvendige ledelsesmaessige kompetencer.

Med venlig hilsen

Mette Bjarn

Kebenhavn
den 6. april 2008

Ledernes
Hovedorganisation

Vermiandsgade 65
2300 Kebenhavn S

Telefon 3283 3283
Telefax 3283 3284

E-mail: Ih@ledeme.dk
www.lederne.dk
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Sendes pr. mail til Undervisningsministeriet: 7. april 2006

IS-IK2.post@uvm.dk

LO heringssvar vedr. &ndring af lov om Centre for Videregaende
uddannelser og andre selvejende institutioner for videregaende
uddannelser m.v,, lov om institutioner for erhvervsrettet
uddannelse, lov om almen voksenuddanneise og
voksenuddannelsescentre og lov om folkehgjskoler, efterskoler,
husholdningsskoler og handarbejdsskoler (frie kostskoler)
(Opfeigning pa styringsanalysen i forbindelse med
strukturreformen m.v.)

Det er LO’s opfattelse, at lovforslaget vil styrke bestyrelserne og deres virke pé de
selvejende institutioner for erhvervsrettet uddannelse.

LO har felgende kommentarer og forslag, der vedrerer lovforslagets § 2.

Bestyrelsernes sammenszetning

Det fremgéar af bemarkninger til lovforslaget og af styringsanalysen, at de nuvarende
bestyrelser "udferer et godt og solidt bestyrelsesarbejde”. Samt at der er et
udviklingspotentiale, og derfor stilles der en reekke kompetencekrav til
bestyrelsesmedlemmerne fremover. Dette er LO enig 1.

Et af kendetegnene ved de nuvarende bestyrelser pa erhvervsskolemne er, at
arbejdsmarkedsparter som regel udger flertallet. Det sikrer erhvervsskolernes sterke
tilknytning til arbejdsmarkedet. Det er LO’s klare opfattelse, at det ogsa for de
fremtidige bestyrelser vil vere en styrke, at arbejdsmarkeds parter kan udgere flertallet.
LO vil derfor foresla at det klart fremgéar af den endelige lovtekst, at arbejdsmarkeds
parter fortsat kan udgere flertallet i erhvervsskolernes bestyrelse.

Standardvedtzgten




Som noget nyt indfares en bindende standardvedtaegt, som undervisningsministeren vil
udstede. Den skal blandt andet regulere proceduren omkring bestyrelsernes udpegning,
mulighed for selvsupplering, krav til bestyrelsemes kompetenceprofil. Kravene til
kompetence profil fremgér af lovforslaget, mens de ovrige forhold ikke er preeciseret.

LO vil anbefale at lovforslaget tydeliggere undervisningsministeriets hensigter omkring

udpegningsprocedure og selvsupplering.

Fravigelse af paritetskrav

I bemaerkningerne til loven fremgér, at paritetskravet kan fraviges i forhold til social- og
sundhedsskolerne. Men det fremgér ogsa, at social- sundhedsskolerne skal have samme
bestyrelsesmodel, dog med en bestyrelse pa max. 10 medlemmer. Deter LO’s
opfattelse, at social--og sundhedsskolerne skal ligestilles med erhvervsskolerne, og at -
alle tendenser i evrigt peger i den retning. LO foreslar derfor, at bemarkningerne om
fravigelseaf paritetskrav fiernes fra lovbemarkningerne.

Uddannelsesudvalg

LO foreslar, at man pé alle niveauer i institutioner for erhvervsrettede uddannelser
styrker samarbejdet med aftagerne/parterne. Derfor ber der 1 institutionslovgivningen
indferes bestemmelser om, at alle institutioner er forpligtet til at nedsatte *
uddannelsesudvalg, der dekker alle institutionens uddannelsesomrader, og som har til
opgave, at sikre uddannelsernes udvikling, kvalitet og erhvervsrelevans.

Indsatsaftale

Det fremgér af styringsanalysen, at der er behov for at styrke bestyrelsens fokus pa og
arbejde med kvalitet. LO er enig i dette, og har positive forventninger til forslaget om
indsatsaftale som redskab til kvalitetsforbedring.

Med venlig hilsen

Tine Aurvig-Huggenberger

(897




[.asrerseminariernes
Bestyrelsesforening

Undervisningsministeriet
Institutionsstyrelsen
Institutionspolitisk kontor II
Frederiksholms Kanal 25
1220 Kebenhavn K

Att.: Fuldmegtig Jane Planck

Reference: 036.441.031 5. april 2006

Heringssvar til forslag til lov om ndring af lov om Centre for Videregdende Uddannelse m.v.

Lererseminariernes Bestyrelsesforening (LSB) takker for lejligheden til at kommentere ovennevnte
forslag.

LSB har ingen kommentarer til forslaget.

Med venlig hilsen

Seren Christian Jensen Henrik Sommer
bestyrelsesformand sekretaer

Leererseminariernes Bestyrelsesforening ¢ Nerre Nissum Seminarium & HF, Svinget 5, 7620 Lemvig
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31.98-20060003-3

Fejl! Ukendt argument for parameter.

Undervisningsministeriet
Institutionsstyrelsen
Frederiksholms Kana) 21
1220 Kebenhavn K

Sendt som e-mail: 1s-ik2.post@uvm.dk

LVUs svar til ”Forslag til lov om 2ndring af lov om Centre for Videregaen-
de Uddannelse og andre selvejende institutioner for videregaende uddan-
nelser m.v,, lov om institutioner for erhvervsrettet uddannelse, lov om al-
men voksenuddannelse og om voksenuddannelsescentre og lov om folkehsj-
skoler, efterskoler, husholdningsskoler og handarbejdsskoler (frie kostsko-
ler).

Landsforbundet af Voksen- og Ungdomsundervisere har modtaget ovenstdende
lovforslag 1 hering med svarfrist senest den 10. april 2006.

Lovforslaget folger op pd Undervisningsministeriets styringsanalyse af selveje
og taxametersystemet. LVU henviser derfor indledningsvis til det felles hg-
ringssvar, som Danske Underviserorganisationers Samrdd har skrevet til sty-
ringsanalysen.

Generelt

LVU er skuffet over, at lovforslaget ikke indeholder mange ord om og eksem-
pler pd, hvordan det nuvarende styringssystem kan moderniseres. Netop dette
aspekt var et af mélene med styringsanalysen af selvejet og taxametersystemet.
Desvarre slar malsztningen ikke igennem i styringsanalysen, og det afspejler
sig i lovforslaget, der stort set videreforer det geldende styringssystem uden
nzrmere overvejelser over, hvordan styrings- og finansieringssystemet pavirker
kvaliteten 1 uddannelserne.

I styringsanalysen konstaterer forfatterne selv denne alvorlige mangel pa side
109, hvor det fremgér, at ... "Det udestar endvidere at udvikle analysemetoder,




som kombinerer informationerne om kvalitet og ekonomi og belyser sammen-
henge mellem kvalitet og ressourceanvendelse”. LVU gér ud fra, at Undervis-
ningsministeriet hurtigst muligt gennemforer denne analyse og omsatter resulta-
terne i et nyt styringssystem, sddan som forligskredsen bag aftalen om kommu-
nalreformen pa uddannelsesomradet gnsker.

Almen voksenuddannelse

Nar det geelder bestemmelserne om almen voksenuddannelse, har LVU en enkelt
bemarkning. Ifelge lovforslaget er det fremover Undervisningsministeriet, der
skal sikre, at alle der er fyldt 18 &r, inden for en rimelig geografisk afstand kan
modtage undervisning efter lov om almen voksenuddannelse.

VU finder, at formuleringen "rimelig geografisk afstand" er for uprecis. Den
rimelige geografiske afstand ber praeciseres nermere, s& de uddannelsessggende
ved, hvilken mobilitet der kan forventes af dem for at {4 opfyldt retskravet om at
kunne modtage undervisning efter lov om almen voksenuddannelse.

Med venlig hilsen

Hanne Pontoppidan
formand




Registrerede
Revisorer
B FRR

Undervisningsministeriet
Institutionsstyrelsen
Institutionspolitisk kontor It
Frederiksholms Kanal 25
1220 Kebenhavn K

Att.: Fuldmagtig Jane Planck

Pr. e-mail: 5-1K2 post@uvm.dk

30. marts 2006

Forslag til lov om a@ndring af lov om:;Centré for Videregaende Uddannelse og
andre selvejende institutioner for videregéende uddannelser m.v,, lov om in-
stitutioner for erhvervsrettet uddannelse, lov om almen voksenuddannelse og
om voksenuddannelsescenire og lov om folkehejskoler, efterskoler, hushold-
ningsskoler og ha'mdarbejdsskolei (frie kostskoler)

Tak for muligheden for at kommentere forslagene.

FRR har ingen bemarkninger.

Med venlig hilsen
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Michael Rugaard
afdelingschef

Amarksvej 1 2650 Hvigovre Tesefon 3634 4422 Teletax 3634 4444 www.frr.ce fir@frrdk CVR . 31011116




REKTORKOLLEGIET Dl
The Danish Rectors’ Conference Telefon: (+45) 33 92 54 24

Telefax: (+45) 33 925075
CVR-nr.: 1535 13 49

www.cekrorkollegierdk
Undervisningsministeriet i@cks.dk
Institutstyrelsen
Institutionspolitisk kontor II
Frederiksholms Kanal 25
1220 Kebenhavn K

IS-IK2.post@uvm.dk
7. april 2006
J.nr. 2002-3000-02
JR

Heringssvar om forslag til lov om sendring af lov om Centre for Videregien-

. de Uddannelse og andre selvejende institutioner for v1deregaende uddannel-
ser m.v., lov om institutioner for erhvervsrettet efterskoler, husholdningssko-
ler og hindarbejdsskoler

Rektorkollegiet takker for forsiag til lov om &ndring af lov om Centre for Videre-
géende Uddannelse og andre selvejende institutioner for videregéende uddannelser
m.v., lov om institutioner for erhvervsrettet efterskoler, husholdningsskoler og
handarbejdsskoler, der er modtaget i hering ved mail af 21. marts 2006.

Rektorkolleglet hari ingen, bema:rkmnger til mndnngsforslaget
Zndringsforslaget har veret sendt i hering pé universiteterne. Kobenhavns Uni-
versitet, Aarhus Universitet, Syddansk Universitet, Roskilde Universitetscenter,

Danmarks Tekniske Universitet og Handelshajskolen i Arhus har meddelt, at de
ingen bemzarkninger har til &ndringsforslaget.

/ed venh;r-k*xlsen

Rektorkollegiet er interesseorganisation for de 12 danske universiveter



Ridet for de Grundlzggende Erhvervsrettede
Uddannelser (REU)

Insotutonsstyrelsen
Institutionspolitsk kontor II
Frederiksholms Kanal 25
1220 Kobenhavn K

Vedt. hoering over lovforslag om =ndring af en rakke institutions-
love (Opfalgning pa Undervisningsministeriets styringsanalyse af
selveje og taxametersystemet i forbindelse med strukturreformen
m.v.)

Undervisningsministeriet fremsendte med mail af 21. marts 2006, sagsnr.
036.441.031, lovforsiag ”om =ndring af lov om Centre for Videregiende
Uddannelse og andre sclvcjende insttutioner for videregiende uddannel-
setr m.v., lov om institutioner for erthvervsrettet uddannelse, lov om al-
menwoksenuddannelse og om voksenuddannelsescentre og lov om fol-
kehejskoler, efterskoler, husholdningsskoler og hindarbejdsskoler (frie
kostskoler) (Opfelgning pa Undervisningsministeriets styringsanalyse af
selveje og taxametersysternet i forbindelse med strukturreformen m.v.)”
dl hering 1 blandt andet Ridet for de Grundleggende Erhvervsrettede
Uddannelser.

Rader har ikke haft mulighed for at behandle sagen pi et mede 1 ridet,
men skal pa baggrund af en skriftlig hering i ridet udrale falgende:

Radet noterer sig og kan tilslutte sig, at bestyrelserne for de erhvervsret-
tede insttutioner 1 fremdden bestar af 6 -12 medlemmer med mulighed
for, at bestyrelsen kan udvides til et storre antal i forbindelse med instru-
tonssammenlegning. Reprassentanten i ridet for 3F har oplyst, at hun
ikke kan dlslutte sig radets udtalelse pa dette punkr.

Réadet kan ikke pi det forcliggende grundlag vurdere, om der med lov-
forslaget patenkes en endring af den nuvarende bestyrelsessammenszt-
ning, der for fremtiden vil medfare, at atbejdsmarkedets parter ikke kan
have et flertal blandt de stemmeberettigede medlemmer — som det ellers
har vaeret dlfzldet pd de fleste erhvervsskoler siden erhvervsskolerefor-
men 11991,

Radet dlslutter sig, at bestyrelsen gennem selvsupplering skal kunne ind-
drage personer med sarlige kompetencer, men ensker samddig, at der

Radet for de Grundlzggen-
de Ethvervsrettede Uddan-
nelser (REU)

Vester Voldgade 123
1552 Kebenhava V

T1£ 3392 5705

Fax 3392 7574

www service.uvm.dk/reu

e-mail: reu(@uvm.dk

10. april 2006
J.nr.




fortsat skal vere mulighed for, at arbejdsmarkedets parter kan have et
flertal blandt bestyrelsens stemmeberetogede medlemmer. Detre vil sik-
re, at ethvervsskolerne bevarer sin sterke tlknytning til atbejdsmarkedet,
herunder de virksomheder, som skal indgé praktikpladsaftale med ele-
verne samt efterfolgende tilbyde de feerdiguddannede ansattelse. Reprz-
sentanten i ridet for 3F har oplyst, at hun ikke kan dlshutre sig ridets
udralelse om selvsupplering.

Endelig kan ridet tilslutte sig, at der stilles ogede krav tl bestyrelsens
samlede kompetence, siledes at bestyrelsesmedlemmerne med deres
samlede erfaring og indsigt skal bidrage il at fremme institutionernes
strategiske virke, herunder styrke kvalitet og relevans 1 vareragelsen af
institurionernes kerneopgaver.

Reprasentanter for cn rekke af de i ridet reprasenterede organisationer
har oplyst, at de herudover afgiver sélvstzndigt heringssvar.

Med venlig hilsen

Inge Mzrkedahl
formand

o




Ridet for Erhvervsrettet Voksen- og Efteruddannelse

REVE
Insu.mgonssty:‘c‘lsen Rider for Ethvervsretiet
Insumnonspolitisk kontor 11 Voksen- og Efteruddannelse
Frederiksholms Kanal 25 (REVE)
1220 Kebenhavn K

Vester Voldgade 123

1552 Kebenhava K

Tif. 3392 5661

Fax 3392 5666

E-mail 2nne.elkjaer@uvm.dk

www.service.uvm.dk/ reve
REVE's heringssvar vedrerende lovforslag om @ndring af bla. lov 10. april 2006
om institutioner for erthvervsrettet uddannelse (opfelgning pi Un- Sags nr.:
dervisningsministeriets styringsanalyse af selveje og taxametersy- 133.841.021

stemet i forbindelse med strukturreformen m.v.)

Radet for Ernvervsrettet Voksen- og Efteruddannelse (REVE) har haft
forslag til lov om zndring af lov om cente for Videregiende Uddannelse
og andre selvejende instrutioner for videregiende uddannelse m.v., lov
om mstitutioner for erhvervsrettet uddannelse, lov om almen voksenud-
dannelse og om voksenuddannelsescentre og lov om folkehejskoler,
efterskoler, husholdningsskoler og hindarbejdsskoler (frie kostskoler)
(Opfeigning pid Undervisningsministeriet s styringsanalyse af selveje og
taxametersystemet i forbindelse med strukturreformen m.v.) dl skeftlig
hering.

P2 denne baggrund skal ridet henvise til det haringssvar, der er afgivet af
Radet for de Grundlzggende Erhvervsrettede Uddannelser (REU), men
REVE ensker eventuelt at komme med yderligere bemzrkninger pi et
scnere ndspunkt. Disse bemnzrkninger vil i si fald blive fremsendt direkte
til Folketingets Uddannelsesudvalg,

Med venlig hilsen

I(jeldio{rl’cdctsen
formand




RIGSREVISIONEN
B2
. Dato: 6. april 2006
Jonr: 2006-5000-55

(Angiv venligst j.nr. ved besvareise)

Ref.:33 92 84 22/if

Undervisningsministeriet

Institutionsstyrelsen

Institutionspolitisk Kontor I1

Frederiksholms Kanal 25

1220 Kebenhavn K

00oaoo

Adresse Telefon/Telefax E-mail/Hjemmeside CVR-nr/EAN-nr.
Landgreven 4 33928400 rigsrevisionens-email@rigsrevisionen.dk CVR-nr. 77-80-61-13
Postboks 9008 33110415 www rigsrevisionen.dk EAN-nr. 5798000016002

1022 Kebenhavn K




Forslag til endring af lov om Centre for Videregdende Uddannelser m.fl.

Undervisningsministeriet har den 21. marts 2006 (Reference 036.441.031) fremsendt udkast til ndringer af bl.a.
lov om Cenire for Videregende Uddannelser (CVU) og lov om institutioner for erhvervsrettet uddannelse
(erhvervsskoler).

! Til &ndringsforslagets § 1 om CVU erne skal Rigsrevisionen bemerke, at ®ndringerne i forslaget ikke vil
ajourfere revisionsbestemmelserne, hvorfor der vil opsti nogle uhensigtsmassige afvigelser i formuleringen af
revisionsbestemmelserne sammenholdt med bestemmelserne om revision ved andre skoleformer fx
erhvervsskoler. Der henvises til revisionsbestemmelserne for CVU erne, som de fremgér af lovbekendtgarelse
nr. 1256 af 2/12 2004 i § 24 samt bestemmelserne om revision ved erhvervsskolerne i det fremsendte
@ndringsforslag § 2 nr. 4,

Ved den manglende harmonisering af revisionsbestemmelserne for CVU erne med de gvrige relevante
skoleformer vil den udpegede revisor siledes ikke systematisk blive omtalt som "den interne revisor".
Revisionsbestemmelserne for CVU ‘erne efter § 24 stk.] omtaler ikke, at Undervisningsministeren og rigsrevisor
kan indga aftale om revision i henhold til § 9 i lov om revisionen af statens regnskaber. Endelig vil der for
CVU'erne ikke indga en bestemmelse om, at Rigsrevisor kan pélegge bestyrelsen at udpege en anden intern
revisor til at udfere revisionsopgaven, hvis den interne revisor ikke pé tilfredsstilende made opfvlder kravene i

" de udstedte regler om intern revision eller i vrigt ikke opfylder pligterne som revisor.
Rigsrevisionen anbefaler, at formuleringen af revisionsbestemmelserne i-lovgrundlaget for CVU eme ajourferes, -
s& de svarer til bestemmelserne for erhvervsskolerne og de almene gymnasier.

OTil =ndringsforslagets § 2 om institutioner for erhvervsretiet uddannelse skal Rigsrevisionen bemerke, at
zndringen i nr. 10 vil ophave den nuvarende hjemme) for Undervisningsministeren efier Jovens § 26, stk. 5 ti}
at fastsztte nermere regler om revisors kontro} af institutionens oplysninger til brug ved beregning af
statstilskud, jf. lovbekendtgarelse nir. 136 af 1. marts 2006. Efter Rigsrevisionens opfattelse ber hjemmelen tit at
fastlegge regler om kontrol af aktivitetsoplysninger fastholdes i lov om erhvervsskoler. En tilsvarende
bestemmelse ber efter Rigsrevisionens opfattelse ogsa indga i lov om CVU erne.

CLovbemarkningerne til § 2 nr. 10 giver efter Rigsrevisionens opfattelse ikke et helt dekkende billede af
revisionsforholdene. Bemarkningerne omtaler siledes ikke adgangen for undervisningsministeren og rigsrevisor
til at forhandle et regelsat om den interne revisions opgaver og indga en aftale herom i henhold 1i] § 9 |
rigsrevisorioven. Rigsrevisionen skal henstille, at lovbemarkningeme til revisionsbestemmelserne i § 2 nr. 10
om CVU'erne formuleres p& samme méde som lovbemerkningerne til @ndring af revisionsbestemmelserne i -
L106 om de almene gymnasier, jf. den senere vedtagne lov 590 af 24. juni 2005.

Rigsrevisionen har ikke bemzrkninger til de evrige @ndringsforslag.

Med venlig hilsen
John Frederiksen
Specialkonsulent

Adresse: Telefon/Telefax: E-mail/Homepage:
St. Kongensgade 45 33928504 rigsrevisionen@rigsrevisionen.dk
1264 Kebenhavn K 331104 15 www.rigsrevisionen.dk




UND-E&NIN-GS

Radet for Mellemlange Videregiende Uddannelser
Sekretariater

Fuldmaegtg Jane Planck
Institutionspolitisk kontor IT
Institutionsstyrelsen
Undervisningsministeriet
IS-IK2.post@uvm.dk

MVU-Radets horingssvar vedt. loviorslag om ®ndring af lov om
Centre for Videregiaende Uddannelse og andre selvejende instituti-
oner for videregiende uddannelser m.v., lov om institutioner for
erhvervsrettet uddannelse, lov om almen voksenuddannelse og om
voksenuddannelsescentre og lov om folkehajskoler, efterskolet,
husholdningsskoler og hindarbejdsskoler (frie kostskoler)

Ridet for Mellemlange Videregiende Uddannelser har pi sit mede fre-
dag den 31. marts 2006 dreftet lovforslag om ®ndnng af lov om zndring
af lov om Centre for Videregiende Uddannelse m.v.

Ridets dreftelse giver anledning tl felgende bemarkninger:

Radet anbefaler, at mstitutonslovene 1 videst muligt omfang ber tilnzr-
mes hinanden si alle instrtioner, der udbyder offentligt finansierede og
godkendte uddannelser, er omfattet af den offentlige forvaltning. Her-
med kommer forvaltingsloven m.v. til at gzlde for de pagzldende insa-
tutoner. Ridets anbefahng higger siledes i forlengelse af forslaget fra
stytingsanalysen om, at lovgivaingen i videst muligt omfang gores ensar-
tet. Ridet anbefaler saledes, at alle institutioner bliver statsligt selvejende
insttutioner, som det kommer tl at gzlde for bide gymnasier og VUC-
centre.

Med venlig hilsen

Hans Stige Hansen
Formand for MVU-Ridet

MINISTERIET

Afdelingen for videregiende
uddannelser

Frederiksholms Kanal 26
1220 Kebenhavn K.

TIf. 3392 3600

Fax 3392 5666

E-mail uvm(@uvm.dk
www.uvm.dk

CVR nr. 20-45-30-44

7. april 2006
Sags nr.:
066.081.021




"Gitte Rasmussen” Til <IS-IK2.post@uvm.dk>
<gr@sale.dk>
10-04-2006 10:23 o

bee

Emne Institutioner for erhvervsretiet uddannelse
Journalisering af indgaende post

Journainr./Sagsnr.
Sagsgruppe tekstite!
Svar/Dokumentisbenr

Sagsbehandler

Emne

SALA har modtaget maii vedr. lovforsiag om eendring af lov om institutioner for erhvervsrettede
uddannelser.

SALA er enig i nadvendigheden af de egede krav, der stilles til bestyrelserne for institutionerne for de
erhvervsrettede uddanneiser.

Samtidig finder vi det nedvendigt ved sammensastningen af bestyrelserne, at arbejdsmarkedets parter
repreesenterer et fiertal'blandt de stemmeberettigede medlemmer.

Kontakten til erhvervslivet og det evrige arbejdsmarkedet har veeret og vil i endnu hgjere grad |
fremtiden vaere en meget vigtig faktor i forhold til at sikre eleverne de rette kompetencer og
kvalifikationer samt adgang til virksomhederne. -

SALA har ingen yderligere bemaerkninger.

Med venlig hilsen

Gitte Rasmussen
SALA
Direkte tif. 3370 2013




SOSU

Sammenslutningen af ledere ved skoler,
der udbyder de grundleggende SOSU-uddannelser

Kobenhavn den 10. april 2006
Horingssvar over:

Udkast til lov om 2endring af lov om Centre for Videregaende Uddannelse og andre selvejende
institutioner for videregdende uddannelser mv. , lov om institutioner for erhvervsrettet
uddannelse, lov om almen voksenuddannelse og voksenuddannelsescentre og lov om
folkehajskoler, efterskoler, husholdningsskoler og handarbejdsskoler (frie kostskoler)
(Opfeigning pa Undervisningsministericts styringsanalyse af selveje og taxametersystemet i
forbindelse med strukturreformen mv.)

Sammenslutningen skal endvidere henvise til de bemarkninger skolelederne i forening fremsendte i
forbindelse med styringsanalysen.

Sammenslutningen af Skoleledere ved SOSU-skolerne har folgende bemarkninger til lovforsiaget:

Sammenslutningen noterer sig med glade, at der i de almindelige bemarkninger fortsat understreges
behovet for at sikre en geografisk spredning af uddannelsestilbud ogsa pd SOSU-omrédet.

Sammenslutningen finder, at der generelt er behov for at afkiare SOSU-skolernes status idet vi

oplever, at SOSU-skolerne ofte betegnes som Erhvervsskoler og ofte alligevel ikke entydigt falder
under dette begreb.

Sammenslutningen ser dog med tilfredshed p&, at bestyrelsessammensa&tningen p2 SOSU- skolerne
indeholder en hej grad af fleksibilitet, hvilket vi finder giver skolerne mulighed for iokalt at tage
hensyn til saerlige forhold.

Vi finder da ogs4, at den regionale representation kan vaere af szrlig betydning for vore skoler da
regionerne repraesenterer savel aftagersiden/praktikpladssiden som den uddannelsesmaessige
koordinering.

Vi er tilfredse med at der til stk. 6 dbnes mulighed for at prioritering af kompetencer i
bestyrelsessammensatningen vejer mere end alene paritet. Vi finder det dog fortsat naturligt, at ogsa
arbejdsmarkedets parter qua kompetencer vil finde en naturlig plads i SOSU-skolernes bestyrelser.

I lovforslaget lcgges op til, at bestyrelsen bestar af 6-12 medlemmer. Det kan undre, at
Undervisningsministeriet fastsatter en nedre granse, idet de evrige bestemmelser vedrarende

bestyrelsessammensztningen betvder, at en bestyrelse minimum kommer til at besti af 9 medlemmer.
I skoleledernes bemarkninger til rapporten om analyse af uddannelsesomradets styringssystem blev
det anbefalet, at bestyrelsen kun skulle rumme henholdsvis én medarbejderrepresentant og én
representant for elever/studerende. Det er fortsat foreningernes opfattelse.

Med venlig hilsen

Inger Margrethe Jensen
Formand

Sekretariatet
Ny Vestergade 13, 3. sal, 1471 Kebenhavn K
tlf. 30 57 41 00, e-mail: helle. magh@sosu.dk




Undervisningsmrnisteriet
Frederiksholms Kanal 21
- 1220 Kabenhavn K

Haringssvar over forslag til lov om 1. institutioner for alinengymnasiale
uddannelser og almen voksenuddannelse m.v. og 2. sndring af .af lov om
Centre for videregiende uddannelse og andre selvjejende institutioner for
videregiende uddannelser m.v., lov om institutioner for erhvervsrettet ud-
dannelse, lov om almen voksenuddannelse og om voksenuddannelsescentre
og lov om folkehejskoler, efterskoler, husholdningsskoler og hindarbejds-
skoler ( frie kostskoler) ( Opfalgning pa Undervisningsministeriets styrings-
analyse af selveje og taxametersystemet i forbindelse med strukturreformen
m.v.)

I det {elgende er Statens Forsknings- og Uddannelsesbygningers ( S-FoU) kom-
mentarer til ovennavnte 2 lovforslag,.

S-FoU har ved nerverende haringssvar alene fremkommet med bemsrkninger
til de bestemmelser 1 lovforslagene, der har direkte relation til Statens Forsk-
nings- og Uddannelsesbygninger

1. I forslag til lov om institutioner for almengymnasiale uddannelser og almen
voksenuddannelse m.v.:

ad § 62
S-FoU skal anmode om at det i loven samt 1 bemzrkningerne til lovens bestem-
melse przciseres ved en uddybning, at ordet "administrationen”

S-FoU skal sdledes anmode om, at bestemmelsen 1 § 62 fir falgende ordlyd, idet
S-FoU ogs skal henvise til den sarskilte besvarelse der kommer direkte fra Mi-
nisteriet for Videnskab, Teknologi og Udvikling vedrerende Videnskabsministe-
rens medvirken:

"Undervisningsministeren kan efier forhandling med Ministeren for Videnskab,
Teknologi og Udvikling bemyndige Universitets- og Bygningsstyrelsen til a¢ va-
retage og i bygningsejerens sted sti for adminisirationen herunder bygningsved-
ligehold, ombygninger og nybyggeri af de bygninger, huslejekontrakter og lea-
singkontrakter som Undervisningsministeriet den 1. januar 2007 overtager fra
amtskommuneme, kabenhavns og Frederiksberg kommuner og Bornholms Regi-
onskommune samt Hovedstadens Sygehusfzllesskab.”
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Efter de seneste drafielser mellem UVM og S-FoU omkring S-FoU’s bistand til
vurdering af eksisterende kapacitet og mulighederne for kapacitetsudvidelser
m.v. skal S-FoU anmode UVM om at overveje at dette omrade ogsé angives i
hvert fald bemezrkningeme til lovforslaget.

2.1 forslag til lov om @ndring af lov om Centre for Vidergiende Uddannelse osv
har S- FoU folgende anmodning om @ndring:

Ad§17a
S-FoU skal anmode om, at denne bestemmelse far samme formulering som anfert
ovenfor for § 62.

Ad§21b
S-FoU skal anmode om, at denne bestemmelse far samme formulering som anfert
ovenfor for § 62.

Herudover ska! S-FoU anmode om, at der i begge bestemmelser og 1 avrigt, hvor
der er en opregningen over, fra hvem Undervisningsministeriet overtager bygnin-
ger ogsé indszttes "Hovedstadens Sygehusfeeliesskab”, da der ogsi overtages
bygninger fra denne myndighed i forbindelse med Sygeplejeskolemnes overgang
til Staten. For disse skal der ogs4 vare en hjemmel for UBST til at varetage ad-
ministrationen.

Med venlig hilsen

Inge Lise Enevoldsen

10, april 2006
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Hgringssvar vedrgrende Heoring over lovforslag om &ndring af lov om Centre for Vide-
regaende Uddannelse og andre selvejende institutioner for videregaende uddannelser
m.v., lov om institutioner for erhvervsrettet uddannelse, lov om almen voksenuddannel-
se og om voksenuddanneisescentre og lov om folkehgjskoler, efterskoler, husholdnings-
skoler og hiandarbejdsskoler (frie kostskoler)

Foreningen af Statsautoriserede Revisorer har ved e-mail af 21. marts 2006 fra Undervis-
ningsministeriet modtaget ovenstiende lovforslag i hering.

Foreningens udvalg for revision af offentlig virksomhed har gennemgaet det foreliggende
lovforslag med fokus pi revisions- og regnskabsbestemmelser og har fundet anledning til at
fremfgre fglgende bemarkninger til den foreslaede ®ndring af § 26 i lov om institutioner for
crhvervsrettede uddannelse.

Arsregnskabets indhold

Det fremgar af stk. 1, at der afleegges et rsregnskab omfattende resultatopgdrelse, balance og
anlegsoversigt. Samudig fremgér det af stk. 4, at undervisningsministeren fastseetter nermere
regler for regnskabets opstilling. For ikke at begrznse mulighederne for fastszttelse og efter-
felgende =ndring af regnskabsbestemmelserne kan det overvejes at formulere sik. 1 siledes:

".... Ved regnskabsdrets afslutning udarbejdes et arsregnskab, som skal underskrives af besty-
relsen og institutionens leder.”

Rigsrevisor skal vaere revisor for erhvervsskolerne

Det fremgar af den foreslaede @ndring til § 26 stk. 2, at Rigsrevisor skal vaere revisor for er-
hvervsskolerne. [ bemarkningerne til loven fremgdr, at 2ndringen er gennemfert for at har-
monisere revisionsbestemmelserne. Udvalget anser dog zndringen for mere end blot en har-
monisering. Vi savner derfor en begrundelse for, at der er behov for en zndring.




Vi har bemarket fglgende fra bemarkningeme til lovforslaget:

Der bliver ikke hermed tale om dobbelr revision, ider institusionsrevisionens primere opgaver
i relation til de selvejende institutioners bestyrelse og Undervisningsministerier ikke er de
samme som dem, Rigsrevisionen skal varetage. Begrundelsen for at bevare institurionsrevisi-
on er, at der i loven er pdlagt den selvejende institutions bestyrelse et veesentligt selvstendigr
ansvar og tilsvarende beslumingskompetence. Dette betyder, at der ma stilles krav om en re-
vision, som er mdlrettet en selvejende institution. Det drejer sig dels om lpbende gennemgang
og kontrol af regnskaberne (controller-funktion), dels om den radgivning og vejledning af
bestyrelsen i gkonomiske og andre spgrgsmdl, som er en veesentlig del af institutionsrevisio-
nens rolle pd andre uddannelsesomrdader. En tilfredsstillende lgsning aof disse opgaver forud-
Seetter en institutionsrevision, som kan indgad i en 1@t og hyppig dialog med institutionens be-
styrelse og administration,

Det er af afgprende betydning, at det fortsat er institutionens bestyrelse, som skal udpege den
interne revisor.

Revisionsbestemmelser

Efter de nugzldende regler fastlegger Undervisningsministeriet en revisionsinstruks efter
hvilken revisionen foretages. Rigsrevisor kan naturligvis tage del 1 udformningen af revisions-
instruksen. :

Efter den foreslaede bestemmelse skal revisionen udfgres i henhold til regler, der fastseties af
undervisningsministeren efter forhandling med rigsrevisor. Det giver sdledes samme mulig-
hed for at udforme en revisionsinstruks. Desuden kan undervisningsministeren og rigsrevisor i
henhold 1l § 9 i lov om revisionen af statens regnskaber m.m. aftale, at revisionsopgaver va-
retages i et nermere fastlagt samarbejde mellem rigsrevisor og den i stk. 2 nzvnte interne
revisor.

Forslaget indeholder saledes en uklar ansvarskompetence om fastizggelse af revisionsbe-
stemmelserne, nar sdvel Undervisningsministeriet som Rigsrevisor skal indgé aftale med in-
stimtionsrevisor om revisionens udfgreise.

Efter udvalgets opfattelse ber det fortsat vaere Undervisningsministeriet, som skal fastlzgge
reglerne for den udfarte revision.

Kompetence til at afskedige revisor

Efter den nugzldende bestemmelse kan Undervisningsministeriet palegge skolen at udpege
en anden revisor, hvis revisionen ikke har veret udfert pd tilfredsstillende made. Undervis-
ningsministeriet har meddelt, at de gnsker at benytte sig af muligheden. Udvalget skal under-
strege. at vi finder det naturligt, at Undervisningsministeriet benytter sig af sin mulighed, idet
man herved satier fokus pa behovet for kvalitet i revisors arbejde.

Efter forslaget til @ndring af § 26 kan Rigsrevisor pélegge bestyrelsen at udpege en anden
intern revisor, hvis den interne revisor ikke p4 tilfredsstllende made opfylder kravene i de i
henhold til de udstedte regler om intern revision eller i pvrigt ikke opfylder pligterne som in-
tern revisor.




Det er FSRs opfattelse, at det er mest narurligt, at det er Undervisningsministeriet som til-
skudsydende ministerium, som kan udgve retten til at kreve en anden revisor udpeget. Det
findes derfor ungdigt, at Rigsrevisor ogsd udstyres med en sadan befgjelse.

Det er i ¢vrigt udvalgets opfattelse, at Undervisningsministeriet forud for benyttelsen af kom-
petencen til at afskedige revisor skal sikre, at besiutningen er truffet pa et tilstrazkkeligt sik-
kert grundlag. F.eks. kunne foreningens responsumudvalg komme med en udtalelse om,
hvorvidt der er beleg for at rette kritik mod den foretagne revision. Der ber desuden af rets-
sikkerhedsmeassige hensyn vare kiagemulighed til et ankenzvr, som det kendes pad @konomi-
og Erhvervsministeriets omréde.

---00000-—

Safremt der er spprgsmal i forbindelse med ovenstdende, stir foreningen geme til radighed for
en dreftelse eller eventuelt deltagelse i et rngde med Undervisningsministeriet.

- -~

Med venlig hilsen
Lynge Skovgaard Niels Ebbe Andersen
formand for Udvalget for Revision fagdirektar

af offentlig virksomhed
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Heringssvar vedrerende lovforslag om wendringer i love vedrorende
institutioner for erhvervsretiet uddannelse :

Statsansattes Kartel har den 21, marts 2006 modtaget lovforslaget i hering.

StK henviser til det afgivne heringssvar fra CFU, som ogsa dzkker StKs
synspunkter.

Med venlig hilsen

te. . a C :
— i '/ I )
J Gy Helinny KG'AHSU-U’/". -

Jens Henning Ravnsmed

Statsansattes Kartel
tangangstredsz 25¢
1468 Kgbenhavn K
lelefon 3817 8100
Telefax 3817 8130
E-mail: stk@stk.di
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Undervisningsministeriet
Frederiksholms kanal 21,
1220 Kebenhavn K

Vedrerende hering over forslag til lov om @ndring af lov om Centre
for Videregéende Uddannelser og andre selvejende institutioner for
videregaende uddannelser m.v., lov om institutioner for erhvervsrettet
uddannelse, lov om almen voksenuddannelse og om voksenuddannel-
sescentre og lov om folkehgjskoler, efterskoler, husholdningsskoler og
handarbejdsskoler (frie kostskoler). (L 184). 036.441.031.

Som svar pa hering over forslag til lov om @ndring af lov om Centre
for Videregdende Uddannelser og andre selvejende institutioner for
videregéende uddannelser m.v., lov om institutioner for erhvervsrettet
uddannelse, lov om almen voksenuddannelse og om voksenuddannel-
sescentre og lov om folkehgjskoler, efterskoler, husholdningsskoler og
handarbejdsskoler ( frie kostskoler) skal Styrelsen for Statens Uddan-
nelsesstette i overensstemmelse med dreftelserne med ministeriet op-
fordre til, at der udformes et eendringsforslag vedrerende forslagets §
2, ur. 8 og 17 ( forslagene til ny §§ 18a og 38a i lov om institutioner
for erhvervsrettet uddannelse).

Andringsforslaget foreslas udformet med en mere pracis opgavefor-
deling mellem elever, kursister eller studerende og uddannelsesinstitu-
tioner og mellem uddannelsesinstitutioner og styrelse og en tilsvaren-
de tydeliggerelse af elevens, kursistens eller den studerendes klagead-

gang.

Endelig bemarkes. at styrelsen vil finde det praktisk, om reglerne om
specialpedagogisk stette vedrerende ungdomsuddanneiser pa sigt
samles i en felles lov, ligesom det er tilfeldet for specialpedagogisk
stptte 1 videreglende uddannelser.

I pvrigt har styrelsen ikke bemarkninger til lovforslaget.

Med venlig hilsen

Tove Witt

kontorchef

Styrelsen for Statens uddanneisesstette

Al

10. april 2006
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Suhr' Seminarium har modtaget hering over lovforslag om gendring af lov om:Centre .fof Videregaende
Uddannelse og andre selvejende institutioner for videregdende uddanneiser m.v., lov om institutioner
for erhvervsrettet uddannelse, lov om almen voksenuddannelse og om voksenuddannelsescentre og

lov om folkehejskoler, efterskoier, husholdningsskoler og handarbejdsskoler (frie kostskoler).

Suhr's Seminarium har ingen kommentarer.
Med venlig hilsen

Pernille Fritzen
Chefsekretzer, cand.mag.
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