
Beskæftigelsesministerens besvarelse af spørgsmål nr. 3 af 
4. november 2005 fra Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg (L 
17). 

Spørgsmål nr. 3: 
Ministeren bedes oplyse om bekendtgørelse nr. 350 af 10. juli 1978 om 
fravigelse af lov om ligebehandling af mænd og kvinder med hensyn til 
beskæftigelse m.v. for så vidt angår præstestillinger stadig er relevant.

Svar:  
 
Efter § 13, stk. 1, tilkommer det den relevante ressortminister, her kirkemini-
steren, at træffer bestemmelse om at fravige lovens ligebehandlingsprincip, 
herunder om der er afgørende grunde hertil. I lighed med tidligere skal denne 
undtagelsesmulighed fortolkes snævert og netop med dette forslag er det al-
mindelige princip om proportionalitet præciseret. 

Kirkeministeriet har oplyst, at, at bekendtgørelse nr. 350 af 10. juli 1978 om 
fravigelse af lov om ligebehandling af mænd og kvinder med hensyn til be-
skæftigelse m.v. for så vidt angår præstestillinger, fortsat er relevant. 

Yderligere kan jeg henvise til forslagets bemærkninger, hvoraf det fremgår, 
at kirkeministerens bekendtgørelse er indberettet til ministeren for ligestil-
ling, jf. lovens § 13, stk. 4. Med denne indberetningspligt er der givet lige-
stillingsministeren mulighed for at opfange en evt. uheldig udvikling. 
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