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L 153 — Forslag til lov om @2ndring af lov om beskyttelse mod afskedigelse
pa grund af foreningsforhold (Beskyttelse af den negative foreningsfrihed)

Beskeftigelsesministeren har fremsat ®ndringsforslag til lovforslaget, jf. saledes 2. udkast til
betenkning (L 153, bilag 9). Endringsforslaget vedrerer bl.a. forslag til ndring af forenings-
frihedslovens § 4 c, stk. 1, via et nyt 2. pkt.

Efter bemaerkningerne til dette eendringsforslag vil det bl.a. berere en bestemmelse i Hovedaf-
talen mellem DA og LO, hvorefter arbejdsledere af arbejdsgiveren efter samrad med den pa-
geldende kan kraves holdt uden for medlemskab af en arbejderorganisation. Sédanne be-
stemmelser vil fremover vare ugyldige.

Efter DA’s vurdering nedvendigger Danmarks internationale konventionsretlige forpligtigel-
ser efter Den Europziske Menneskerettighedskonvention eller Domstolens afgerelse af 11.
januar 2006 ikke dette indgreb i Hovedaftalen. Hovedaftalens § 5 og princippet om, at leden-
de medarbejdere kan holdes uden for arbejderorganisationer, er i overensstemmelse med for-
eningsfriheden pa grund af denne gruppes sarlige position pa arbejdsmarkedet. Dette princip
er 1 overensstemmelse med international teori og praksis, jf. saledes f.eks. ILO’s Freedom of
Association Commitee, Digest, 1996, pkt. 230-234, 318, vedrerende 1L.O’s konventioner om
foreningsforhold. Disse medarbejdergrupper har mulighed for at formere deres egne organisa-
tioner og eventuelt indga kollektive aftaler om lederforhold, séledes Ledernes Hovedorganisa-
tion, hvormed DA har indgaet Lederaftalen.

Det fremgér af @ndringsforslaget og bemerkningerne hertil, at andringsforslaget er meget
snevert. Andringsforslaget vedrerer alene den positive foreningsfrihed, men bererer og and-
rer ikke de overenskomstmessige eller organisationsmessige relationer i henhold til aftaler
eller principper pa arbejdsmarkedet. DA forstar ogs& andringsforslaget séledes, at det heller
ikke har til hensigt at gribe ind i gvrig lovgivning om lederforhold.

Efter DA’s vurdering skal det derfor preciseres, at &ndringsforslaget heller ikke griber ind i
gvrig lovgivning om lederforhold pa arbejdsmarkedet eller organisationsforhold — herunder
f.eks. forligsmandslovens § 12, arbejdsmiljelovens §§ 24-26 eller funktionarlovens § 1, stk.
1, ¢).
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