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L 145 — Fairplay II — Forslag til lov om s&ndring af forskellige
skatte- og afgiftslove, lov om nzeringsbreyv til fadevarebutikker,
lov om restaurations- og hotelvirksomhed m.v. og lov om
miljebeskyttelse

Indberetning af udstationerede

I forbindelse med fremsettelsen af navnte forslag har Dansk Arbejdsgiverforening (DA) na-
turligvis noteret sig, at der er sket &ndringer i det fremsatte lovforslag i forhold til lovforsla-
get i haringen, jf. lovforslagets § 3 vedrerende skattekontrollovens § 7E.

DA, der i gvrigt fuldt ud stetter Fairplay-kampagnen, kan ogsé stette retningen i det ny for-
slag, som er langt mere acceptabelt end det oprindelige. DA kan dog fortsat ikke stotte lov-
forslaget.

Forslaget indeberer stadig, at det er den danske virksomhed, der har ansvaret for indberetning
af personlige identifikationsoplysninger for samtlige af de udstationerede medarbejdere, som
er ansat og udsendt af den udenlandske virksomhed.

DA skal bl.a. stadig pege pa, at en vasentlig del af formélet med indhentelse af oplysningerne
— nemlig at sikre en effektiv kontrol af skattepligtens cventuelle indtraeden for udstationerede
personer — vil kunne opnas via at palaegge og handhave dette oplysningsansvar pa den uden-
landske virksomhed selv. DA er sdledes ikke overbevist af de forhold til EU-retten, som anfo-
res i kommentarerne til horingsoversigten, jf. lovforslagets bilag 1.

DA finder det ogsé staerkt betenkeligt og forkert, at en virksomhed (f.eks. den danske hoved-
entreprener) via lovforslaget bliver ansvarlig for lenmodtagerforhold for ansatte i en anden
virksomhed (udenlandsk underentreprener). Dette vil ogsd galde eventuelle underliggende
under (under)entreprengrer, som den udenlandske virksomhed métte entrere med.

Det bliver séledes den danske virksomhed, der vil vere ansvarlig for oplysningen om, at en
s&dan ansat i en udenlandsk virksomhed f.eks. flytter sin private bopza! fra et sted til et andet i
udlandet under udstationeringen! Dette ma umiddelbart vurderes som en arbejdsgiverforplig-




telse, der siledes via lovforslaget palaegges en uvedkommende virksomhed under bedeansvar.
Forslaget er saledes ogsa retssikkerhedsmassigt betaenkeligt.

Efter DA’s opfattelse vil forslaget hovedsagelig stadig berore det velfungerende arbejdsmar-
ked ungdvendigt i forhold til f.eks. en mere malrettct indsats mod de sorte eller gra omrader.

Med venlig hilsen
DANSK ARBEJDSGIVERFORENING
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