Arbejdsmarkedsudvalget
L 102 - Svar pa Spgrgsmal 1
Offentligt

Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg

16. januar 2006

Den

J.nr. 516-31/

Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg har ved skrivelse af 21. december 2005 udbedt om min besvarel se
af falgende spargsmal:

Ad L 102 spergsmal 1:
"Ministeren bedes kommentere henvendel sen af 16. december fra PricewaterhouseCoopers, jf. L 102 —
bilag 1.”

Svar:

Det falger af art. 2, stk. 1, i R&dets forordning (EQF) nr. 1408/71 af 14. juni 1971 om anvendelse af de
sociale sikringsordninger pa arbej dstagere og deres familiemedlemmer, der flytter inden for Fadles-
skabet, at forordningen finder anvendel se pé arbejdstagere, som er eller har vaaret omfattet af lovgiv-
ningen i en eller flere medlemsstater, og som er statsborgerei en af disse stater, og pa deres familie-
medlemmer og efterladte.

Forordningen finder anvende!se p& enhver lovgivning om sociale sikringsgrene, der vedrarer ydelser i
anledning af sygdom og moderskab, jf. art. 4, stk. 1, litraa.

Fordaget til lov om barseludligning pa det private arbejdsmarked (L 102) vil sdledes vaare lovgivning,
som falder ind under forordningens anvendel sesomréde.

Det fremgar af forordningens art. 13, stk. 1, at en arbejdstager, der er omfattet af forordningen, alene
er undergivet lovgivningen i én medlemsstat. Spergsmalet om lovvalg afgeres efter forordningens be-
stemmel ser herom. Ifglge den generelle bestemmelse i art. 13, stk. 2, er en arbejdstager, der er beskad -
tiget pa en medlemsstats omréde, omfattet af denne stats lovgivning, selv om han er bosat pa en anden
medlemsstats omréde, eller den virksomhed eller arbejdsgiver, der beskadtiger ham, har sit hjemsted
eller bopad pa en anden medlemsstats omrade.

Det af PricewaterhouseCoopers rejste farste spagrgsmal, skal besvares bekragftende, sdledes at en uden-
landsk virksomhed, som har en filial eller fast forretningssted med medarbejdere i Danmark, vil skulle
betale bidrag til den lovbaserede barsel udligningsordning, idet medarbej derne if glge forordningens be-
stemmelser om lovvalg er omfattet af danske lovgivning.
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For savidt angdr det andet spargsmdl, anfares det i forordningens art. 17, at to eller flere medlemssta-
ter eller de kompetente myndigheder i disse stater ved aftale kan gere undtagel ser fraforordningens
art. 13-16til fordel for visse arbejdstagere eller visse kategorier af arbejdstagere. Dette indebagrer, at
for udstationerede medarbejdere, der har opretholdt tilknytningen til et andet lands sociale sikringssy-
stemer i overensstemmel se med sddanne internationale aftaler, vil vare omfattet af det andet lands

lovgivning.
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