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Fordlag
til
L ov om sygedagpenge

Afsnit |

Formal og malgrupper mv.
Kapitel 1
Formal

§ 1. Formalet med dennelov er:

1) At yde gkonomisk kompensation ved fravaa pa grund af sygdom.

2) At medvirketil, at den sygemeldte genvinder sin arbejdsevne og vender
tilbage til arbejdsmarkedet sa hurtigt som muligt.

3) At understatte ssmarbejdet mellem kommuner, virksomheder og andre
relevante aktarer for at nedbringe og forebygge sygefravas.

Kapitel 2
Malgrupper

§ 2. Sygedagpenge ydestil:

1) Lenmodtagere.

2) Selvstandige erhvervsdrivende.

3) Ledige med ret til arbejdsl gshedsdagpenge.

4) Personer, der har padraget sig en arbejdsskade, som er omfattet af lov om

arbejdsskadesikring eller lov om sikring mod falger af arbejdsskade.

Sk. 2. Det er en betingel se for retten til sygedagpenge for en person, som

er naavnt i stk. 1, nr. 1 og 2, at personen opfylder beskadtigel seskravet efter

88 30 og 32 for lgnmodtagere eller § 42 for selvstamndige erhvervsdrivende.
Sk. 3. Beskadtigel sesministeren fastsadter saarlige regler om

sygedagpenge til sefarende.



Kapitel 3
Ophold og skattepligt her i landet

8 3. Retten til sygedagpenge er betinget af, at personen har lovligt ophold
her i landet (Kongeriget Danmark med undtagelse af Faargerne og
Grgnland), jf. dog stk. 2.
Sk. 2. Sygedagpenge kan dog udbetales under ophold i udlandet, nar
1) enpersoni tilknytning til en sygeperiode er pa rekreationsophold med
fast laggetilsyn, og opholdet inden afrejsen er anbefalet af en lagye af
hel bredsmaessige grunde,

2) en person er under sygebehandling, og Sundhedsstyrelsen eller en
sygehusmyndighed har givet tilladelse til behandlingen,

3) en person maudsadte hjemrejse fra et ferieophold eller lignende af
hel bredsmaessige grunde, og dette er dokumenteret ved en laegeerklaging,
eller

4) en person er udsendt af en arbejdsgiver med hjemsted her i landet til
beskedtigelsei hgjst 1 &r i udlandet, og personen er skattepligtig her i
landet.

Sk. 3. Personer, der efter EF forordning nr. 1408/71 om anvendelse af de
sociale sikringsordninger pa arbejdstagere, selvstaandige erhvervsdrivende
og deres familiemedlemmer, der flytter inden for Fadlesskabet (herefter
betegnet EF forordning nr. 1408/71) er omfattet af dansk lovgivning om
social sikring, har ret til sygedagpenge, selv om de ikke har ophold her i
landet, uanset om betingelsernei stk. 2 er opfyldt.

8 4. Retten til sygedagpenge er betinget af, at personen har indteegter, der er

skattepligtige her i landet, jf. dog stk. 2.

Sk. 2. Sygedagpenge kan dog udbetales til personer, hvis indtaggter ikke
er skattepligtige her i landet, nér

1) indtasgten er skattepligtig pa Feagerne éler i Granland,

2) deikke har eller ikke laangere har ret til sygedagpenge eller anden
erstatning for tab af indtaggt efter lovgivningen for Feargerne og
Grenland, og

3) en af falgende to betingel ser er opfyldt:

a) at dehar ophold her i landet, eller
b) at de har ophold i Granland eller pa Faargerne, og indtaegten er
erhvervet ved beskadftigelse her i landet eller pa dansk skib.
Sk. 3. Personer, der efter EF forordning nr. 1408/71 er omfattet af dansk
lovgivning om social sikring, har ret til sygedagpenge, selv om deres indtagyt
ikke er skattepligtig her i landet.

8 5. Personer med ophold og/eller skattepligtig indtaegt her i landet kan ikke
opna sygedagpenge



1) salange de efter et andet lands lovgivning eller efter lovgivningen for
Faagerne eller Grgnland har ret til sygedagpenge eller anden erstatning
for tab af indtaagt, eller

2) i det omfang de efter EF forordning nr. 1408/71 er omfattet af en anden
med|emsstats lovgivning om socia sikring.

Kapitel 4
Udbetaling af sygedagpenge

8 6. Kommunen udbetaler sygedagpenge under sygefravaar. Dog udbetal er
arbejdsgiveren sygedagpenge til ansatte ved sygefravaa i 2 uger fra 1.
fravaasdag, jf. 8 30.

Sk. 2. Beskadtigel sesministeren fastsadter regler om udbetaling af
sygedagpenge fra arbejdsgiveren og kommunen, herunder sygedagpenge til
1) personer, der deltager i erhvervsmaessig uddannel se af begraanset

omfang, og
2) genansatte, jf. 8 30, stk. 4, og nyansatte i nuvaarende
beskadtigel sesforhol d.

Afsnit 11
Almindelige betingelser for ret til sygedagpenge
Kapitel 5
Uarbejdsdygtighed

§ 7. Retten til sygedagpenge er betinget af, at en person er uarbejdsdygtig pa
grund af egen sygdom. Afgerelsen af, om en person anses for
uarbejdsdygtig, sker pa grundlag af en samlet vurdering af sygdommen og
dens indvirkning pa den syges arbejdsevne.

Stk. 2. En lanmodtager er delvis uarbejdsdygtig pa grund af sygdom, nér
kommunen skenner, at den pagad dende kun kan udfere arbejdet delvist, eller
nar to eller flere behandlinger, der er foreskrevet af en lasge eller tandlasge,
medfarer delvist fravaa fraarbejdet. Det er en betingelse, at |anmodtagerens
fravea er pAmindst 4 timer pr. uge. En selvstandig erhvervsdrivende er
delvis uarbejdsdygtig, nar kommunen skenner, at den pagad dende hgjst kan
udfere halvdelen af sit normale arbejde.

Sk. 3. Vurderingen af en persons uarbejdsdygtighed skal som
udgangspunkt foretages i forhold til beskadtigelsen far sygemeldingen. Efter
3 maneders sygefravag skal vurderingen ske pa grundlag af den sygemeldtes
uddannel ses- og beskadtigel sesomrade, medmindre der er sazlige grunde,
der taler for andet.



Stk. 4. Vurderingen af uarbejdsdygtigheden for ledige sker pa grundlag af
det arbejdsomrade, som den pagad dende stér til radighed for.

Sk. 5. Sygedagpengene ophgarer helt eller delvist den dag, hvor
|lanmodtageren eller den selvstamndige erhvervsdrivende er helt eller delvis
arbejdsdygtig, uanset om den pagad dende genoptager arbejdet eller
raskmelder sig. Sygedagpengene kan ophare inden raskmelding, nar den
sygemel dtes helbredstilstand er stationaar, og kommunen efter anvendel se af
arbejdsevnemetoden skanner, at den sygemeldte ikke er berettiget til
revalidering, visitation til flekgjob eller fertidspension. Dog vil udbetalingen
af sygedagpenge ophgare ved varighedsbegraansningen, jf. 88 24 eller 25,
medmindre betingel serne for en forlaengel se af sygedagpengeperioden efter
88 27 eller 29 er opfyldt.

Kapitel 6
Visitation og opfalgning

8 8. Kommunen skal i |gbende sygedagpengesager, hvor kommunen ikke
har modtaget en raskmelding, tilrettelaagge og gennemfare et individuelt og
fleksibelt opfalgningsforlab under hensyn til sygdommens karakter og
sygemel dtes behov og forudsagninger. Kommunen skal inddrage den
sygemeldte i opfalgningen.

Sk. 2. Indsatsen skal vaare ssmmenhaangende og hel hedsorienteret, og
kommunen skal koordinere den kommunale indsats med indsatsen fra andre,
jf. 809.

Sk. 3. Kommunen skal som led i opfalgningsforlgbet, uanset om der er
tale om en hel eler delvis sygemelding, indhente oplysningsskema, visitere,
holde samtal e og foretage en samlet vurdering af behov for indsats mv. samt
udarbejde en opfalgningsplan, jf. 88 11-16.

8§ 9. Kommunen skal efter behov inddrage relevante aktarer i opfelgningen,
herunder arbejdsplads, |aege, arbejdsl ashedskasse, faglig organisation,
arbgjdsformidling, revalideringsinstitutioner, sygehuse og sygehusafdelinger.
Kommunen skal have fokus pa at udvikle samarbejdet med de praktiserende
laeger og med arbejdspladserne.

Sk. 2. Kommunen skal som led i samarbejdet informere arbe dspladsen
om relevante initiativer, som kommunen igangsadter for den sygemeldte,
f.eks. virksomhedspraktik, anden revalidering, flekgob eller fartidspension.
Informationen forudsadter samtykke fra den sygemeldte.

8§ 10. Kommunen skal |gbende, herunder ved anmeldelsen, visitationen og
ved hver opfalgning, vurdere, om betingel serne for at modtage
sygedagpenge er til stede, samt om der foreligger hel eller delvis
uarbejdsdygtighed pa grund af sygdom. Kommunen skal i

opfelgningsforl gbet efter behov indhente laagelige oplysninger, jf. 8 39.



Sk. 2. Beskadtigel sesministeren kan fastsadte naamere regler om
opfelgningen.

8 11. Kommunen skal have et tilstraskkeligt oplyst grundlag til at foretage
visitation og opfalgning, herunder forberede den farste samtale samt vurdere
retten til fulde eller nedsatte sygedagpenge.

Sk. 2. Den sygemeldte skal udfylde et oplysningsskema med relevante
oplysninger til brug for kommunen.

Sk. 3. Kommunen skal sende oplysningsskemaet til den sygemeldte ved
anmeldelse af sygefravaa i |gbende sager. Den sygemel dte skal svare senest
8 dage efter afsendel sen af oplysningsskemaet, medmindre andet aftales med
kommunen.

§ 12. Kommunen skal pa baggrund af oplysningsskemaet efter § 11 og

eventuelle andre oplysninger i sagen foretage en visitation til en af felgende

kategorier:

1) Sager, hvor tilbagevenden til arbejdsmarkedet er umiddel bart
forestaende (kategori 1).

2) Sager med risiko for langvarigt sygeforlgb eller risiko, hvad angar
arbejdsevnen (kategori 2).

3) Sager, hvor lidelsen eller sygdommen medfarer et laangerevarende
sygeforlab (kategori 3).

8 13. Kommunen fastlaegger ved visitationen efter § 12 proceduren for
opfelgningsforl gbet, herunder samtaleform ved farste og efterfalgende
opfelgninger samt hyppighed af den |gbende opfalgning.

Sk. 2. | sager, der er omfattet af § 12, nr. 1, skal der senest falges op
farste gang inden udgangen af 8. uge regnet fra 1. sygedag, og der skal som
minimum holdes telefonsamtale. Herefter skal der falges op mindst hver 8.
uge, og der skal ved hver opfal gning minimum holdes telefonsamtale.

Sk. 3. | sager, der er omfattet af § 12, nr. 2, skal der senest falges op
farste gang inden udgangen af 8. uge regnet fra 1. sygedag, og der skal
holdes en individuel samtale. Herefter skal der falges op mindst hver 4. uge
med samtale, der som minimum hver anden gang skal vaare en individuel
samtale.

Sk. 4. | sager, der er omfattet af § 12, nr. 3, skal der senest falges op
farste gang inden udgangen af 8. uge regnet fra 1. sygedag, og der skal som
minimum holdes telefonsamtale. Herefter skal der falges op mindst hver 8.
uge.

Sk. 5. S&fremt sygdommen forhindrer, at der holdes individuel samtale
eller telefonsamtale, skal opfalgningen ske pa anden vis.

Sk. 6. Kommunen skal foretage revisitation ved enhver opfelgning. Ved
revisitationen tages der stilling til, om der er grundlag for overflytning til en
anden kategori, jf. § 12.

Sk. 7. Uanset bestemmelsernei stk. 1-4 om visitation inden farste
samtale kan en kommune, som i |gbende sager holder individuelle samtaler



ved farste opfalgning inden udgangen af 8. uge regnet fra 1. sygedag, vente
med at foretage den farste visitation, sdledes at der visiteres farste gang i
tilknytning til samtalen. Den ferste revisitation sker herefter ved 2.
opfelgning.

8§ 14. Beskadtigel sesministeren kan fastsadte neamere regler om detre
kategorier, jf. 8 12, og visitationen og revisitationen, jf. 8 13.

§ 15. Pabaggrund af den ferste samtale med den sygemeldte efter § 13 og
sagsoplysningerne i avrigt skal kommunen foretage en samlet vurdering af
den sygemel dtes konkrete behov for behandling, optraaning eller revalidering
for at fremme arbgjdsfasthol del se og hurtigst mulige raskmelding samt
ivaaksadte den ngdvendige indsats.

Sk. 2. Pabaggrund af hver efterfal gende opfalgning skal kommunen
foretage en ny samlet vurdering af den sygemeldtes behov for indsats.

Sk. 3. Kommunen skal ved hver opfalgning tage stilling til, om der er
behov for anden indsats, herunder om der er behov for hjadp til den
sygemeldtes familie.

§ 16. Kommunen skal ved ferste samtal e tage stilling til udarbejdelsen af en
opfelgningsplan med saalig fokus pa arbejdsfasthol del se og tilbagevenden til
arbejdsmarkedet. Planen skal indeholde ma for opfalgningen, og den
konkrete opfalgningsindsats skal fremga af planen. Planen skal sikre
overblik og koordination af indsatsen i den enkelte sag.

Sk. 2. Planen skal senest udarbejdesi umiddelbar forlaangelse af den
anden opfalgning,

Sk. 3. Kommunen skal i umiddelbar forlaengelse af de efterf@lgende
opfelgninger justere og udbygge opfal gningsplanen.

Sk. 4. Den sygemeldte skal have planen udleveret. Ved vaesentlige
justeringer af planen under de efterfalgende opfal gninger udleveres planen
til den sygemeldte.

§ 17. Kommunen skal som led i at arbejdsfastholde sygemeldte fremme
gradvis tilbagevenden til arbg dspladsen og understette, at den sygemeldte
har kontakt med arbejdspladsen under sygeforlgbet.

Sk. 2. Kommunen skal i ale sager med gradvis tilbagevenden sikre, at
den sygemeldte genoptager arbejdet i fuldt omfang sa hurtigt som muligt.

Sk. 3. Som udgangspunkt besluttes gradvis tilbagevenden i enighed
mellem kommunen, virksomheden og den sygemeldte. Kommunen skal dog
tradffe af garel se om nedsatte sygedagpenge ved delvis uarbe dsdygtighed,
selv om der ikke kan opnés enighed, hvis det vurderes, at der burde vaare
mulighed for en gradvis tilbagevenden.



Opfelgning i udlandet

§ 18. Ved opfalgningen af sager om sygedagpenge til personer, der bor i
udlandet, gad der samme forpligtel ser som for personer, der bor i Danmark,
med de indskraankninger, der falger af ssarlige bestemmelser om
administration efter EQJS-reglerne eller EF forordning nr. 574/72 om regler
til gennemfarelse af EF forordning nr. 1408/71, og administrative aftaler til
konventioner og internationale overenskomster om social sikring.

Sk. 2. Kommunen kan efter en konkret vurdering af oplysningerne om
sygeforlgbet indkal de sygemeldte, der opholder sig eller har boped i
udlandet, til en dreftelse af forlgbet og mulige hensigtsmaessige initiativer,
der kan medvirketil en hurtigere raskmelding og fortsat beskadtigel se.
Kommunen afholder udgifterne ved at indkal de sygemeldte til samtale her i
landet.

Sk. 3. Arbgjdsmarkedsstyrel sen kan yde kommunen rédgivning og
vejledning i forbindelse med gennemfarelse af opfalgningen over for en
sygemeldt, der modtager sygedagpenge under ophold eller ved bopad i et
andet EU-land.

Sk. 4. Har den sygemeldte mistet sin opholds- og arbejdstilladelse i
Danmark og opholder sig eller har bopad i et af de lande, der den 1. mgj
2004 er blevet medlem af EU, kan Arbejdsmarkedsstyrel sen yde kommunen
bistand til initiativer i forbindelse med opfal gningen.

Andre aktarer i opfelgningsindsatsen

§819. Kommunen kan som led i at styrke opfalgningsindsatsen overlade
opgaver til andre aktgrer. Ansvaret for indsatsen pahviler fortsat kommunen.
Sk. 2. Kommunen udarbejder en opfal gningsplan, inden anden aktar
inddrages. | planen fastsadtes den anden akters indsats mv.
Sk. 3. Beskadtigel sesministeren kan fastsadte regler om, hvordan
indsatsen kan varetages af andre aktarer.

§ 20. Kommunen videregiver oplysninger til en anden aktar om en persons
helbred, beskadtigel sesprofil, sygeforlab, modtagne ydelser og avrige
forhold, som er ngdvendige for den anden aktars gennemfarelse af den
aftalte opf@lgningsindsats. Den anden akter ma ikke benytte de modtagne
oplysninger eller registrere nye oplysninger til andre formal end dem, som er
aftalt ved opgavevaretagel sen.



Kapitel 7
Bortfald af ret til sygedagpenge

§ 21. Retten til sygedagpenge bortfalder

1) salange den sygemeldte mod laagens opfordring afviser at lade sig
indlaagge pa sygehus eller at modtage nadvendig laagebehandling eller
mod laegens eller kommunens opfordring afviser at deltagei
hensigtsmaessig optraening for at genvinde arbejdsevnen,

2) hvisden sygemeldte ved sin adfaad forhaler helbredelsen, eller

3) hvisden sygemeldte uden rimelig grund undlader at medvirke ved
kommunens opfalgning, jf. kapitel 6.

Sk. 2. Bortfald af sygedagpenge efter stk. 1, nr. 1 og 3 er betinget af, at
kommunen har givet den sygemeldte en skriftlig orientering om
konsekvenserne af, at den sygemeldte afviser at modtage nadvendig
laggebehandling eller deltage i hensigtsmaessig optraaning eller undlader at
medvirke ved kommunens opfalgning.

Sk. 3. Retten til sygedagpenge ophgrer fra dagen efterdet tidspunkt, hvor
betingel serne for udbetaling ikke laengere er opfyldt.

§ 22. Retten til sygedagpenge bortfalder endvidere, sa laange den
sygemeldte ikke opfylder sin pligt til at anmelde eller dokumentere fravaaret,
jf. kapitel 12 og 15.

§ 23. Retten til sygedagpenge fra arbejdsgiveren bortfalder:

1) Hvislgnmodtageren har padraget sig sygdommen ved forsad eller grov
uagtsomhed.

2) Hvislanmodtageren har fortiet helbredsoplysninger, der har vaesentlig
betydning for ansadtel sesforholdet, herunder for arbejdsgiverens
mulighed for ved aftale at kunne opna refusion for sygedagpenge til
|anmodtageren, jf. kapitel 21.

3) Under strgjke eler lockout.

4) Hvislgnmodtageren har padraget sig sygdommen under tjeneste, som er
omfattet af lov om erstatning til skadelidte vaanepligtige m.fl.

Kapitel 8
Varighedsbegraansning
§ 24. Udbetalingen af sygedagpenge ophgrer efter udlgbet af en
kalendermaned, nar der er udbetalt sygedagpenge, herunder nedsatte

sygedagpenge, €ller lgn under sygdom for mere end 52 uger i de 18
forudgaende kalendermaneder, jf. dog § 25.



Sk. 2. Ved beregningen af sygedagpengeperioder efter stk. 1 medregnes
ikke de dage, for hvilke der er udbetalt dagpenge eller lan
1) fraarbegdsgiveren eller kommuneni defarste 2 uger af fravaasperioden
ved sygdom, eller
2) ianledning af graviditet, barsel eller adoption, eller ved barns avorlige
sygdom, jf. lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel m.v.

§ 25. Udbetalingen af sygedagpenge opherer efter udlgbet af en
kalendermaned, nar der er udbetalt sygedagpenge, herunder nedsatte
sygedagpenge, €ller Ign under sygdom for mere end 13 uger i de 12
forudgaende kalendermaneder til personer, der:
1) Modtager socia pension bortset frainvaliditetsydelse.
2) Opfylder de helbredsmaessige betingelser for at kunne fa social pension
bortset frainvaliditetsydel se.
3) Erfyldt 65 ar, for personer, der den 1. juli 1999 er fyldt 60 ar, dog 67 &r.
Sk. 2. Ved beregningen af sygedagpengeperioder efter stk. 1 finder § 24,
stk. 2 tilsvarende anvendel se.
Sk. 3. Kommunen kan rejse sag om, hvorvidt den sygemeldte skal overga
til at modtage social pension pagrund af svigtende helbred.

8§ 26. Hvisretten til sygedagpenge er opbrugt under en sammenhaangende
sygeperiode pamere end 52 uger, jf. § 24, stk. 1, kan der pa ny udbetales
sygedagpenge, n&r den sygemeldte godtger at have vaaet arbejdsdygtig i
mindst 13 uger efter varighedsbegraasningens indtraeden. Ved
arbejdsdygtighed i mindre end 13 uger kan den sygemeldte pa ny fa udbetalt
sygedagpenge fra kommunen, nar beskagftigel seskravet i § 32 elleri 8§42 er
opfyldt. Det er endvidere et krav, at en af betingelsernei § 23 for at forlaange
sygedagpengeperioden er opfyldt.

Sk. 2. Hvisretten til sygedagpenge er opbrugt under en sammenhaangende
sygeperiode pamere end 13 uger, jf. § 25, stk. 1, kan der pa ny udbetales
sygedagpenge, n&r den sygemeldte godtger at have vaaet arbejdsdygtig i
mindst 13 uger efter varighedsbegraasningens indtrasden.

Kapitel 9
Forlaangel se af sygedagpengeperioden

§ 27. Kommunen tregfer afgerelse om at forlaange sygedagpengeperioden

for personer, der er omfattet af varighedsbegramsningeni § 24, nar

1) det ansesfor overvelende sandsynligt, at der kan ivaarksadtes en
revalidering, herunder virksomhedspraktik, der kan feretil, at den
sygemeldte kan vende tilbage til det ordinaare arbejdsmarked,



2) det ansesfor ngdvendigt at gennemfare virksomhedspraktik eller andre
afklarende foranstaltninger med henblik pa at klarlasgge den sygemeldtes
arbejdsevne, sdledes at sygedagpengeperioden forlaangesi op til 26 uger,

3) den sygemeldte er under eller venter palasgebehandling, og den
pagad dende efter en lasgelig vurdering skennes at ville kunne genoptage
erhvervsmaessig beskadtigel se inden for 52 uger,

4) den sygemeldte har en livstruende sygdom, hvor de laggelige
behandlingsmuligheder anses for udtemte,

5) der er rgjst sag om ret til erstatning efter lov om arbejdsskadesikring eller
lov om sikring mod falger af arbejdsskade, eler

6) der er pabegyndt en sag om fartidspension.

Sk. 2. Ved forlangelse af sygedagpengeperioden efter stk. 1, nr. 3, sesder
bort fra den periode, hvor den sygemel dte venter pa behandling pa et
offentligt sygehus.

§ 28. Far udbetalingen af sygedagpenge kan ophgre pa grund af
varighedsbegramsningen, jf. 88 24 og 27, stk. 1, nr. 1 og 6, skal kommunen
anvende arbejdsevnemetoden med henblik pa at undersgge, om den
sygemeldte er berettiget til revalidering, visitation til fleksjob eller
fartidspension.

§ 29. Kommunen kan forlaange sygedagpengeperioden for personer, der er
omfattet af § 25, nar det efter en lasgelig vurdering skennes, at den
sygemeldte inden for et kortere tidsrum, dog hgjst 26 uger, vil kunne staftil
radighed for arbejdsmarkedet eller genoptage beskadtigel se.

Afsnit 111
Sygedagpenge til lsnmodtagere
Kapitel 10
Beskadtigelseskrav i forhold til arbejdsgiver

§ 30. Enlgnmodtager, som ikke far udbetalt fuld |en under sygdom, har ret
til sygedagpenge fra arbejdsgivereni 2 uger fra 1. fravaasdag.
Arbejdsgiverperioden pa 2 uger forlaanges ikke, selv om der i perioden
forekommer sagnehelligdage, fridage, arbejdskonflikt eller lignende, der kan
afbryde udbetalingen af sygedagpenge.
Sk. 2. Retten til sygedagpenge fra arbegjdsgiveren er betinget af, at

|gnmodtageren pa 1. fravaarsdag
1) har vaget ansat uafbrudt i de sidste 8 uger far fravaaret hos den

pagad dende arbejdsgiver, og

10



2) i denne periode har vaaret beskadtiget hos arbejdsgiveren i mindst 74
timer.

Stk. 3. | opgerelsen af 8 ugers-periodeni stk. 2, nr. 1, indgédr perioder, hvor
|anmodtageren under ansadtel sesforholdet har:

1) Modtaget sygedagpenge eller dagpenge ved graviditet, fadsel og
adoption, jf. lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel m.v.

2) Afholdt ferie med lan eller feriegodtgarel se.

3) Deltaget for egen regning i kursus- og undervisningsaktiviteter efter
aftale med arbejdsgiveren.

4) Vaaet omfattet af en arbedskonflikt.

Sk. 4. Hvislgnmodtageren tidligere har vaaret beskadtiget hos den
nuvaarende arbejdsgiver, og den samlede beskadtigel se hos denne udger
mindst 74 timer inden for de sidste 8 uger, gadder kravet i stk. 2, nr. 1, ikke.
Retten til sygedagpenge fra arbejdsgiveren er betinget af, at |enmodtageren
er i aktuel beskadtigel se hos denne ved sygdommens indtraeden. Retten er
endvidere betinget af, at lenmodtageren skulle have vaaret pa arbejde den
dag, hvor sygefravaaret begynder.

Sk. 5. Ved vurderingen af om beskadtigel seskravet efter stk. 2 er opfyldt,
ses der bort fra perioder paindtil 1 &r, hvor der er udbetalt orlovsydel se efter
lov om bernepasningsoriov.

8 31. Enlgnmodtager har ret til sygedagpenge fra arbegjdsgiveren, selv om
ansadtel sesforhol det opharer inden for de ferste 2 uger fra 1. fravaasdag.

Kapitel 11
Beskadtigelseskrav i forhold til kommunen

§ 32. En lanmodtager har ret til sygedagpenge fra kommunen, nér den

pagad dende

1) har vaget tilknyttet arbejdsmarkedet uafbrudt i de sidste 13 uger far
sygdommens indtreeden og i denne periode har vearet beskadtiget i
mindst 120 timer samt ikke har ret til sygedagpenge fra arbejdsgiveren
for samme periode og beskadtigel sesforhold,

2) hvis uarbejdsdygtigheden ikke var indtradt, ville have vaaret berettiget til
arbejdsl gshedsdagpenge eller en ydelse, der traeder i stedet herfor, jf. lov
om arbejds gshedsforsikring m.v.,

3) inden for den seneste maned har afsluttet en erhvervsmaessig uddannelse
af mindst 18 maneders varighed,

4) ereevilgnnet praktik i en uddannelse, der er reguleret ved dler i
henhold til lov, eller

5) eransati flekgob, jf. kapitel 13 i lov om en aktiv beskadtigel sesindsats.
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Sk. 2. | opgarelsen af 13 ugers-perioden i stk. 1, nr. 1, indgar perioder,

hvor [gnmodtageren har:

1) Arbejdet som |gnmodtager.

2) Arbedet som selvstaandig erhvervsdrivende umiddelbart forud for
arbejdet som |gnmodtager.

3) Modtaget sygedagpenge eller dagpenge ved graviditet, fedsel og
adoption, jf. lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel m.v.

4) Modtaget arbejdsl gshedsdagpenge eller en ydelse, der traeder i stedet
herfor.

5) Afholdt ferie med |an eller feriegodtgarel se.

6) Modtaget godtgerelse i en opsigel sesperiode fra L anmodtagernes
Garantifond.

7) Vamet omfattet af en arbejdskonflikt.

Sk. 3. Ved vurderingen af om beskadtigel seskravet efter stk. 1 er opfyldt,
ses der bort fra perioder paindtil 1 &r, hvor der er udbetalt orlovsydel se efter
lov om bernepasningsorlov. Der ses endvidere bort fra perioder paindtil 2
ar, hvor der er ydet godtgarelse for tabt arbejdsfortjeneste efter § 29 og
plejevederlag efter 8§ 104 i lov om social service eller dagpengetil foraddre
med alvorligt syge barn efter lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel
m.v.

8§ 33. Retten til sygedagpenge fra kommunen indtraader
1) fralgnmodtagerens 1. fravaasdag, eller
2) fralgnmodtagerens 1. fravaasdag, efter at retten til sygedagpenge fra
arbejdsgiveren efter kapitel 10 er ophert, eller
3) fraden fravaasdag, hvor lgnmodtageren efter fravaaets begyndel se
opfylder det beskadtigelseskrav, der er neevnt i § 32, stk. 1, nr. 2.

§ 34. En person, der padrager sig en arbejdsskade omfattet af lovgivningen
om arbejdsskadesikring, og som ikke har ret til sygedagpenge fra
arbejdsgiveren, har ret til sygedagpenge fra kommunen fra 1. fraveasdag,
uanset at personen ikke opfylder beskadtigel seskravet efter § 32.

Kapitel 12
Anmeldel se af sygefravear og dokumentation
Lenmodtagerens anmeldel se over for arbejdsgiver
8§ 35. Lgnmodtageren skal anmelde sygefravaa til arbejdsgiveren hurtigst
muligt og senest 2 timer efter arbejdstids begyndel se, medmindre der |
personalecirkulaae eller lignende er fastsat en anden frist.

Sk. 2. Anmeldes sygefravaaret for sent, har lgnmodtageren forst ret til
sygedagpenge fra arbejdsgiveren fra dagen efter anmel del sesdagen. Dette
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gadder dog ikke, hvis der foreligger en fyldestgarende begrundel se for, at
|lanmodtageren ikke har opfyldt kravet, eller hvis arbejdsgiveren undlader
hurtigst muligt at gare indsigelse mod for sen anmeldel se.

Lenmodtager ens dokumentation over for arbejdsgiver

8 36. Arbedsgiveren kan forlange, at |anmodtageren inden for en rimelig
frist ved en skriftlig erklaaring eller pa anden made dokumenterer, at fravaaret
skyldes sygdom.

Stk. 2. Arbejdsgiveren kan tidligst kreeve at fa en skriftlig sygemelding
(tro- og loveerklaaing) i haande pa 2. fravaarsdag. Sen- og helligdage
medregnes ikke. Varer sygefravaaet mindre end 2 arbejdsdage, kan
arbgjdsgiveren alligevel forlange, at lenmodtageren afleverer den skriftlige
sygemelding den dag, hvor arbejdet genoptages.

Sk. 3. Arbegdsgiveren kan, hvis det skennes ngdvendigt, forlange en
laegeerklagring af |anmodtageren. Erklagingen skal indeholde oplysninger
om uarbejdsdygtighed pa grund af sygdom og om, hvilke konkrete
funktionsbegramsninger sygdommen medfearer, til brug for indsatsen for at
fastholde |anmodtageren og fremme hel eller delvistilbagevenden til
arbejdspladsen. Funktionsoplysninger forudsadtes afgivet ud fra en dialog
mellem sygemeldte og den praktiserende lasge. Erklaaingen skal afgives pa
en blanket godkendt af Arbejdsmarkedsstyrelsen og betales af
arbejdsgiveren.

Sk. 4. Den laggeerklaging, som en arbejdsgiver efter stk. 3 kan forlange
udstedt efter |anmodtagerens personlige konsultation hos laggen, kan tidligst
forlanges udstedt pa 4. sygedag og ikke pa |lgrdage og san- og helligdage.
Arbgdsgiveren kan dog under saarlige omstaandigheder forlange, at
| aageerklaaringen udstedes pa 1. sygedag, dog ikke pa lardage og sen- og
helligdage. | safald skal arbejdsgiveren paforhand have udfaardiget en
skriftlig anmodning til lasgen, hvoraf det fremgar, hvilke konkrete
sygefravaa inden for en bestemt periode der begrunder gnsket om en 1. dags
laegeerklaaring.

Sk. 5. Arbejdsgiveren kan tidligst forlange at fa en laageerklaging i haande
dagen efter, at den er forlangt udstedt efter stk. 4, og ikke pa sgn- og
helligdage.

8 37. Hvisden skriftlige sygemelding (tro- og loveerklaaringen) eller
laegeerklaaringen efter § 36 afleveres efter fristens udiab, falder
|anmodtagerens ret til sygedagpenge bort fra og med den dag, hvor
arbejdsgiveren skulle have haft erklaaringen i haande, og til og med den dag,
hvor arbejdsgiveren har modtaget erklaaringen. Dette gadder dog ikke, hvis
der foreligger en fyldestgerende begrundel se for, at lenmodtageren ikke har
opfyldt kravet, eller hvis arbegdsgiveren ikke senest 2. arbejdsdag efter den
dag, hvor dokumentationen skulle have vaaet arbejdsgiveren i haande, ger
indsigelse over for lenmodtageren mod dokumentationens form eller
forsinkelse.
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Lanmodtagerens anmeldel se over for kommunen

8 38. Ved anmodning om sygedagpenge fra kommunen skal |gnmodtageren
anmelde sygefravaget til kommunen senest en uge efter 1. fravaarsdag. Har
arbejdsgiveren udbetalt sygedagpenge, skal anmeldelsen ske senest en uge
efter, at udbetalingen fra arbegjdsgiveren er ophart.

Sk. 2. Kommunen kan i saaligetilfadde forlange, at anmeldel se sker
tidligere end fastsat i stk.1.

Sk. 3. Anmeldelse af sygefravaa skal ske pa en blanket, der udleveres af
kommunen.

Sk. 4. Hvis anmodning om sygedagpenge fra kommunen indgives senere
end fastsat i stk. 1 éller 2, har [lanmodtageren farst ret til sygedagpenge fra
den dag, hvor anmodningen modtages.

Sk. 5. Kommunen kan udbetal e sygedagpenge for tiden far
anmodningsdagen, nér |anmodtageren pa grund af hospitalsophold eller
ophold i udlandet har vaaet forhindret i at anmelde rettidigt, €ller ndr andre
sazlige undskyldende forhold har bevirket, at anmeldelse ikke er sket
rettidigt. Anmodningsfristen kan dog ikke fraviges, nar anmodningen er
indgivet mere end 6 maneder efter sygdommens indtraaden, jf. dog stk. 6.

Sk. 6. Hvisarbgdsgiveren har udbetalt 1gn eller sygedagpengei 6
maneder eller mere, uden at arbejdsgiveren har anmeldt sygefravaaet til
kommunen, kan anmodningsfristen fraviges, hvis anmodningen om
sygedagpenge indgives senest 4 uger efter, at udbetalingen fra
arbejdsgiveren er ophart, og |lenmodtageren ikke laengere er ansat hos
arbejdsgiveren.

Lenmodtager ens dokumentation over for kommunen

§ 39. Kommunen kan forlange en lasgeerklaaing af den sygemeldte, ndr det
skannes ngdvendigt, og der ikke allerede foreligger en egnet erklaaing eller
andre tilstraskkelige laggelige oplysninger | form af journaludskrift fra
sygehus eller klinik, erklaging fra skadestue mv. Erklaaingen skal dels
indehol de dokumentation for sygdommen, dels understgtte kommunens
indsats for at styrke arbejdsfasthol del se med delvis tilbagevenden til
arbejdspladsen, optraaing mv. Med henblik pa at faen marettet erklaging
skal kommunen ved anmodningen om en erklaaring give laegen relevante
oplysninger samt stille relevante spargsmdl. Erklagingen skal afgives paen
blanket godkendt af Arbejdsmarkedsstyrelsen og betales af kommunen.

Sk. 2. Kommunen fastsadter en frist for modtagel se af den laggeerklaaing,
der er naevnt i stk. 1. Hvis erklaaringen afleveres efter den frist, som
kommunen har fastsat, falder |lanmodtagerens ret til sygedagpenge bort fra
og med den dag, hvor kommunen skulle have haft erklaaringen i haande, til
og med dagen far den dag, hvor kommunen har modtaget erklaaringen.

Sk. 3. Hvisen dokumentation, der er forlangt af kommunen, indgives for
sent eller udebliver, kan kommunen se bort herfra, nar lanmodtageren pa
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grund af hospitalsophold eller ophold i udlandet har vaeret forhindret heri,
eller ndr andre saalige undskyldende forhold har bevirket, at
dokumentationen ikke er sket rettidigt.

Arbejdsgiverens anmel del se af sygefravaa

8 40. En arbejdsgiver, der udbetaler lgn under en lanmodtagers sygefraves,
skal anmelde fravagret til |egnmodtagerens opholdskommune senest 4 uger
efter 1. fravaasdag, hvis fravaaet straskker sig ud over den periode, hvori
arbejdsgiveren har pligt til at udbetale sygedagpenge.

Sk. 2. Anmeldelse af sygefravaaret til kommunen skal ske paen blanket,
der udleveres af kommunen.

Afsnit 1V
Sygedagpengetil selvstaendige er hvervsdrivende
Kapitel 13
Tidspunktet for retten til sygedagpenge

8§ 41. Selvstandige erhvervsdrivende har ret til sygedagpenge fra
kommunen fra 1. fravaasdag efter 2 ugers sygdom. Er der tegnet en frivillig
sikring efter § 45, har den selvstaandige ret til sygedagpenge fra 3.
fravaasdag efter sygdommens indtraeden, eller ved betaling af en forhgjet
praamie ret til sygedagpenge fra 1. fravaasdag.

Kapitel 14
Beskadtigel seskrav

8§ 42. Retten til sygedagpenge er betinget af, at der inden for de sidste 12
maneder har vagret udevet selvstaandig virksomhed i mindst halvdelen af den
normal e overenskomstmaessige ugentlige arbegjdstid i mindst 6 maneder,
heraf den seneste maned forud for sygefravaaret. Har den selvstaandige
virksomhed vazret udevet i mindre end 6 maneder, medregnes perioder med
forudgaende beskadtigel se som |anmodtager.

Sk. 2. Ved vurderingen af om beskadtigel seskravet efter stk. 1 er opfyldt,
ses der bort fra perioder paindtil 1 ar, hvor der er udbetalt orlovsydelse efter
lov om bernepasningsorlov. Der ses endvidere bort fra perioder paindtil 2
ar, hvor der er ydet godtgerelse for tabt arbejdsfortjeneste efter § 29 og
plejevederlag efter 8§ 104 i lov om social service eller dagpengetil foraddre
med avorligt syge barn efter lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel
m.v.
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Kapitel 15
Anmeldel se af sygefravear og dokumentation
Anmeldelse

8§ 43. Den selvstaandige erhvervsdrivende skal anmelde sygefravaa til
kommunen senest 3 uger efter 1. fravaarsdag. Har den selvstaandige sikret sig
ret til sygedagpenge fra 1. eller 3. fravaarsdag, jf. § 45, skal anmeldelsen dog
ske senest en uge efter sygedagpengerettens indtraeden.

Sk. 2. Kommunen kan i sagligetilfadde forlange, at anmeldel se sker
tidligere end fastsat i stk. 1.

Sk. 3. Anmeldelse af sygefravas skal ske pa en blanket, der udleveres af
kommunen.

Sk. 4. Hvis anmodning om sygedagpenge fra kommunen indgives senere
end fastsat i stk. 1 éller 2, har den selvstaandige farst ret til sygedagpenge fra
den dag, hvor anmodningen modtages.

Sk. 5. Kommunen kan dog udbetal e sygedagpenge for tiden far
anmodningsdagen, nér den selvstandige pa grund af hospitalsophold eller
ophold i udlandet har vaaet forhindret i at anmelde rettidigt, eller ndr andre
saalige undskyldende forhold har bevirket, at anmeldelse ikke er sket
rettidigt. Anmodningsfristen kan dog ikke fraviges, nar anmodningen er
indgivet mere end 6 maneder efter sygdommens indtraeden.

Sk. 6. Hvisder ved anmodningen om sygedagpenge ikke foreligger
dokumentation for arbejdsfortjenesten i virksomheden, indtraader retten til
sygedagpenge farst fra det tidspunkt, hvor dokumentationen foreligger, og
der er indgivet fornyet anmodning om sygedagpenge, jf. 8 46, stk. 2, nr. 2.

Dokumentation

§ 44. Kommunen kan forlange en lasgeerklaaing af den sygemeldte, ndr det
skannes ngdvendigt, og der ikke allerede foreligger en egnet erklaaing eller
andre tilstraskkelige laggelige oplysninger i form af journaludskrift fra
sygehus eller klinik, erklaging fra skadestue mv. Erklaaingen skal dels
indehol de dokumentation for sygdommen, dels understgtte kommunens
indsats for at styrke arbejdsfastholdel se med delvis tilbagevenden til
arbejdspladsen, optraaing mv. Med henblik pa at faen marettet erklaging
skal kommunen ved anmodningen om en erklaaring give laegen relevante
oplysninger samt stille relevante spargsmdl. Erklagingen skal afgives paen
blanket godkendt af Arbejdsmarkedsstyrelsen og betales af kommunen.

Sk. 2. Kommunen fastsadter en frist for modtagel se af den laggeerklaging,
der er naevnt i stk. 1. Hvis lasgeerklaaingen afleveres efter den frist, som
kommunen har fastsat, falder den selvstaandiges ret til sygedagpenge bort fra
og med den dag, hvor kommunen skulle have haft erklaaringen i haande, til
og med dagen far den dag, hvor kommunen har modtaget erklaaringen.

Sk. 3. Hvisen dokumentation, der er forlangt af kommunen, indgives for
sent eller udebliver, kan kommunen se bort herfra, nér den selvstaandige pa
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grund af hospitalsophold eller ophold i udlandet har vaeret forhindret, eller
nar andre sazlige undskyldende forhold har bevirket, at dokumentationen
ikke er sket rettidigt.

Kapitel 16
Den frivillige sikringsordning for selvstaandige erhvervsdrivende

§45. Selvstamndige erhvervsdrivende kan sikre sig ret til sygedagpenge fra
kommunen i de farste 2 uger af sygeperioden.

Sk. 2. Sygedagpengene udger mindst 2/3 af det belgb, der er naevnt i 8 50,
stk. 1, fra 3. fravaarsdag, medmindre den selvstaandige har sikret sig ret til
sygedagpenge fra 1. fravaasdag, jf. 8 41.

Sk. 3. Sygedagpengene kan udgare et hgjere belgb end naevnt i stk. 2, hvis
der er tegnet forsikring for det belgb, der er nsevnt i 8§ 50, stk. 1, og indtasgten
berettiger til det.

Sk. 4. Beskadtigel sesministeren fastsadter praamien til den frivillige
sikringsordning i forhold til starrelsen af de sikrede sygedagpenge og den
periode, de daskker. De samlede praamier skal fastsates sdledes, at de
skannes at daskke 55 pct. af udgifterne, hvis der er sikret sygedagpenge fra 3.
fravaarsdag, og 85 pct., hvis der er sikret sygedagpenge fra 1. fravea'sdag.

Sk. 5. Beskadtigel sesministeren fastsadter regler om den frivillige
sikringsordning, herunder regler om indbetaling af forsikringsbidrag.
Bidragene samt pdl gbne renter inddrives efter reglerne for inddrivel se af
personlige skatter.

Sk. 6. Restanceinddrivelsesmyndigheden kan eftergive skyldige bel gb
efter reglerne i opkraavningsioven.

Afsnit V
Beregning af sygedagpenge
Kapitel 17
Beregningsgrundlaget

§ 46. Sygedagpenge beregnes pa grundlag af | gnindtaegt og anden indtaegt,
der erstatter |gnindtaggt, jf. stk. 2, og selvstaandig erhvervsindtagt.
Sk. 2. Beskadtigel sesministeren fastsadter regler om:

1) Hvilkeindtaegter der skal henregnestil lgnindtaggt og hvilke til
selvstaandig erhvervsindtaggt.

2) Beregning af sygedagpenge pagrundlag af arbejdsfortjenesten ved
selvstaandig virksomhed, herunder om anvendelse af indtaagtsoplysninger
fra skatteforvaltningen.
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§ 47. Sygedagpenge til lanmodtagere, der er fuldt uarbejdsdygtige pa grund

af sygdom, beregnes pa grundlag af det ugentlige timeantal under

sygefravaaret og den timeindtaagt, som lgnmodtageren ville have vaaet

berettiget til under fravazet efter betaling af arbe/dsmarkedsbidrag. Hvis

denneindteegt i det enkelte tilfadde ikke er egnet til beregning af

sygedagpenge, anvendes i stedet den gennemsnitlige indtjening inden for de

seneste 4 uger far sygdommens indtraaden. Sygedgpenge fra arbejdsgiveren

beregnes dog kun pa grundlag af indtjening hos den pagad dende

arbejdsgiver.

Sk. 2. Beskadtigel sesministeren kan fastsadte regler om

1) i hvilketilfadde den gennemsnitlige indtjening inden for de seneste 4
uger kan anvendes, jf. stk. 1,

2) i hvilketilfadde der kan anvendes andre beregningsperioder end fastsat i
nr.1, og

3) atreglernei stk. 1 og 8 50, stk. 1, kan fraviges for lanmodtagere med
skiftende arbejdstid.

§ 48. For personer, der har padraget sig en arbejdsskade omfattet af lov om
arbejdsskadesikring eller lov om sikring mod felger af arbejdsskade, men
som ikke er fuldt beskadtiget ved erhvervsmaessigt arbejde, eller som
normalt er uden erhvervsmaessig beskadtigel se, fastsadtes den indtaagt,
sygedagpengene beregnes pa grundlag af , efter et sken.

8§ 49. Sygedagpenge til lanmodtagerei flekgob, jf. kapitel 131 lov om en
aktiv beskadtigel sesindsats, beregnes pa grundlag af det timetal gange den
timefortjeneste, som er lagt til grund ved beregningen af kommunens tilskud
til arbejdsgiveren.

Kapitel 18
Sygedagpengenes starrelse

8 50. Sygedagpenge efter § 47 kan ikke udgare mere end 3.332 kr. divideret
med den normal e overenskomstmaessige arbejdstid i timer pr. uge.

Sk. 2. Ved udbetaling af sygedagpenge fra kommunen, bortset fra
sygedagpenge ved arbgjdsturnus, jf. 8 47, stk. 2, kan den samlede
dagpengeudbetaling pr. uge ikke overstige det belgb, der er naevnt i stk. 1.

Sk. 3. Medmindre andet er oplyst, udbetal es sygedagpenge til
|lanmodtagere efter en 5 dages-uge med lige store andele pr. dag.

Sk. 4. Udbetaler arbejdsgiveren |an under sygdom med et bel gb, der
overstiger de sygedagpenge, som beregnes efter stk. 1 og 2, og 8 47, falder
sygedagpengene fra arbej dsgiveren bort. Er lannen mindre end de beregnede
sygedagpenge, udbetal es det manglende bel gb som supplement til 1gnnen.

8§ 51. Sygedagpengetil et ledigt medlem af en anerkendt
arbej dsl gshedskasse udgar samme bel gb, som personen kunne have
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modtaget i arbejdsl gshedsdagpenge, hvis den pagad dende ikke havde vaaet
syg. Til personer, der ved deltagelsei aktiviteter efter lov om en aktiv
beskadtigel sesindsats modtager ydelser, som traeder i stedet for

arbejdsl gshedsdagpenge, udger sygedagpengene et belgb svarendetil den
aktuelle indtjening, dog maksimalt det hgjeste sygedagpengebel ab.

§ 52. Sygedagpenge til selvstaandige erhvervsdrivende kan pr. uge ikke
udgere mere end det belgb, der er naevnt i 8§ 50, stk. 1. Er der tegnet en
frivillig sikring efter reglernei kapitel 16, udger sygedagpengene mindst 2/3
af det belab, der er naavnt i § 50, stk. 1.

Sk. 2. Til selvstaendige erhvervsdrivende udbetal es sygedagpenge efter en
5 dages-uge framandag til fredag med lige store andele pr. dag.

§53. Til lanmodtagere, der er delvist uarbejdsdygtige pa grund af sygdom,
udbetal es nedsatte sygedagpenge med samme bel gb pr. fravaarstime som ved
fuldt fravea. For arbejdsledige nedsadtes sygedagpengene i sygdomstilfadde
i forhold til laegens skan over graden af uarbejdsdygtigheden.

Sk. 2. Til selvstaendige erhvervsdrivende, der er delvist uarbejdsdygtige
pagrund af sygdom, udbetal es nedsatte sygedagpenge med et belgb pr. uge,
som svarer til halvdelen af sygedagpengebel gbet pr. uge ved fuldt fraves.

Afsnit VI
Refusion og finansiering mv.
Kapitel 19
Arbedsgiversret til refusion af sygedagpenge

8§ 54. En arbegjdsgiver, der udbetaler |gn under sygefravaa fra arbejdet, er
berettiget til at fa udbetalt de sygedagpenge, som |gnmodtageren ellersville
haveret til fra kommunen vedrarende samme arbejdsforhold, dog hgjst med
et belgb svarende til den udbetalte |gn for samme tidsrum.

Stk. 2. Far lenmodtageren udbetalt |an under fravea fraflere arbejdsgivere,
deles sygedagpengene mellem arbejdsgiverne i forhold til de dagpengebel ab,
som de enkelte arbejdsforhold berettiger til.

Kapitel 20

Forsikringsordning for private arbejdsgivere

§ 55. En privat arbegjdsgiver kan tegne en forsikring, som giver
arbejdsgiveren ret til fralanmodtagerens 2. fravaarsdag at farefunderet et
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bel gb fra kommunen, som svarer til de sygedagpenge, som |gnmodtageren

har ret til fraarbejdsgiveren. Refusionsbel gbet kan dog ikke overstige det

bel gb, som lgnmodtageren efter 8 50, stk. 2, har ret til fra kommunen.

Sk. 2. Det er en betingelse, at virksomhedens samlede arlige lansum ikke
overstiger et belab, hvis starrel se fastsadtes af direktaren for
Arbegjdsdirektoratet, jf. stk. 5.

Sk. 3. De samlede praamier til forsikringen fastsadtes siledes, at de daskker
70 pct. af udgifternetil ordningen.

Sk. 4. Private arbejdsgivere er:

1) Alle arbgdsgivere, bortset fra offentlige myndigheder og private
institutioner, hvis udgifter daekkes med mindst 50 pct. af offentlige
midler.

2) Foraddre, der har valgt at fa et skonomisk tilskud til privat pasning, jf. &
261 lov om social service.

Sk. 5. Direkteren for Arbejdsdirektoratet fastsadter regler om
forsikringsordningen, herunder om virksomhedens arlige |gnsum, beregning
af |ansum og praamie, optagel se og udtraeden mv.

Kapitel 21

Aftale om refusion af sygedagpenge ved langvarig
eller kronisk sygdom mv.

§56. En arbejdsgiver kan ved aftale med en lanmodtager opnaret til fra
kommunen at fa refusion med et belgb, der svarer til de sygedagpenge, som
|anmodtageren har ret til fraarbejdsgiveren i de farste 2 uger af
sygefravaaret. Refusionen kan dog hgjst ske med det bel gb, som
|gnmodtageren har ret til efter § 50, stk. 2.

Sk. 2. En aftale efter stk. 1 kan indgas
1) nar lanmodtagerens sygdomsrisiko er vassentligt foraget pa grund af en

langvarig eller kronisk lidelse, og fravaaret pa grund af lidelsen skennes
at medfgre mindst 10 fravaasdage inden for 1 &r,

2) nar lgnmodtageren skal indlasgges eller behandles ambulant pa sygehus
eller tilsvarende behandlingsinstitution, og indlaeggel sen eller
behandlingen var besluttet pa ansaeitel sestidspunktet, eller

3) nar arbejdsgiveren under det bestaende arbejdsforhold allerede har
udbetalt sygedagpenge eller lan i 2 uger for samme lidelse inden for de
sidste 12 maneder far indlaaggel sen eller behandlingen.

Sk. 3. Aftalen skal vaare skriftlig og indeholde oplysning om
arbejdsgiverens og |anmodtagerens navn og adresse samt sygdommens art.
Aftalen skal godkendes af |gnmodtagerens opholdskommune.

Sk. 4. Aftalen kan indgas for hgjst 2 & ad gangen og vedrarer kun fravaer
pagrund af den lidelse, der er omfattet af aftalen. Aftalen kan ikke fornyes,
nar |enmodtagerens fravaa pagrund af lidelsen i det seneste &r ikke har
medfert mindst 10 fraveasdage, medmindre der ved aftalens udiab er sket
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vaesentlige andringer i lgnmodtagerens arbejdsmaessige eller
helbredsmaessige forhold.

§57. Arbejdsgiverensret til refusion har virkning fra aftalens indgael se og
omfatter kun det bestdende ansadtel sesforhol d.

Sk. 2. Refusionsretten omfatter sygedagpenge udbetalt i forbindelse med
fravaa ved indlagygel ser, behandlinger, efterbehandlinger,
kontrolundersagel ser og nadvendig rekreation i forbindelse hermed.

Sk. 3. Ved arbgdsbetingede lidelser gadder arbejdsgiverens ret til
refusion dog ikke, hvis den aktuelle sygeperiode skyldes arbejdsgiverens
tilsidessdtel se af bestemmelser i arbejdsmiljaloven.

§ 58. Kommunen kan forud for godkendelse af aftalen indhente
laggeerklaging som dokumentation for, at |gnmodtagerens langvarige
eller kroniske lidelse i vaesentligt omfang forgger den normale fravaarsrisiko,
og for hvornér indlasggel se eller behandling er besluttet og har fundet sted.
Erklagringen betales af kommunen.

Sk. 2. Kommunen kan endviderei det enkelte fravaastilfadde indhente
laageerklaaing til belysning af, om fravaaret skyldes den pagaddende lidelse.
Erklagingen betales af kommunen.

Kapitel 22
Anmeldel se af refusionskrav

§ 59. En arbejdsgiver, der efter 88 54-57 er berettiget til refusion af
sygedagpenge, skal anmelde refusionskravet til |gnmodtagerens
opholdskommune. Ved en |gnmodtagers fortsatte sygefravaa kan der alene
ydes refusion for tidsrum, der ligger indtil 3 maneder forud for fremsadtelsen
af kravet. Krav om refusion kan ikke fremsaates med mindre end 1 maneds
mellemrum.

Sk. 2. Har arbegjdsgiveren anmeldt sygefravaaret senest 4 uger efter 1.
fravaarsdag, jf. 8 40, stk. 1, kan der ydes refusion for tidsrum, der ligger
indtil 3 maneder forud for fremsagttel sen af kravet.

Sk. 3. Har arbegjdsgiveren ikke anmeldt sygefraveaet senest 4 uger efter 1.
fravaasdag, kan der alene ydes refusion fra det tidspunkt, hvor sygefravaaret
er anmeldt, jf. stk. 4.

Sk. 4. Har arbejdsgiveren ikke anmeldt sygefravaaret senest 4 uger efter 1.
fravaarsdag, fordi fravaaret er afdluttet inden for 2 uger fra 1. fravaasdag, kan
der ydes refusion for tidsrum, der ligger indtil 3 maneder forud for
fremsadtelsen af kravet.

Stk. 5. Kommunen kan dog udbetale refusion, nér overskridelsen af fristen
skyldes forhold, som i det vassentlige matilskrives |gnmodtageren, skyldes
forkert vejledning fra offentlige myndigheder eller andre, der ma antages at
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have saaligt kendskab til forholdene, eller nar saalige omstaandigheder i
evrigt taler derfor. Dette gadder dog ikke, ndr anmodningen om refusion
indgives senere end 6 maneder efter 1. fravearsdag.

Stk. 6. Anmeldelse af refusionskrav til kommunen indgives pa en blanket,
der udleveres af kommunen.

Stk. 7. Blanketten underskrives af bade arbejdsgiver og |gnmodtager,
inden den sendes til kommunen. Der kan ses bort fralgnmodtagerens
bekradtelse af arbejdsgiverens oplysninger pa blanketten, nar ganske saalige
grunde taler for det, og arbejdsgiveren pa anden fyldestgerende made
dokumenterer fravaa og krav pa refusion.

Kapitel 23
Bortfald af arbejdsgivers refusionsret

860. En arbgdsgiversret til refusion af sygedagpenge fra kommunen efter
§54, § 55, stk. 1, og § 56 bortfalder i det pageddende arbejdsforhold fra den
dag, hvor lanmodtageren i forbindel se med et kontrolbesgg tradfesi arbejde
hos arbejdsgiveren, og indtil det tidspunkt, hvor der foreligger
dokumentation for, at lanmodtageren fortsat er uarbejdsdygtig pa grund af
sygdom.

Sk. 2. Hvis arbejdsgiveren mod bedre vidende uberettiget har modtaget
refusion af sygedagpenge i et arbejdsforhold, udelukkes arbejdsgiveren ved
| enmodtagerens efterfal gende sygemeldinger i det pagad dende
arbgldsforhold fraretten til refusion af sygedagpenge frakommunen i en
periode pa 6 maneder.

Sk. 3. En udelukkelse fraretten til refusion af sygedagpenge fra
kommunen efter stk. 2 sker med virkning fra den dag, hvor arbejdsgiveren i
det paged dende arbejdsforhold mod bedre vidende uberettiget har modtaget
refusion af sygedagpenge.

Kapitel 24
Finansiering

8 61. Arbedsgiveren afholder udgifternetil sygedagpenge i de farste 2 uger
af en fravaarsperiode under sygdom, jf. dog 8§ 62, stk. 1.

8§ 62. Staten afholder 100 pct. af kommunens udgifter til sygedagpengei de
farste 4 uger af en fravaasperiode under sygdom, jf. § 61.

Sk. 2. Staten afholder 50 pct. af kommunens udgifter til sygedagpenge fra
og med 5. uge og til og med 52. uge regnet fra 1. sygedag i den aktuelle
sygefravaarsperiode.

Sk. 3. Kommunen afholder 100 pct. af udgifterne til sygedagpenge efter
52. uge.
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Sk. 4. Der kan ikke ydes refusion, sa laange kommunen ikke opfylder sin
pligt til at felge op efter kapitel 6. Beskadtigel sesministeren kan fastsadte
naermere regler herom.

8§ 63. Staten yder forskudsrefusion af en kommunes refusionsberettigende
udgifter efter dennelov.

Kapitel 25
Regulering af sygedagpengebel gb

8 64. Det sygedagpengebelgb, der er naevnt i 8§ 50, stk. 1, reguleres én gang
om dret pr. den farste mandag i januar med satsregul eringsprocenten, jf. lov
om en satsreguleringsprocent. Det regulerede bel gb afrundes til det naameste
hele kronebel gb, der kan deles med 5. Det afrundede bel gb danner grundlag
for det kommende &rs satsregulering.

Sk. 2. Direktaren for Arbedsdirektoratet offentligger de regulerede bel gb.

Kapitel 26
Bidrag til Arbejdsmarkedets Tillaggspension

§ 65. Ved udbetaling af sygedagpengetil lenmodtagerei alderen 16-66 ar
indbetales det dobbelte af det bidrag, der er fastsat efter § 15, stk. 1,
sammenholdt med 8§ 2ao0g § 4 a, i lov om Arbejdsmarkedets
Tillaggspension. Arbejdsgivere, der udbetaler sygedagpenge efter
sygedagpengelovens 8 6, indbetaler dog kun det bidrag, der er fastsat efter §
15, stk. 1, sammenholdt med § 2 aog § 4 a, i lov om Arbejdsmarkedets
Tillasgspension. Der indbetales ikke bidrag, nar personen har valgt at fa
tillaagspensionen udbetalt fra det 65. ar eller senere.

Sk. 2. De naamere regler for beregningen af bidraget fastsadtes af
bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tillaagspension efter princippernei 8§ 15
lov om Arbejdsmarkedets Tillaggspension.

Sk. 3. Lenmodtageren betaler 1/3 af bidraget, mens 2/3 betales af
arbejdsgiveren ler, nar der udbetal es sygedagpenge efter § 32 eller § 34, af
kommunen.

Sk. 4. Det lgnmodtagerbidrag, der beregnes af kommunen, afrundestil
naarmeste hele kronebel gb. Kommunens andel af bidraget udger det dobbelte
heraf.

Sk. 5. Lenmodtagerens del af bidraget tilbageholdes ved
sygedagpengeudbetalingen.

8§ 66. Kommunens indbetaling til Arbejdsmarkedets Tillaagspension dakkes
af et bidrag fra arbejdsgiveren. Kommunens udgifter til indbetaling efter §
65, stk. 3, afholdes af staten.
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Sk. 2. Arbedsgiverbidraget beregnesi forhold til antallet af |anmodtagere
fraarbgdsgivere, der modtager sygedagpenge fra kommunen.

Sk. 3. Til dakning af arbejdsgiverensdel af ATP-bidraget, jf. stk. 1, skal
private arbejdsgivere, der er registreret efter mervaadiafgiftsioven
(momsloven) eler lov om afgift af lensum m.v., betale finansieringsbidrag.
Kravet om registrering gadder ikke for udenlandske virksomheder og
virksomheder pa Feagerne og i Grenland.

Sk. 4. Finansieringsbidraget skal indbetales til Arbejdsmarkedets
Tillasgspension, som forestar opkraavning og inddrivel se af
finansieringsbidrag fra arbejdsgiverne.

Sk. 5. Finansieringsbidrag efter stk. 4 kan opkraeves sammen med andre
finansieringsbidrag, der af Arbejdsmarkedets Tillasgspension opkraeves fra
arbejdsgiverne.

Sk. 6. Finansieringsbidrag, der skal opkraeves efter stk. 4, og som er under
100 kr. i en betalingsperiode, falder bort. Opkraeves finansieringsbidrag
sammen med andre finansieringsbidrag fra arbgdsgivere, jf. stk. 5, udger
bidraget i 1. pkt. summen af de samlede finansieringsbidrag.

Sk. 7. Finansieringsbidraget fra arbejdsgiverne efter stk. 1 og 3 fastsadtes
af beskadtigel sesministeren efter indstilling fra Arbejdsmarkedets
Tillasgspension. | finansi eringshidraget indgar administrationsomkostninger,
herunder administrationsomkostninger til Arbejdsmarkedets Tillaegspension.
Beskadtigel sesministeren fastsadter naamere regler om
finansi eringsbidragets starrel se.

Sk. 8. Finansieringsbidraget beregnes af Arbejdsmarkedets
Tillasgspension pa grundlag af de samlede bidrag, som Arbejdsmarkedets
Tillasgspension har modtaget fra arbejdsgiveren i en forudgaende periode,
hvis laangde svarer til den periode, som betaling af finansieringsbidrag
vedrarer. Bidraget udger arligt det af beskadti gel sesministeren fastsatte
finansieringsbidrag, for hver gang arbejdsgiveren indbetaler et belgb, der
svarer til arsbidraget efter § 15, stk. 1, i lov om Arbejdsmarkedets
Tillaggspension.

Sk. 9. Arbegjdsmarkedets Tillasgspension kan indhente de oplysninger hos
skattemyndigheder og andre offentlige myndigheder om den pageddende
arbegjdsgiver, som er ngdvendige for at varetage opkraevningen og
inddrivelsen af skyldige finansieringsbidrag, renter og ekspeditionsgebyr,
herunder oplysninger om indkomst- og formueforhold. Til brug ved
beregning, opkraevning og behandling af finansieringsbidrag er der i
nadvendigt omfang adgang til oplysninger i Arbejdsmarkedets
Tillaggspensions registre.

Sk. 10. Sker indbetaling af finansieringsbidrag ikke rettidigt, skal
arbejdsgiveren betale renter af finansieringsbidraget med 1Yz pct. for hver
pabegyndt maned fra forfal dsdagen.

Sk. 11. Arbejdsmarkedets Tillaagspension har udpantningsret for
finansieringsbidrag, renter og ekspeditionsgebyr.

Sk. 12. Krav pafinansieringsbidrag forad des efter reglernei lov nr. 274 af
22. december 1908 om foraddelse af visse fordringer.
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Sk. 13. Afgarelser om finansieringsbidragspligt og finansieringsbidrag,
herunder beregning og opkraevning, kan inden for en frist af 4 uger fraden
dag, hvor afgerelsen er meddelt, indbringes for Ankenaevnet for
Arbejdsmarkedets Tillaggspension, jf. 8 281 lov om Arbejdsmarkedets
Tillaggspension.

Sk. 14. Beskadtigel sesministeren fastsedter efter forhandling med
Arbegdsmarkedets Tillasgspension naa'mere regler om beregningsperioder og
indbetaling af finansieringsbidrag mv., herunder om forfaldstid og frist for
arbegdsgiverens indbetaling. Det kan ved disse regler bestemmes, at
Arbg dsmarkedets Tillaggspension kan give henstand med indbetaling,
opkraeve et ekspeditionsgebyr ved pakrav pa grund af manglende betaling
samt eftergive finansieringsbidrag, renter og eventuel le ekspeditionsgebyrer.

867. Ved udbetaling af sygedagpenge til lanmodtagere indbetales en saalig
pensionsopsparing, der udger deti 8 17 f, stk. 3, i lov om Arbejdsmarkedets
Tillagyspension fastsatte.

Sk. 2. Kommunen eller arbejdsgiveren fratraskker opsparingen af de
beregnede sygedagpenge med henblik paindbetaling af bel gbet til
Arbegdsmarkedets Tillasgspension efter hvert kvartals udigb. Hver
bel gbsandel for en uge nedrundes til nearmeste hele kronebel gb.

Sk. 3. Beskadftigel sesministeren fastsadter efter indstilling fra
bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tillaggspension nearmere regler om
indbetaling af belabet efter stk. 1 og 2 samt om indberetning herom til
Arbejdsmarkedets Tillaggspension, herunder at bel gb tilbageholdt af
arbejdsgivere betragtes som, indbetal es og indberettes sammen med bidrag
efter § 65, stk. 1.

Sk. 4. Indbetal es opsparingsbel gb ikke rettidigt, gadder dei lov om
Arbejdsmarkedets Tillaggspension § 17, stk. 2-5 og 7, fastsatte regler.

Afsnit VII
@vrige bestemmel ser
Kapitel 27
Administration mv.
8§ 68. Kommunen tregffer afgarelse om retten til sygedagpenge, jf. reglerne
om opholds- og handlekommunei kapitel 3 i lov om retssikkerhed og
administration pa det sociale omréde.
Sk. 2. Beskadtigel sesministeren fastsadter regler om, hvilken kommune

der har handleforpligtelsen i sager om sygedagpenge til personer med ophold
eller bopad 1 udlandet.

8 69. Personer, der modtager ydelser efter denne lov, skal underrette
arbedsgiveren om forandringer i deresforhold eller andre omstaendigheder,
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der kan medfgre aandring i eller bortfald af sygedagpengene, herunder
arbejdsgiverens mulighed for at kunne modtage refusion.

Sk. 2. En person, der har tilsidesat sin oplysningspligt efter stk. 1 eller
efter § 111 lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade
eller i avrigt mod bedre vidende uberettiget har modtaget ydelser efter denne
lov, skal tilbagebetale det belgb, der er modtaget med urette.

Sk. 3. Tilbagebetalingskrav opkraeves af kommunen efter regler fastsat af
beskaeftigel sesministeren i samrad med skatteministeren.

Sk. 4. Inddrivelsen sker efter reglerne for inddrivelse af personlige skatter.

Stk. 5. Krav patilbagebetaling af for meget udbetalte ydelser efter denne
lov kan modregnes i ydelser efter loven, i delpension og i social pension.

§ 70. Kommunen udbetaler forskud pa sygedagpenge, herunder bidrag til
Arbejdsmarkedets Tillaggspension, hvis en arbejdsgiver helt eller delvis
undlader at udbetal e sygedagpenge, og kommunen skanner, at dette er
uberettiget. Kommunen underretter arbedsgiveren om udbetalingen af
forskud.

Sk. 2. Nér kommunen har udbetalt forskud efter stk. 1, skal
arbejdsgiveren refundere forskuddet inden 4 uger efter, at underretning
herom er modtaget. Belgbet kan ved udpantning og ved indeholdelsei 1gn
mv. inddrives efter reglerne for inddrivelse af personlige skatter i
kildeskatteloven. Tilsvarende gadder, nér det sociale naevn eller
Ankestyrelsen tradfer afgarelse om, at arbejdsgiveren har pligt til at udbetale
sygedagpenge, nar kommunen har udbetalt forskud efter stk. 1.

Sk. 3. Restanceinddrivelsesmyndigheden kan eftergive skyldige belgb
efter reglerne i opkraavningsloven.

§ 71. Krav paydelser efter denne lov kan ikke gerestil genstand for udlagy
eller anden retsforfal gning, medmindre der er forl gbet 3 maneder fraden
dag, hvor ydelsen kunne kraeves udbetalt. Aftaler om sadanne krav er

ugyldige.

Sygedagpenge under frihedsber gvelse mv.

§ 72. Udbetalingen af sygedagpenge opharer for en person, som efter
domstolsafgerelse eller administrativ afgerelse er frihedsbergvet. Udfares
der under frihedsberavel sen arbejde pa det almindelige arbejdsmarked med
tilladel se fra kriminalforsorgen, er der dog ret til sygedagpenge efter de
amindeligeregler.

Sk. 2. Kriminalforsorgen skal underrette kommunen, hvisen
sygedagpengemodtager undergives strafafsoning eller andre
frihedsbergvende foranstaltninger, herunder varetagytsfaangsling.
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§ 73. Udbetalingen af sygedagpenge opherer for en person, som bevidst

unddrager sig strafforfalgning her i landet i tilfadde, hvor

1) den pagaddende er varetaggtsfangdet,

2) politiet eftersager den pagad dende med henblik pa varetasgtsfamgsling,
eler

3) der foreligger en varetaggtsfaangslingskendel se.

Sk. 2. Udbetalingen af sygedagpenge ophgrer endvidere for en person,
som bevidst unddrager sig straffuldbyrdelse her i landet, hvis den
pagaddende er idemt en ubetinget faangsel sstraf eller anden strafferetlig
retsfelge, der indebager eller giver mulighed for frihedsberavel se.

Stk. 3. Nar politiet eller kriminalforsorgen far formodning om, at en
person, der bevidst unddrager sig strafforfelgning, jf. stk. 1, eller
straffuldbyrdelse, jf. stk. 2, samtidig modtager sygedagpenge, skal
kommunen underrettes om unddragel sen.

8§ 74. Efterfalges en strafforfaigning, jf. 8 73, stk. 1, ikke af en domfaddelse,
udbetaler kommunen sygedagpenge for den periode, hvor personen var
frihedsbergvet eller unddrog sig strafforf@lgning. Sygedagpengene
efterbetales dog ikke til afdades bo, hvis personen afgar ved daden, inden
der er afsagt dom i sagen.

Kapitel 28
Klageregler

§ 75. Kommunens afgarel ser efter denne lov kan indbringes for det sociae
naevn, jf. kapitel 10 i lov om retssikkerhed og administration pa det socide
omrade.

Kapitel 29
Regreskrav over for ansvarlig skadevol der

8§ 76. Hvis en person modtager sygedagpenge fra kommunen, jf. 8§ 2, stk. 1,
nr. 4, 8 32, 841 og 8§ 54, som fglge af en lidelse forvoldt af en ansvarlig
skadevolder, kan kommunen gare regreskrav gaddende for de udbetalte
sygedagpenge, i det omfang de erstatningsretlige betingelser herfor er
opfyldt. Kommunen kan dog ikke gere regres gad dende over for
arbejdsgiveren i sager, hvor en person ansat hos den pagad dende
arbejdsgiver har padraget sig en arbejdsskade, der er omfattet af lov om
arbejdsskadesikring eller lov om sikring mod felger af arbe dsskade.

Sk. 2. Forsikringssel skaber har pligt til at orientere skadelidtes
opholdskommune, ndr der udbetales erstatning til den pagad dende som felge
af en personskade.
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Kapitel 30
Beskadti gel sesradet

§ 77. Beskadtigelsesradet, jf. § 29 i lov om ansvaret for og styringen af den
aktive beskadftigel sesindsats, er radgivende for beskadftigel sesministeren i
spargsmal om ydelser efter denne lov.

Kapitel 31
Forsagsordninger

§ 78. Beskadtigelsesministeren kan efter aftale med en kommune tillade, at
der bliver lavet forsggsordninger, herunder forsagsordninger med digital
administration, der fraviger reglernei 88 8-17, 35-40 og 54-58.

Kapitel 32
Ikrafttraadel ses 0g over gangsbestemmel ser

§79. Loven traeder i kraft den 3. juli 2006.

Sk. 2. Samtidig ophaeves 88 1-10, § 12, stk. 2-4, § 18 a, 88 20-24, 88 24
a-g, 88 25-28, § 28 a, 88 29-36, 88 36 a-b 0og 88 37-43 i lov om dagpenge
ved sygdom eller fadsel, jf. lovbekendtgaerelse nr. 1047 af 28. oktober 2004,
med de andringer, der falger af 8 3i lov nr. 304 af 2. maj 2005, 8 61 lov nr.
327 af 18. maj 2005, 8 11 lov nr. 396 af 1. juni 2005, 861 lov nr. 431 af 6.
juni 200509 85i lov nr. 523 af 24. juni 2005, jf. dog § 80, stk. 3.

§80. Loven finder anvendel se pa sygdomstilfadde, hvor 1. fravaarsdag er
den 3. juli 2006 €eller senere.

Sk. 2. Ved opgerelsen af beskaftigel sesperioder efter 88 30, 32 0g42
medregnes beskadtigelse, der ligger far lovens ikrafttrasden.

Sk. 3. For sygdomstilfadde, hvor 1. fravaasdag er far den 3. juli 2006, og
hvor fraveaet fortssdter ud over denne dato, anvendes de hidtil gaddende
regler.

Sk. 4. Satsreguleringen efter § 64 af det sygedagpengebel gb, der er naevnt i
§ 50, stk. 1, sker den farste mandag i januar 2007 pa grundlag af satsen pr. 1.
januar 2006 for arbejdsl gshedsdagpenge.

§ 8l. Med virkning fra 1. januar 2007 andres i 8 9, stk. 1
"arbgjdsformidling” til: ” staten i jobcenteret”.

Sk. 2. Med virkning fra 1. januar 2007 aandresi 8 32, stk. 3, og § 42, stk.
2,"829" til: 842", 09”8 104" til: "§ 120".

Sk. 3. Med virkning fra 1. januar 2007 aendresi 8 55, stk. 4, nr. 2, § 26”
til: "8 37”".
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Sk. 4. Med virkning fra 1. januar 2007 aendresi § 70, stk. 2, "det sociale
naevn” til: " beskadtigel sesankenasavnet”.

Sk. 5. Med virkning fra 1. januar 2007 aendresi § 75 "det sociale naevn, jf.
kapitel 10 lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade”
til: " beskadti gel sesankenaevnet, jf. kapitel 8 i lov om ansvaret for og
styringen af den aktive beskadtigel sesindsats. Klagen behandles efter
reglernei kapitel 10 i lov om retssikkerhed og administration pa det sociale
omrade’.

Sk. 6. Med virkning fra 1. januar 2007 aendresi § 77 " § 29" til: "§ 33".

§ 82. Loven gadder ikke for Feargerne og Granland.

Bemaa kninger til lovforslaget
Almindelige bemaa kninger

Beskadtigel sesministeren har den 14. december 2005 fremsat forslag til lov
om andring af lov om dagpenge ved sygdom €ller fedsel (Digital
kommunikation, registersamkering i kontrolgjemed). Lovforslaget (L 105)
har betydning for naarvaarende lovforslag, og de fores dede aandringer til lov
om dagpenge ved sygdom eller fedsel vil derfor efter vedtagel sen af
lovforslaget blive indarbejdet ved aendringsforslag til naa'vaarende lovforslag.

|. Indledning

Beskadtigel sesministeren nedsatte i januar 2004 et partsudvalg, som havde
til opgave at komme med forslag til en modernisering af sygedagpengel oven.

Udvalget havde reprassentanter fraKL, Kagbenhavns- og Frederiksberg
Kommuner, DA, LO, FTF, AC, Ledernes Hovedorganisation, SALA,
DSI, Ankestyrelsen, Finansministeriet og Ministeriet for Familie- og
Forbrugeranliggender.

Baggrunden for udval gets nedsadtel se var regeringen handlingsplan ” Det ger
vi ved sygefravaaet” fra december 2003. Handlingsplanen rummede en

ridke initiativer, som ha vdetil formd at nedbringe sygefravaaet. Et af disse
initiativer var en forenkling og modernisering af sygedagpengeloven.

Baggrunden var endvidere, at de mange aandringer og de mange afgerel ser,
der har vaaret pa sygedagpengeomradet, siden den seneste gennemgribende
amndring af sygedagpengeloven tradtei kraft i 1990, betad, at der var opstaet
et behov for en gennemskrivning, der kunne skabe bedre sammenhaang og
systematik i lovgivningen, samt for at indarbejde de vaesentlige
praksisaandringer. Desuden har overflytningen af barselomradet fra
Beskadtigel sesministeriet til Ministeriet for Familie- og
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Forbrugeranliggender ngdvendiggjort en stillingtagen til
hensigtsmaessigheden i, at barselreglerne stadig er en del af
sygedagpengel oven.

Efter kommissoriet var udvalgets opgave at komme med forslag til en
modernisering af sygedagpengel oven samt justeringer af de nuvaaende
bestemmel ser. Forslagene skulle samlet set vage udgiftsneutrale.

Udvalget afgav rapport i december 2004. Rapporten indehol dt et katal og
over idéer til at modernisere og justere sygedagpengeloven. Der var enighed
I udvalget om udarbejdelse af en ny og mere sammenhaangende lov om
sygedagpenge, hvor praksis og dele af bekendtgerelsen er skrevet ind. Der
var desuden enighed om at indfare en ens beskadtigel sesperiode i forhold til
arbejdsgiver og kommune, om at indfere en mulighed for at indga en aftale
for op til to &r for en arbejdsgivers adgang til refusion af sygedagpenge for
en ansat med en langvarig eller kronisk sygdom, og om at indfgre en
samtidig satsregulering for arbejdsl gshedsdagpenge og sygedagpenge. Der
var endvidere enighed om at undtage personer i flekgob fra

beskadftigel seskravet. Endelig var der enighed om, at der burde udarbejdes
en sagskilt lov om barselorlov og barsel dagpenge. Et udkast til ny
sygedagpengelov med de aandringer, der var enighed om i udvalget(med
undtagel se af forslaget om ens beskadtigel seskrav), var vedlagt som et bilag
til rapporten.

Rapporten fra udvalget om modernisering af sygedagpengeloven vil blive
sendt til Folketinget samtidig med fremsadtelsen af dette lovfordlag.
I1. Elementer i lovforslaget

Med udgangspunkt i moderniseringsudval gsarbejdet har regeringen besl uttet
at fremsadte naavaaende lovforslag, der rummer falgende el ementer, der
udmeanter dele af aftalen om finansloven for 2006:

1. Ny struktur, indarbejdelse af praksis mv.
2. Barselreglerne tages ud af sygedagpengel oven
3. @vrige elementer
a. Ophaevelse af regresadgangen i arbejdsskadesager

b. Udvidelse af perioden for aftale om refusion af sygedagpenge
ved langvarig eller kronisk sygdomfra 1 til 2 ar

c. Andring af beregningsgrundlaget fra 6 til 5 dage for
selvstaendige

d. Justering af tidspunktet for satsreguleringen

e. Enssatsfor arbeds gshedsdagpenge og sygedagpenge

30



1. Ny struktur, indarbejdelse af praksis mv.

Forslaget til den nye sygedagpengelov tilsigter en mere klar struktur end den
gaddende lov, blandt andet ved at reglerne for henholdsvis |anmodtagere og
selvstamndige erhvervsdrivende er samletunder hvert sit af snit, og ved at
anmeldelsesreglerne er samlet i selve loven. Desuden foreslas vassentlige
bestemmel ser fra sygedagpengebekendtgaerel sen indarbejdet i loven.

Forslaget indebaarer pa flere vaesentlige omréder en pracisering af geddende
ret. Bl.a. indsadtes der en formalsbestemmelse i sygedagpengeloven, der
angiver lovens mal satninger og hensyn, en bestemmelse, der opregner
lovens personkreds og en klar definition af uarbejdsdygtighedsbegrebet.

Pa en lang raskke omréder foresl s praksisindarbejdet i lovenDer henvises
til bemagkningerne til de enkelte bestemmel ser.

Alle disse aandringer betyder en mere gennemskuelig lovgivning for den
sygemel dte, for arbejdsgiveren og for kommunen. De bidrager sdledestil
kommunernes mulighed for at tradfe rigtige og ensartede afgarel ser, hvilket
har betydning for borgernes retssikkerhed.

Lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade er fortsat
gad dende pa sygedagpengel ovens omréde.

Lovfordaget har falgende inddeling i afsnit:

Afsnit | Formal og malgrupper mv.

Afsnit Il Almindelige betingelser for ret til sygedagpenge
Afsnit 111 Sygedagpenge til Ianmodtagere

Afsnit IV Sygedagpengetil selvstaendige er hvervsdrivende
Afsnit V. Beregning af sygedagpenge

Afsnit VI Refusion og finansiering mv.

Afsnit VII @vrige bestemmelser

Der vil i tilknytning til den nye sygedagpengelov blive udarbejdet en ny
sygedagpengebekendtgarel se og en ny vejledning om sygedagpenge.
2. Barselreglerne tages ud af sygedagpengel oven

Det foresl3s, at barselreglerne tages ud af sygedagpengeloven og overfares
til en sagrlig barsellov. Der henvisesttil det samtidigt fremsatte lovforslag
herom fraministeren for familie- og forbrugeranliggender.

3 a. Opheevelse af regresadgangen i arbejdsskadesager

Siden 1996 har kommunen kunnet gere regreskrav gaddende i de sager, hvor
der udbetal es sygedagpenge il en person, der er sygemeldt som falge af en
skade/lidelse forvoldt af en ansvarlig skadevolder, forudsat at de amindelige
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erstatningsretlige betingel ser er opfyldt. Adgangen til regres omfatter
ligeledes den refusion, som er udbetalt til en arbejdsgiver, der har ydet
(syge)lan under sygdom til den skadelidte.

Det foresl s, at regresbestemmel sen begramses, saledes at der ikke kan gares
regres gaddende over for en arbejdsgiver i en sag, hvor en ansat hos den
pagad dende arbejdsgiver er ramt af en arbejdsskade.

AEndringen, som er en del af finanslovsaftalen 2006, er begrundet i falgende
forhold:

For det ferste harmonerer den gad dende regresbestemmel se dérligt med
forventningerne om arbejdsgivernes sociale engagement og stadigt mere
aktive rollei sygeopfel gningsarbejdet pa virksomhederne. Arbejdgiverne
kan sdledes have vanskeligt ved at skulle samarbejde med kommunerne om
oprettel se af 1antilskudsjob, fleksjob mv., nar de samtidig oplever, at
kommunerne fgrer sager mod dem om tilbagebetaling af sygedagpenge.

For det andet er der et samspil med arbejdsgiverperioden pa 14 dage. |
sygedagpengel oven fordeles udgifterne ved sygefravaaet sdledes, at
arbejdsgiveren skal afholde udgiften til sygedagpengetilden ansattei de
farste 14 dage, jf. lovforslagets 8§ 30. | disse 14 dage skal arbejdsgiveren
betal e sygedagpenge til den ansatte uden hensyn til om virksomheden er
skyld i sygefravazret éller g. Efter arbejdsgiverperioden pa de 14 dage er det
kommunen, der udbetaler sygedagpenge. Der er siledes tale om en objektiv
fordeling af udgiftsbyrderne, med nogle ganske fa undtagelser i lovforslagets
8§ 23.

Med den gaddende adgang til at gare regres gaddende over for en ansvarlig
skadevolder, ogsai arbejdsskadesager, sker der siledes en sammenblanding
af principperne for afholdelse af udgifterne til sygedagpengetil sygemeldte
|lanmodtagere. | gvrigt er arbejdsgiverne i modsadning til andre skadevoldere
afskaret fra at fa udgifternei forbindelse med et regresansvar daskket af deres
almindelige erhvervsansvarsforsikring.

For det tredje oplever saaligt smavirksomheder en manglende
retssikkerhed, fordi sagerne om regres er meget komplicerede, da der skal
ske en vurdering af det sdkaldte erstatningsretlige grundlag, og kommunerne
samtidig ikke altid serger for at gere det klart for virksomhederne, at en
sygedagpengesag er blevet til en sdan tilbagebetalingssag.

3 b. Udvidelse af perioden for aftale om refusion af sygedagpenge ved
langvarig eller kronisk sygdomfra 1 til 2 &r

Efter de gaddende regler kan arbeg/dsgivere, der har en |lgnmodtager med en
langvarig eller kronisk sygdom (minimum ti dage arligt), ved en aftale med

| gnmodtageren, som godkendes af kommunen, opnaret til at fa refunderet et
belgb, som svarer til de sygedagpenge, som |gnmodtageren har ret til fra
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arbejdsgiveren i defarste 2 uger af sygefravaaet. En sdan aftale gadder for
et & ad gangen.

Det foreslas, at den periode, som en arbejdsgiver med en kronisk syg
medarbejder kan indga en aftale for, med den virkning at arbejdsgiveren kan
fa dagpengerefusion fra lanmodtagerens farste sygedag, forlaanges med et &r.
Aftalen kan sdledes efter forslaget indgas for en periode paop til to &r.

3 c. Andring af beregningsgrundlaget fra 6 til 5 dage for selvstaendige

Efter de gaddende regler far en selvstaandig erhvervsdrivende udbetalt
sygedagpenge efter en 6 dages uge med lige store andele pr. dag.
Sygedagpengebel gbet er derfor fordelt pa 6 dagei stedet for pa 5 dage som
for lsnmodtagere. Det betyder, at en selvstaandig, der f.eks. er syg tre dage,
far udbetalt en sygedagpengesats, der er lavere pr. dag end en |gnmodtager.
Til gengadd udbetales der sygedagpenge, hvis sygdommen ligger en |grdag
eller en sendag. Ved sygdom en hel uge er dagpengebel gbet det samme som
for |lenmodtagere.

Det foresl s, at beregningsgrundlaget for sygedagpenge til selvstaandige
amndres fra 6 dagetil 5 dage. Pa denne made indferes der samme antal dage
som grundlag for beregningen som for |enmodtagere. Samtidig praeciseres
det, at de 5 dage er placeret pa mandag-fredag.

3 d. Justering aftidspunktet for satsreguleringen

Efter de gaddende regler reguleres satsen for sygedagpenge den mandag, der
ligger nearmest 1. januar.

Af hensyn til de administrative sagsgange foreslas det, at

satsregul eringstidspunktet for sygedagpenge falger
satsreguleringstidspunktet for arbejdsl ashedsdagpenge, der er den farste
mandag i januar.

3 e. Ens sats for arbejdsl gshedsdagpenge og sygedagpenge

De gaddende afrundingsregler er forskellige for

arbej dsl gshedsdagpengesatsen og sygedagpengesatsen. Sygedagpengenes
ugebel gb afrundes til hele kroner. Arbejdsl gshedsdagpengenes ugebel gb
afrundes derimod til det naameste hele kronebel gb, der kan deles med 5.

For at forenkle administrationen foresl as det, at satserne i

sygedagpengel oven afrundes efter de samme bestemmel ser, som gadder for
afrundingen af arbejdsl gshedsdagpenge, sdledes at der afrundes med det
naameste hele kronebel gb, der kan deles med 5. Forslaget vil fabetydning
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for ydelser, der baseres pa satsen for sygedagpenge, f.eks.
fleksydel seshidraget, fleksydel se og delpension.

[11. @konomiske og administrative konsekvenser for det offentlige
@konomiske konsekvenser:

Forslagene om gennemskrivning af loven og indarbejdning af praksismv.,
om at tage barselreglerne ud af sygedagpengeloven, samt om udvidel se af
perioden for aftale om refusion af dagpenge ved langvarig eller kronisk

sygdom skannes ikke at have gkonomiske konsekvenser for det offentlige.

Opheevel se af regresadgangen i arbejdsskadesager

En ophaevel se af muligheden for at gare regreskrav gaddende i
arbejdsskadesager vil betyde mindre regresindtaggter og dermed sterre
netteygedagpengeu dgifter for det offentlige.

Det skannes, at regresindtagyter fra arbe dsskadesager udger ca. 50 mio. kr.
arligt fordelt pa 25 mio. kr. til staten og 25 mio. kr. til kommunerne. Af de
50 mio. kr. skennes det, at ca. 10 mio. kr. stammer fra offentlige
arbejdsgivere fordelt med ca. 2,5 mio. kr. fra statslige arbejdsgivere og 7,5
mio. kr. frakommunal e arbegjdsgivere. Den samlede offentlige
mindreindtaegt skennes dermed til ca. 40 mio. kr. pr. & fra2007 og frem. |
2006 forventes halvt gennemslag og den offentlige mindreindtaggt skennes
dermed til ca. 20 mio. kr. i 2006 fordelt med ca. 11 mio. kr. til staten og ca. 9
mio. kr. til kommunerne.

AEndring af beregningsgrundlaget fra 6 til 5 dage for selvstaandige, dvs.
samme antal dage som for |gnmodtagere

Beregning af syge- og barsel dagpenge pa baggrund af en 5-dages ugei stedet
for en 6-dages uge for selvstaendige vil (ved fastholdt ugebel ab) betyde, at
dagpengebel gbet pr. dag bliver hgjere. Forslaget vil saledes ikke have
konsekvenser for de dele af syge- og barselforlgb, der falder i hele uger.

For forlgb af mindre end en uges varighed og den del af 1aengere forlab, der

ikke udger hele uger, vil der vaare to elementer:

- Sygedagpengebel gbet pr. dag bliver hgjere

- | forlgb, hvor der efter gaddende regler sker udbetaling pa en lardag eller
sendag, vil der fremover kunne ske udbetaling for faare dage.

Et hgjere sygedagpengebel ab pr. dag medferer merudgifter, mensfaare
udbetalingsdage medfgrer mindreudgifter.
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Samlet set skannes aandringerne at medfare en besparelsei syge- og

barsel dagpenge paca. 5 mio. kr. pr. & fra 2007 og frem — dvs. under 200 kr.
pr. person, der bergres af forslaget. Af den samlede besparel se skannes ca.
0,2 mio. kr. at vedrare barsel dagpenge, mens ca. 4,8 mio. kr. skgnnes at
vedrare sygedagpenge. Besparelsen skannes &rligt at fordele sig med ca. 2,8
mio. kr. for staten og ca. 2,2 mio. kr. for kommunerne. | 2006 forventes hal vt
gennmslag, hvorfor besparel sen pa barsel dagpenge skennestil ca. 0,1 mio.
kr. og besparelsen pa sygedagpenge til ca. 2,4 mio. kr. | 2006 skennes
statens mindreudgifter dermed til ca. 1,4 mio. kr. og kommunernes
mindreudgifter til ca. 1,1 mio. kr.

Justering af tidspunktet for satsreguleringen

Samtidig satsregulering for arbedsl gshedsdagpenge og syge- og

barsel dagpenge vil betyde, at syge- og barsel dagpengesatsen nogle ar
reguleres 7 dage senere, end efter de hidtidige regler. | de &, hvor satsen
reguleres senere, Vil der vaare en besparel se pa syge- og barseldagpenge i
form af en uge med en lavere sats. | de ar skennes forslaget at give en
besparel se pa syge- og barsel dagpenge paca. 10 mio. kr., hvoraf ca. 4,4 mio.
kr. vedrerer barseldagpenge og ca. 6,6 mio. kr. sygedagpenge. Offentlige
arbejdsgivere skgnnes at modtage ca. 3 mio. kr. mindrei syge- og

barsel dagpengerefusion, hvorfor den samlede offentlige besparel se skannes
til ca. 7 mio. kr. 1 2007 er satsregul eringstidspunktet for

arbej dsl gshedsdagpenge og sygedagpenge allerede sammenfaldende, og
forslaget vil ikke give anledning til nogen besparelse. | 2008 og 2009
reguleres syge- og barsel dagpenge efter gad dende regler en ugetidligere end
arbejds gshedsdagpenge, hvorfor forslaget i de & skennes at give en
besparel se pa de naavnte ca. 7 mio. kr. fordelt med ca. 6,7 mio. kr. for staten
og ca. 0,3 mio. kr. for kommunerne.

Ens sats for arbejds @shedsdagpenge og sygedagpenge

De gkonomiske konsekvenser af at lade sygedagpengesatsen falge

arbej dsl gshedsdagpengesatsen vil afhaange af satsregul eringsprocenten fra
2006 til 2007. Ud fra de historiske satsregul eringsprocenter sk@nnes det, at
det at gere satserne ens medfgrer en merudgift til syge- og barseldagpenge
pa 0,03-0,15 pct. svarende til en offentlig merudgift pa 6-32 mio. kr.
Beregningsteknisk er det antaget, at den offentlige merudgift til syge- og
barseldagpenge er ca. 19 mio. kr. Heraf skennes ca. 8,4 mio. kr. at vedrare
barsel dagpenge og ca. 10,6 mio. kr. sygedagpenge. Offentlige arbejdsgivere
sk@nnes at modtage syge- og barseldagpengerefusion for ca. 6 mio. kr. mere.
Den samlede offentlige merudgift fra 2007 og frem skennes derfor til ca. 13
mio. kr. Merudgiften skannes arligt at fordele sig med ca. 12,6 mio. kr. for
staten og ca. 0,4 mio. kr. for kommunerne.
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Derudover vil en aandring af satsreguleringen for sygedagpenge svarende til
arbejds gshedsdagpenge fa betydning for ydelser, der baseres pa satsen for
sygedagpenge. Udgiftsmaessigt vigtigst er fleksydel seshidraget, fleksydelse
og delpension. En aandring vil for fleksydel sesbidraget medfere en
ubetydelig merindtaegt, hvorimod der vil komme en ubetydelig merudgift til
fleksydel se og delpension.

De gkonomiske konsekvenser af forslagene skal forhandles med de
kommunale parter.

Administrative konsekvenser:

Forslagene bidrager alle mere eller mindretil lettelser af kommunernes
administration.

V. @konomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet

@konomiske konsekvenser:

Forslagene om andret struktur og indarbejdning af praksis mv., om at tage
barselreglerne ud af sygedagpengel oven, samt om udvidelse af perioden for
aftale om refusion af sygedagpenge ved langvarig eller kronisk sygdom
skannes ikke at have gkonomiske konsekvenser for erhvervslivet.

Opheaevel se af regresadgangen i arbejdsskadesager

En ophaevelse af muligheden for at anlagyge regreskrav i arbejdsskadesager
skannes at betyde mindreudgifter for private arbejdsgivere paca. 40 mio. kr.
arligt fra 2007 og frem i forbindelse med regreskrav. | 2006 forventes hal vt
gennemslag, og mindreudgiften skennes dermed til ca. 20 mio. kr.

AEndring af beregningsgrundlaget fra 6 til 5 dage for selvstaendige

Beregning af syge- og barsel dagpenge pa baggrund af en 5-dages ugei stedet
for en 6-dages uge skgnnes fra 2007 og frem arligt at betyde ca. 5 mio. kr.
mindre i syge- og barseldagpenge til selvstaendige. | 2006 forventes halvt
gennemslag, og selvstamdige skennes dermed at faca. 2,5 mio. kr. mindrei
syge- og barseldagpenge i 2006.
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Justering af tidspunktet for satsreguleringen

Samtidig satsregulering for arbedsl gshedsdagpenge og syge- og

barsel dagpenge skannes at betyde ca. 5 mio. kr. mindrei syge- og

barsel dagpengerefusion til private arbejdsgiverei de ar, hvor
satsreguleringstidspunkterne ikke allerede er ssmmenfaldende — herunder i
2008 og 2009.

Ens sats for arbejds gshedsdagpenge og sygedagpenge

En ensretning af satserne skennes fra 2007 og frem arligt at medfere ca. 9
mio. kr. mere i syge- og barseldagpengerefusion til private arbejdsgivere.

Administrative konsekvenser:

Flere af forslagene, herunder gennemskrivningen af bl.a.

anmel del sesreglerne og disses samling i loven, ophaevel sen af kommunernes
adgang til at gare regres mod arbejdsgiveren i arbedsskadesager, samt
forlaangelsen af de perioder, hvor arbejdsgiveren kan indga en aftale med en
kronisk syg medarbejder, betyder administrative lettel ser for arbejdsgiverne.
De gvrige forslag har ingen administrative konsekvenser for erhvervslivet.

V. Milj@maessige konsekvenser

Forslaget vurderes ikke at have miljgmaessige konsekvenser.

V1. Administrative konsekvenser for borgerne

En tydeliggerel se af reglerne og bedre systematik og sammenhaang, ogsa i
reguleringen af sammenlignelige ydelser som syge- og

arbejds gshedsdagpenge, ger det nemmere for borgeren at forsta de regler,
der har betydning for borgerens situation. Desuden vil forslagene om en
laangere varighed for aftalerne mellem arbejdsgivere og |enmodtagere med
en kronisk sygdom, og om ophaevelsen af regresadgangen i
arbejdsskadesager betyde en administrativ |ettelse for borgerne med hensyn
til afgivelse af oplysninger til brug for kommunens sagsbehandling.

VII. Ligestillingsmaessige konsekvenser

Lovandringerne vurderes ikke at have ligestillingsmaessige konsekvenser.
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Forslaget indeholder ikke EU-retlige konsekvenser.

VIII. Forholdet til EU-retten

IX. Vurdering af konsekvenser af lovforslaget

amter og kommuner

2007. 9,5 mio. kr. i
2008 og 2009.

Kommune: 1,1 mio. kr.
i 2006. 2,2 mio. kr. i
2007. 2,5 mio. kr. i
2008 og 2009.

| at: 2,5 mio. kr. i
2006. 5 mio. kr. i 2007.
12 mio. kr. i 2008 og
20009.

Positive konsekvenser / | Negative konsekvenser

mindre udgifter / merudgifter
@konomiske Stat: 1,4 mio. kr. i Stat: 35,1 mio. kr. fra
konsekvenser for stat, | 2006. 2,8 mio. kr. i 2006 og frem.

Kommune: 17,9 mio.
kr. fra 2006 og frem.

| dt: 53 mio. kr. fra
2006 og frem.

Administrative Lettelseri

konsekvenser for stat, | kommunernes

amter og kommuner administration.

@konomiske 20 mio. kr. i 2006. 49 2,5 mio. kr. i 2006. 5
konsekvenser for mio. kr. fra 2007 og mio. kr. i 2007. 10 mio.
erhvervdlivet frem. kr. fra 2008 og frem.
Administrative Administrative lettel ser

konsekvenser for for arbgdsgiverne.

erhvervslivet

Miljgmaessige Ingen Ingen

konsekvenser

Administrative Ingen Ingen

konsekvenser for

borgerne

Forholdet til EU- Forslaget indeholder ikke EU-retlige

retten konsekvenser.

X. Hearte myndigheder og organisationer

Forslaget har vaaet i haring hos falgende: Beskadtigel sesradets

Y delsesudvalg, Ankestyrelsen, Den Sociale Sikringsstyrelse, ATP,
Foreningen af Socialchefer i Danmark, Foreningen af Statsamtmaand, De
Samvirkende Invalideorganisationer, Det Centrale Handicaprad, Kristelig
Fagbevaggel se og Kristelig Arbejdsgiverforening.
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Bemag kninger til lovforslagets enkelte bestemmel ser
Til kapitel 1
Formal
Til 81

Det foreslds som noget nyt, at loven indledes med en formal sbestemmel se,
der angiver de formdl, der skal forfelges og varetages med reglerne om

sygedagpenge.

Ved udformningen af malsagtningerne er det fremhaevet, at loven ikke blot
omfatter regler om sygedagpengene i form af den passive gkonomiske
ydelse, men at der samtidig i langt hgjere grad end tidligere lasgges vaagt pa
regler, der kan sikre den aktive og opfalgende indsats over for den
sygemeldte.

Det er for det farstéovens formd at give erhvervsaktive personer en
gkonomisk kompensation under sygefravae, dvs. at personer med tilknytning
til arbejdsmarkedet i tilfadde af sygdom er sikret en ret til sygedagpenge som
falge af den tabte arbejdsindtaggt.

Det er for det andet lovens formdl at medvirke til, at den sygemeldte person
far genoprettet sin arbejdsevne og hurtigst muligt vender tilbage til
arbejdsmarkedet, herunder at sagsbehandlingen tilrettelasgges, sa den
sygemeldte selv tager ansvar for sin situation. Kommunernes visitation og
opfelgningsindsats i samspil med andre aktarer, bl.a. virksomhederne, er
nagleord i denne sammenhaang.

Det er for det tredje lovens formd at understette samarbejdet mellem
kommuner, virksomheder og andre relevante aktarer for at nedbringe og
forebygge sygefravaa. Dette kan bl.a. opnas ved at styrke virksomhedernes
0g kommunernes engagement i og incitamenter til i entidlig fase at tage
hénd om sygefravaaret og dermed @ge mulighederne for at fastholde
sygemel dte pa arbejdspladsen.

Til kapitel 2
Malgrupper
Til §2

Bestemmelsen er ny og handler om lovens magruppe. Den indeholder en
samlet angivelse af den personkreds, der har ret til sygedagpenge.
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Generelt gadder det om magruppeni stk. 1, at alle lgnmodtagere, herunder
|anmodtagere med ret til |an under sygdom som f.eks. funktionaarer og
tjenestemaand, samt selvstaendige erhvervsdrivende, herunder medarbejdende
agtefadler, er omfattet af den sygedagpengeberettigede personkreds. Ogsa
personer, der er ansat i et fleksob eller er i ansadtelse med | antilskud efter
reglerne herom i lov om en aktiv beskadtigel sesindsats, er omfattet af lovens
ma gruppe. Loven hadter sig op pa, hvornar der i arbejdsretlig forstand
foreligger et lgnmodtagerforhold og indeholder saledes ikke en saarskilt
definition med afgraasning af |enmodtagerbegrebet.

Til lovens malgruppe harer endvidere personer, der er ledige med ret til
arbej dsl gshedsdagpenge, og personer, der bliver uarbejdsdygtige ved at
padrage sig en arbejdsskade, ogom er omfattet af lovgivningen om
arbejdsskadesikring.

Efter bestemmelsen i stk. 3 er beskadti gel sesministeren bemyndiget til at
fastsedte regler om sygedagpenge til sgfarende. Reglerne taankes i det
vaesentlige fastsat efter samme retningslinier som de i dag gaddende regler i
bekendtgerelse nr. 517 af 7. juni 2001 om dagpenge til sgfarende ved
sygdom eller fadsdl.

Om indholdet af de gaddende regler om sygedagpenge til sefarende henvises
til omtalen heraf i rapporten om modernisering af sygedagpengeloven (kap.
20).

Til kapitel 3
Ophold og skattepligt her i landet
Til§3

| bestemmel sens stk. 1 viderefares den gaddende hovedregel om, at det er en
betingelse for at opnaret til sygedagpenge, at modtageren har lovligt ophold
her i landet, dvs. med gyldig opholds- og arbejdstilladel se.

Sk. 2 vedrarer de undtagel sessituationer, hvor der kan udbetales
sygedagpenge, selv om modtageren har ophold i udlandet. Reglerne
viderefgrer med redaktionelle aandringer de regler, der i dag er fastsat i 88
51-53 i sygedagpengebekendtgerel sen (bekendtgerelse nr. 639 af 21. juni
2005 om dagpenge ved sygdom eller fadsdl).

Med bestemmelsen i stk. 3 viderefgres den gaddende retstilstand for de
personer, der efter EF forordning nr. 1408/71 om de sociale
sikringsordninger er omfattet af dansk lovgivning om socia sikring, uanset
at deikke har ophold her i landet.
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Til 84

Med bestemmel sens stk. 1 fastlasgges det som hidtil, at retten til
sygedagpenge som hovedregel er betinget af, at personens indtaggter er
skattepligtige her i landet.

Med bestemmelsernei stk. 2 og 3 skrives deregler, der i dag er fastsat i
sygedagpengebekendtgarelsens § 2, stk. 1 og 2, ind i loven. Bestemmel serne
omhandler de tilfadde, hvor der kan udbetal es sygedagpenge, uanset at
indtaggten ikke er skattepligtig her i landet.

Til 85

Bestemmelsen omhandler de tilfadde, hvor en person ikke kan opna ret til
sygedagpenge pa trods af, at personen har ophold og/eller skattepligtig
indteegt her i landet. Bestemmelsen viderefarer de regler, der i dag er fastsat i
sygedagpengebekendtgarelsens § 2, stk. 3.

Til kapitel 4
Udbetaling af sygedagpenge
Til 86

Bestemmelseni stk. 1 angiver, hvem der udbetaler sygedagpenge under
sygefravaa — enten kommunen eller arbegjdsgiveren. Bestemmelsen
viderefarer gaddende ret.

Det er som hovedregel kommunen, der skal udbetale sygedagpenge. Som
undtagelse herfra gadder dog, at det er arbejdsgiveren, der skal udbetale
sygedagpenge til sine ansatte i de farste 2 uger af hver sygdomsperiode,
forudsat lovens betingelser i gvrigt er opfyldt.

Set i forhold til arbedsgiverens udbetalingsforpligtel se udbetaler kommunen
sdledes sygedagpengei alle gvrige tilfadde, dvs. til lanmodtagere, som ikke
har ret til sygedagpenge fra arbgjdsgiveren, eller hvor denne ret er ophert,
samt til selvstaendigeerhvervsdrivende og gvrige personer inden for den
sygedagpengeberettigede personkreds, jf. lovforslagets § 2.

Bemyndigel sesbestemmelsen i stk. 2 til at fastsadte regler om udbetaling af
sygedagpenge fra arbejdsgiveren og kommunen, herunder til genansatte og
nyansatte personer samt personer, der deltager i uddannelse, svarer til
gaddendelovs § 4, stk. 3, nr. 1, og 8§ 5, stk. 2, nr. 2.
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Til kapitel 5
Uarbedsdygtighed
Til§7

Bestemmel sen omhandler lovens uarbej dsdygtighedsbegreb og erstatter bl.a.
gaddendelovs 85, stk. 1.

Det fastsldsi stk. 1 som en af hovedbetingelserne for retten til dagpenge ved
sygdom, at den sygemeldte er uarbejdsdygtig — enten fuldt eller delvist — pa
grund af egen sygdom. Efter gaddende praksis er der dog ogsa tale om
uarbejdsdygtighed i en rakke tilfadde, hvor en person ikke kan anses for at
vage egentlig syg, men er fravaende fra arbejde pa grund af ambulante
behandlinger, |asgeundersagel ser mv.

Begrebet uarbejdsdygtighed i lovens forstand er et relativt vidt begreb, som
det ikke er muligt at give en entydig definition pa. Men det er i
bestemmelsen i overensstemmel se med praksis praeciseret, at der ved
vurderingen af en persons uarbejdsdygtighed skal foretages en
helhedsvurdering, der ikke blot vedrarer selve sygdommen, men ogsa dens
indvirkning pa den sygemeldtes arbejdsevne.

Bestemmelsen i stk. 2 videreferer de gaeddende regler om delvis
uarbejdsdygtighed pa grund af sygdom. Dog foresl s reglerne for
|gnmodtagere amdret sdledes, at det er kommunen — og ikke som i dag alene
laegen — der skal skanne over, om |gnmodtageren kun delvist kan udfare sit
arbejde. Betingel sen om, at |lanmodtagerens fravaa skal vaare pa mindst 4
timer pr. uge, betyder, at der som hidtil ikke kan udbetal es nedsatte
sygedagpenge i tilfadde, hvor en person uanset en nedsadtel se af
arbejdsmaangden fortsadter sit arbejde med det hidtidige antal arbejdstimer.

Efter bestemmelseni stk. 3 skal der ved vurderingen af uarbejdsdygtigheden
tages udgangspunkt i det arbejde, som den sygemeldte udferte for
sygemeldingen, dvs. en vurdering i forhold til det hidtidige arbejdsomrade.

Efter en vis sygemeldingsperiode er der imidlertid dannet en praksis om, at
vurderingen ikke udelukkende kan foretages ved at sammenholde
virkningerne af sygdommen med karakteren af arbejdet far sygemeldingen.

Med udgangspunkt i denne praksis — der sdledes ikke entydigt fastlaagger
laengden af den sygefravaarsperiode, der skal vaare gaet, far der foretages en
bredere vurdering af uarbejdsdygtigheden — foreslas det fastsat i loven, at
vurderingen efter 3 maneders sygefravaa skal ske pagrundlag af den
sygemel dtes uddannel ses- og beskadftigel sesomrade. Det betyder, at den
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sygemeldte kun vil kunne anses for uarbejdsdygtig, hvis sygdommen
afskaarer den pagaddende fra at tage anden beskaeftigel se inden for samme
uddannel ses- og beskadtigel sesomréde.

Med forslaget bnes der dog mulighed for, at kommunen kan fravige 3
maneders-reglen, hvis der er saarlige grunde, der taler for at anlasgge
vurderingen i forhold til den sygemeldtes uddannel ses- og

beskadtigel sesomrade pa et tidligere eller senere tidspunkt i
sygefravaarsperioden. Ved bedemmelsen heraf kan der bl.a. laagges vaagt pa,
om den sygemeldte fortsat er ansat pa den arbejdsplads, hvorfra
sygemeldingen skete, og om den pagad dende kan forventes at kunne vende
tilbage il sit hidtidige arbejdsomréde.

Bestemmelsen i stk. 4 omhandler vurdering af uarbe dsdygtigheden for
arbglddledige. Det fastsadtes i overensstemmel se med praksis, at
vurderingsgrundlaget er det arbejdsomrade, som den ledige star til radighed
for.

Efter bestemmelseni stk. 5 opharer sygedagpengene, nar den sygemeldte
vurderesigen at vaare arbejdsdygtig, eller nar helbredstilstanden inden
raskmelding er stationaa. Bestemmel serne viderefarer med redaktionelle
aandringer gaddende lovs 8 5, stk. 1, og sygedagpengebekendtgarel sens § 48,
stk. 5. Det er dog med hensyn til stationaatidspunktet praeciseret, at
kommunen far ophgaret af sygedagpenge skal anvende arbe dsevnemetoden
til at undersgge, om den sygemeldte er berettiget til revalidering, fleksob
eller fartidspension, jf. bemagkningernetil lovforslagets 8§ 28.

Til kapitel 6
Visitation og opfalgning
Til 88 8-17

Bestemmel serne omhandler kommunens visitation og opfalgning i
sygedagpengesager. De blev indsat i loven med virkning fra 1. juli 2005.
Lovfordaget (L 21) om en styrket sygefravaarsindsats med visitation og
opfalgning i sygedagpengesager m.v. blev vedtaget i folketingsaret
2004/2005, 2. samling. Der henvisestil lovfordaget med tilharende
bemaakninger og Folketingets behandling heraf, herunder den aftale, der
blev indgaet mellem Venstre, Konservative, Socialdemokratiet, Det Radikale
Venstre og Dansk Folkeparti om lovforslaget. Aftalen indgik i
Arbegdsmarkedsudval gets betaankning af 11. maj 2005.

Der er sdledes tale om en viderefarelse af bestemmelsernei gaddende lovs

88 24 — 24 e. Som led i moderniseringen af sygedagpengel oven er der sket
en mindre teknisk justering. Enkelte paragraffer er blevet opdelt i flere
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paragraffer, og enkelte stykker er blevet opdelt i flere stykker. Herudover er
bestemmelsen i gaddende lovs § 24, stk. 2, om formalet med kommunens
opfalgning erstattet af forslaget om den generelle formd shestemmelse i
lovfordagets 8 1.

Der er ikke sket indholdsmasssige aandringer af bestemmelserne om
kommunernes visitation og opfa gning.

Til 8§18

Bestemmel sen indeholder regler om opfel gningsindsatsen over for
sygemeldte med ophold eller bopad i udlandet samt regler om bistand fra
Arbegjdsmarkedsstyrelsen til kommunerne i forbindel se med opfal gningen.
Bestemmel sen er en sammenskrivning af bemyndigelsesreglernei gaddende
lovs 8 40, stk. 2, og 8 41, stk. 3, og viderefgrer de regler, der i medfer heraf
er fastsat i 8 48, stk. 3 0g 4, 0og 8 56 i sygedagpengebekendtgarel sen.

Til 88 19-20

Bestemmel serne om kommunens adgang til som led i opfalgningsindsatsen
at overlade opgaver til andre aktarer svarer usendret til geddende lovs § 24 f
0g 8 24 g, der blev indsat i loven med virkning fra 1. juli 2005. Der henvises
i gvrigt til indledningen til bemagkningernetil 88 8-17.

Til kapitel 7
Bortfald af ret til sygedagpenge
Til 8§21

| bestemmel sen fastsadtes det, hvorndr retten til sygedagpenge frasavel
arbejdsgiveren som kommunen falder bort som falge af forhold, der skyldes
den sygemeldte. Der er tale om de situationer, hvor den sygemeldte afviser at
modtage behandling og genoptraaning, ved sin adfaard forhaler helbredel sen,
eller uden rimelig grund undlader at medvirke ved kommunens
opfalgningsindsats.

Bestemmelsen i stk. 1 om de enkelte bortfaldssituationer svarer til gaddende
lovs 8 8, stk. 1. Om indholdet af de gaddende regler om bortfald af
sygedagpenge fra savel arbejdsgiveren som kommunen henvisestil omtalen
heraf i rapporten om modernisering af sygedagpengeloven (kap. 9).



| bestemmel sens stk. 2 foreslas det i overensstemmelse med praksis
praeciseret i loven, at det er en betingelse for at standse
sygedagpengeudbetalingen i tilfadde af, at den sygemeldte afviser at
modtage behandling mv. eller uden rimelig grund afviser at medvirke i
opfelgningsindsatsen, at den sygemeldte forinden af kommunen skriftligt er
blevet orienteret om de dagpengemasssige konsekvenser heraf.

Hvis den sygemeldte afviser at modtage behandling mv., bortfalder retten til
sygedagpenge ikke endeligt, men kun sa laange den sygemeldte ikke vil
medvirke. Den sygemeldte har sdledes mulighed for at fortryde sin afvisning
med den virkning, at udbetalingen af sygedagpenge genoptages fra det
tidspunkt, hvor den sygemeldte tilkendegiver igen at ville medvirke.
Kommunen skal derfor orientere den sygemeldte om fortrydel sesretten
samtidig med orienteringen om de dagpengemasssige konsekvenser af, at den
pagaddende afviser at medvirke.

Endvidere foresl&s det i stk. 3 prasciseret, at sygedagpengeretten falder bort
fra dagen efter det tidspunkt, hvor betingel serne ikke laangere er opfyldt.

Til §22

Bestemmel sen viderefgrer geddende lovs 8§ 8, stk. 2, og vedrerer bortfald af
retten til sygedagpenge, salamnge den sygemeldte ikke opfylder sin pligt til at
anmel de og dokumentere sygefravaaret. De nearmere regler om anmeldelse
og dokumentation er fastsat i lovens kapitel 12 og 15.

Til §23

| bestemmel sen fastsedtes det, i hvilke situationer en [agnmodtager mister
retten til udbetaling af sygedagpenge fraarbejdsgiveren , men uanset dette i
stedet vil kunne haveret til at fa sygedagpenge fra kommunen.
Bestemmel sen svarer uaandret til gaddende lovs 8 8, stk. 4 og 5. Om
indholdet af de gaddende regler om bortfald af sygedagpenge fra
arbejdsgiveren henvisestil omtalen heraf i rapporten om modernisering af

sygedagpengeloven (kap. 9).

Til kapitel 8
Varighedsbegramsning

Til 8§24
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Bestemmelsen viderefarer reglen i gaddende lovs § 22, stk. 1, om den
almindelige varighedsbegramsning, hvorefter retten til sygedagpenge
opharer, nar der er udbetalt sygedagpenge eller refusion for sygedagpenge
for mere end 52 uger i de 18 forudgaende kalendermaneder. Bestemmelsen
skal sammenholdes med reglernei lovens kapitel 9 om forlaangel se af

sygedagpengeperioden.

Det er i stk. 11 overensstemmelse med praksis praeciseret med hensyn til
nedsatte sygedagpenge under delvis uarbejdsdygtighed, at dage med
udbetaling af nedsatte sygedagpenge indgér i opgerel sen af
sygedagpengeperioden pa 52 uger pa samme made som dage, hvor der er
udbetalt fulde sygedagpenge. Sygedagpengeperioden kan sdledes ikke
forlaanges forholdsmaessigt, fordi der kun er udbetalt nedsatte sygedagpenge.

Bestemmel sens stk. 2 svarer med redaktionelle andringer til geddende lovs §
22, stk. 3 om beregningen af sygedagpengeperioden.

Til §25

Bestemmel sen viderefgrer med redaktionelle aandringer dele af gaddende
lovs § 23 og vedrarer den saalige varighedsbegraansning for personer, som er
fyldt 65 ar, modtager social pension bortset frainvaliditetsydelse, eller som
ville kunne fa social pension pagrund af svigtende helbred, hvis ikke andre
arsager forhindrer dette.

Ligesom efter de gaddende regler opherer retten til sygedagpenge, nar der er
udbetalt sygedagpenge eller refusion for sygedagpenge for mere end 13 uger
i de 12 forudgaende kalendermaneder. Regler om adgang til at forlaange
sygedagpengeperioden er fastsat i lovens § 29.

Til §26

Bestemmel sen vedrarer betingelsen for at kunne generhverve retten til
sygedagpenge, nar denne er opbrugt i en sasmmenhaangende periode pa mere
end 52 uger ifaglge den amindelige varighedsbegraansning eller mere end 13
uger ifalge den saalige varighedsbegraansning for pensionister. For at
generhverve retten skal den sygemeldte dokumentere at have vaaret
arbejdsdygtig i mindst 13 uger efter det tidspunkt, hvor sygedagpengene
opharte pa grund af varighedsbegrasnsningen.

Bestemmel sen er med redaktionelle aandringer en viderefarelse af gaddende
lovs § 22, stk. 4, og § 23, stk. 3. Dog foreslas det i overensstemmel se med
praksis preeciseret i bestemmelsens stk. 2, at det for personer omfattet af den
almindelige varighedsbegramsning ogsa er muligt at generhverve
sygedagpengeretten, selv om der er tale om arbejdsdygtighed i mindre end
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13 uger. Betingelsen i denne situation er, at den sygemeldte ud over at
opfylde lovens beskadftigel seskrav ogsa opfylder en af betingelserne for at
forlaange sygedagpengeperioden.

Til kapitel 9
Forlaangel se af sygedagpengeperioden
Til 827

| bestemmel sen fastsadtes det, i hvilke tilfad de kommunen tradfer afgarelse
om at fravige den amindelige varighedsbegraasning og forlaange
sygedagpengeperioden ud over 52 uger.

Bestemmel sen viderefarer dels gaeddende lovs § 22, stk. 1 og 2, delsderegler
der er fastsat i 88 44-46 i sygedagpengebekendtgerel sen. Forslaget indebaarer
sdledes, at der sker en fastlasggel se og beskrivelse af forlaangel sesreglerne i
selve loven.

Pa baggrund af praksiser deti stk. 1, nr. 1, — om forlaangel se af
sygedagpengeperioden ved overvejende sandsynlighed for ivearksadtel se af
revalidering — praeciseret, at der med revalideringen skal vaae en forventning
om, at den sygemeldte kan vende tilbage til det ordinaare arbgjdsmarked, dvs.
med beskadtigel se pa normale vilkar. Forlaangel se af perioden kan ske inditil
det tidspunkt, hvor den egentlige revalidering bliver ivaarksat.

Ved den tidsbegramsede forlaangel se af sygedagpengeperioden efter stk. 1,
nr. 2 og 3, i op til henholdsvis 26 uger og 52 uger anses

forlaangel sesperioden for at vaae den periode, hvori der faktisk udbetales
sygedagpenge. Eventuelle perioder uden sygedagpenge, f.eks. i forbindelse
med afholdelse af ferie, medregnes sdl edes ikke ved opgarel sen af
forlaangel sesperioden.

Der er herudover i bestemmel sen foretaget enkelte redaktionelle andringer,
men der er ikke hermed tale om realitetssendringer i forlaangel sesreglerne.

Om indholdet af de gaddende regler om forlaangel se af
sygedagpengeperioden henvises til omtalen heraf i rapporten om
modernisering af sygedagpengeloven (kap.4).

Til §28
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Bestemmel sen vedragrer kommunens anvendel se af arbejdsevnemetoden i
sager, hvor der i forbindelse med varighedsbegramsningen skal tages stilling
til, om der er grundlag for at forlaange sygedagpengeperioden. Der henvises
til bekendtgerelse nr. 552 af 19. juni 2003 om beskrivelse, udvikling og
vurdering af arbedsevne (arbejdsevnebekendtgarel sen).

Med bestemmel sen fastlasgges det i overensstemmel se med praksis, at der
forud for en afgerelse om at standse udbetalingen af sygedagpenge er en
pligt for kommunen til at anvende arbejdsevnemetoden med henblik pa at
undersgge, om den sygemeldte er berettiget til revalidering, visitation til
flekgob eller fartidspension.

Til §29

Bestemmel sen omhandler betingel serne for at kunne forlaange
sygedagpengeperioden for de personer, der er omfattet af den saalige
varighedsbegramsning i lovens § 25. Bestemmelsen viderefarer de regler,
der i medfer af gaddende lovs 8§ 23, stk. 5, er fastsat i
sygedagpengebekendtgarel sens § 47 om forlaengel se af
sygedagpengeperioden, nar den sygemeldte forventes inden for et kortere
tidsrum igen at vaaetil rédighed for arbejdsmarkedet.

Til kapitel 10
Beskadtigel seskrav i forhold til arbejdsgiver
Til §30

Bestemmel sen fastlasgger det beskadtigel seskrav, som en lgnmodtager skal
opfyldei forhold til arbejdsgiveren, dvs. betingel serne for hvornar
|anmodtagerens ret til sygedagpenge fra arbejdsgiveren indtrader. |
bestemmel sen fastlaayges desuden arbejdsgiverperioden, dvs. den periode
hvor det er arbejdsgiveren, der har pligten til at udbetal esygedagpenge til
|anmodtageren. Bestemmel sen viderefgrer gaeddende lovs § 3, stk. 1 og 2.

| stk. 1 viderefares reglen om, at arbejdsgiverperioden er pa 2 uger fra
|gnmodtagerens 1. fraveasdag. Som noget nyt foreslas det pa baggrund af
praksisfastsat i bestemmelsen, at arbejdsgiverperioden ikke kan forlaanges,
selv om der i 2 ugers-perioden forekommer sggnehelligdage, fridage,
arbegjdskonflikt eller lignende, der kan medfare afbrydel ser i udbetalingen af

sygedagpenge.

| stk. 2 fastlaegges indholdet af beskadtigel seskravet over for arbejdsgiveren.
Retten til sygedagpenge foreslas som hidtil betinget af, at |enmodtageren pa
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1. fravaarsdag har vaaret ansat hos arbejdsgiveren i mindst de sidste 8 uger far
fravaret og i denne periode har vaaet beskadtiget i mindst 74 timer. Det
praeciseres, at der i 8 ugers-perioden skal vaare tale om et uafbrudt

ansadtel sesforhold.

Med hensyn til opgarelsen af 8 ugers-perioden foreslas det i stk. 3 fastsat, at
der i perioden medregnes dage, hvor |gnmodtageren ikke har arbejdet pa
grund af sygdom, barsel, ferie eller arbg dskonflikt, samt dage, hvor
|anmodtageren efter aftale med arbejdsgiveren har deltaget i kurser mv. for

egen regning.

Bestemmelsen i stk. 4 omhandler de tilfadde, hvor en |lgnmodtager, f.eks. en
|@sarbejder eller vikar, tidligere har vaaet ansat hos den nuvaarende
arbejdsgiver. Beskadtigel seskravet vil i dissetilfadde som hidtil vaae
opfyldt, hvis arbejdstimerne inden for de sidste 8 uger er pAmindst 74 timer,
selv om lgnmodtageren ikke uafbrudt har vearet ansat | 8 uger. Det er i
overensstemmelse med praksis praeciseret, at retten til sygedagpenge fra
arbejdsgiveren yderligere er betinget af, at |anmodtageren er i aktuel
beskadtigel se hos denne ved sygdommens indtraaden, og at |enmodtageren
skulle have vaaret pa arbejde den dag, hvor sygefravearet begynder.

Bestemmelsen i stk. 5 viderefarer reglen i sygedagpengebekendtgerelsens §
6, stk. 1, hvorefter en periode paop til 1 & med orlovsydel se betragtes som
en "dad periode” i forhold til opfyldelse af beskadtigel seskravet.

Til 8§31
Bestemmel sen, der vedrarer en lgnmodtagers ret til sygedagpenge fra
arbejdsgiveren efter ansadtel sesforhol dets opher, er med redaktionelle
andringer en viderefgrelse af gaddende lovs § 3, stk. 3.

Til kapitel 11
Beskadtigelseskrav i forhold til kommunen

Til §32
| bestemmel sen fastlagyges det beskadtigel seskrav, som en |gnmodtager skal
opfyldei forhold til kommunen, dvs. betingel serne for hvornar
|anmodtagerens ret til sygedagpenge fra kommunen indtraader.
Bestemmel sen viderefarer geddende lovs § 4, stk. 1.

| stk. 1 viderefares reglen om, at en lenmodtager har ret til sygedagpenge fra
kommunen, hvis en af fglgende betingelser er opfyldt:
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» |gnmodtageren har vaget tilknyttet arbejdsmarkedet uafbrudt i de
sidste 13 uger far sygefraveaet og i denne periode vaaret beskadtiget i
mindst 120 timer,

» |gnmodtageren er dagpengeberettiget mediem af en
arbejdsl gshedskasse,

* |gnmodtageren har inden for den seneste maned afsluttet en
erhvervsmaessig uddannel se af mindst 18 maneders varighed, eller

» |gnmodtageren er elev i |annet praktik.

» Lgnmodtageren er ansat i fleksob.

Bestemmelseni stk. 1, nr. 5indebager, at personer ansat i flekgob er
undtaget fra beskadftigel seskravet, sdledes at de altid er sikret ret til
sygedagpenge, séfremt de opfylder de avrige betingelser i loven herfor. Der
er tale om en viderefarelse af den aandring af reglerne om

beskadtigel seskravet, som med virkning fra 1. januar 2006 er gennemfeart
som falge af Folketingets vedtagel se den 16. december 2005 af |ovforslaget
L 72 om aandring af lov om dagpenge ved sygdom eller fadsel (Personer
ansat i flekgob undtages fra beskad'tigel seskravet for ret til dagpenge ved

sygdom).

Det er med bestemmelsen i stk. 2 i overensstemmel se med praksis fastsat, at
kravet i stk. 1, nr. 1, om en tilknytning til arbejdsmarkedet uafbrudt i de
sidste 13 uger far sygdommens indtraaden kan opfyldes ved, at
|anmodtageren op til sygefravaaret har modtaget sygedagpenge,

barsel dagpenge, arbejdsl @shedsdagpenge, godtgerel se fra Lanmodtagernes
Garantifond, eller har afholdt ferie med |gn eller feriegodtgerelse eller vaaret
omfattet af en arbejdskonflikt. Det er desuden praeciseret, at kravet ogsa kan
opfyldes ved, at lanmodtageren er overgaet direkte fra selvstaandig
virksomhed til lgnmodtagerbeskadtigel se.

Bestemmelsen i stk. 3 vedrarer perioder med udbetaling af ydelser, der
betragtes som " dade perioder” i forhold til opfyldelse af

beskadtigel seskravet. Der er tale om en viderefgrelse af reglernei
sygedagpengebekendtgarel sens § 6, stk. 1 og 2.

Til §33

Med bestemmel sen reguleres det, fra hvilket tidspunkt retten til
sygedagpenge fra kommunen indtraader. Det er som efter gaddende lovs § 4,
stk. 2, hovedreglen, at beskadtigel seskravet skal vaare opfyldt pa
|lanmodtagerens 1. fravaarsdag. Det falger imidlertid af praksis, at det
beskaftigel seskrav, der er neevnt i § 32, stk. 1, nr. 2, ogsa kan opfyldes pa et
tidspunkt, der ligger senere end 1. fravaasdag. Som fa@lge heraf er det
praeciseret i bestemmelsen, at en lgnmodtager, der pa et tidspunkt under
sygefravaarsperioden bliver dagpengeberettiget medlem af en
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arbejdsl ashedskasse, opnar ret til sygedagpenge fra den dag, hvor den
pagad dende bliver berettiget til arbejds @shedsdagpenge.

Til § 34

Bestemmelsen om ret tilsygedagpenge for personer, der har padraget sig en
arbejdsskade, viderefgrer gaddende lovs § 21, stk. 1.

Til kapitel 12
Anmeldelse af sygefravear og dokumentation
Til 88 35-40

Bestemmel serne indehol der reglerne om anmel delse og dokumentation ved
sygefravaa og vedrarer henholdsvis |anmodtagerens anmel del se og
dokumentation over for arbejdsgiveren (88 35-37), lenmodtagerens

anmel del se og dokumentation over for kommunen (88 38 og 39) og
arbejdsgiverens anmeldel se af sygefravaa til |lanmodtagerens
opholdskommune (8§ 40).

Der er bortset fra redaktionelle omskrivninger tale om en viderefarel se af
reglernei gaddendelovs 8 6, § 7 0g 8 8, stk. 2, samt veesentlige dele af
reglerne i sygedagpengebekendtgerel sens kapitel 3 om anmeldelse og
dokumentation mv.
Om indholdet af de gaddende regler om anmeldel se og dokumentation ved
sygefravaa henvisestil omtalen heraf i rapporten om modernisering af
sygedagpengeloven (kap.15).

Til kapitel 13

Tidspunktet for retten til sygedagpenge
Til 8§41

Bestemmel sen vedrarer selvstaandige erhvervsdrivendes ret til sygedagpenge
efter 2 ugers sygdom, eller ret til sygedagpenge fra 1. eller 3. fravaasdag ved
tegning af en frivillig sikring. Bestemmelsen viderefarer gad dende lovs § 10,
stk. 1.

Til kapitel 14

Beskedtigel seskrav
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Til §42

Bestemmel sen fastsadter beskadtigel seskravet for personer med selvstaendi
virksomhed og viderefarer gaeddende lovs § 10, stk. 2, og
sygedagpengebekendtgarel sens 88 30 og 31. Om indholdet af de gaeddende
regler om beskadtigel seskravet henvises til omtalen heraf i rapporten om
modernisering af sygedagpengel oven (kap. 10).

| stk. 1 er det gad dende krav om udevelse af erhvervsvirksomhed ”i
vaesentligt omfang” i overensstemmel se med praksis dog andret til et krav
om, at der skal vaare udevet virksomhed i mindst halvdelen af den normale
overenskomstmaessige ugentlige arbejdstid.

Til kapitel 15
Anmeldel se af sygefravear og dokumentation

Til 88 43-44
Bestemmel serne om selvstaandige erhvervsdrivendes anmeldelse og
dokumentation ved sygefravaa er med redaktionelle omskrivninger en
viderefarelse af reglernei gaddende lovs 8 7, stk. 3, og § 10, stk. 4, samt
reglerne i sygedagpengebekendtgerelsens 88 11-13 og 88 15-17.
Om indholdet af de gaddende regler om anmeldel se og dokumentation
henvisestil omtalen heraf i rapporten om modernisering af
sygedagpengeloven (kap. 15).

Til kapitel 16

Den frivillige sikringsordning for selvstaendige erhvervsdrivende
Til 845

Bestemmel sen svarer med redaktionelle aandringer til reglernei gaddende
lovs 8 20 og § 29 om den frivillige sikringsordning for selvstaadige. Om
indholdet af de gaddende regler om forsikringsordningen henvisestil
omtalen heraf i rapporten om modernisering af sygedagpengel oven (kap.
18).

Til kapitel 17

Beregningsgrundlaget

g
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Til §46

| bestemmelsens stk. 1, der videref@rer gaddende lovs § 2, stk. 1, fastsedtes
det grundlag, pa hvilket der kan udbetal es sygedagpenge. Som hidtil kan
sygedagpenge ydes til personer, der har enten | gnindtaegt og anden indtaegt,
der erstatter |gnindtaagt, eller selvstamdig erhvervsindtaagt.

Med bestemmelsen i stk. 2 far beskadti gel sesministeren bemyndigelse il at
fastsedte naamere regler om beregningsgrundlaget, dels om afgraansningen
af |anindtagyt og selvstaandig erhvervsindtaagt, dels om fastsadtel se af
arbejdsfortjenesten ved selvstaandig virksomhed. Reglerne taankes fastsat
efter samme retningslinier som de i dag gaddende regler, jf.
sygedagpengebekendtgarel sens § 1 og 88 28-29.

Til § 47

Bestemmel sen indeholder regler om beregningsgrundlaget for sygedagpenge
til lenmodtagere og aflgser geddendelovs 8 9, stk. 1 og 7. Med
bestemmelsen i stk. 1 viderefgres reglen om, at sygedagpengene ydes pa
grundlag af lenmodtagerens aktuelle indtaggt pr. time under fravaaret og for
den arbejdstid, som den pagad dende skulle have arbejdet.

Bemyndigel sesbestemmelsen i stk. 2 til at fastsadte regler for lenmodtagere
med bl.a. ukendt, skiftende eller uregelmaessig arbejdstid taenkes anvendt til
at viderefgre de hidtil fastsatte bestemmelser herom i kapitel 4 i
sygedagpengebekendtgarel sen.

Om indholdet af de gaddende beregningsregler henvisestil omtalen heraf i
rapporten om modernisering af sygedagpengeloven (kap. 16).

Til §48

Bestemmel sen omhandler beregningsgrundlaget for personer, der har
padraget sig en arbejdsskade og som ikke har fuld erhvervsmaessig
beskadtigel se, eller som normalt er uden en sadan beskadtigel se.
Bestemmelsen om i disse situationer at fastsadte beregningsgrundlaget efter
et skgn svarer til gaddende lovs § 21, stk. 2.

Til §49
Bestemmel sen om beregning af sygedagpenge til lenmodtagerei flekgob
svarer til gaeddende lovs 8 9, stk. 4, hvorefter beregningsgrundlaget udger

den pagad dendes arbejdstimetal gange den timefortjeneste, som er anvendt
ved beregningen af kommunens |antilskud til arbejdsgiveren.
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Til kapitel 18
Sygedagpengenes starrelse
Til 850

Bestemmelsen omhandler starrelsen af sygedagpenge og svarer til gaddende
lovs § 9, stk. 2 og stk. 5-6. Med bestemmelsen viderefgres bl.a. reglen om
det ugentlige maksimumbel gb for sygedagpengene.

Til §51

Bestemmel sen om beregning af sygedagpenge til ledige medlemmer af en
arbejdsl gshedskasse svarer til gaddende lovs 8 9, stk. 3. Efter bestemmel sen
far ledige, der modtager arbejds ashedsdagpenge ved sygefravaaets
begyndelse, udbetalt det samme belagb i sygedagpenge, som de ville have
vaget berettiget til, hvis de ikke var blevet syge. Dette indebaarer, a den
beregning, der efter reglernei lov om arbejds gshedsforsikring m.v. ligger til
grund for sterrelsen af de udbetalte arbe dsl gshedsdagpenge, herunder med
fradrag for eventuelle indtasgter, ogsa far betydning for sterrelsen af

sygedagpengene.

Til §52

Bestemmelsen i stk. 1 om beregning af sygedagpenge til selvstaandige
erhvervsdrivende svarer til gaeddende lovs § 10, stk. 3. Med hensyn til
indholdet af de gad dende beregningsregler henvises der til omtalen heraf i
rapporten om modernisering af sygedagpengeloven (kap. 16).

Efter de gaddende beregningsregler anvendes der for selvstaandige
erhvervsdrivende en 6 dages-uge, hvorimod | gnmodtagere far udbetalt
sygedagpenge efter en 5 dages-uge medmindre andet er oplyst. Med
forslaget i stk. 2 indfagres der som noget nyt en 5 dages-uge for selvstamndige
erhvervsdrivende. Samtidig prasciseres det, at de 5 dage er placeret pa
mandag-fredag. Forslaget medfarer for selvstaandige erhvervsdrivende, at
sygedagpengebel gbet pr. dag bliver hgjere end efter de gaddende regler, men
at der til gengadd ikke laangere vil kunne udbetal es sygedagpenge for

| ardage og sandage.
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Bestemmel sen omhandler beregning af nedsatte sygedagpenge til personer,
der er delvist uarbejdsdygtige pa grund af sygdom og skal sammenholdes
med § 7, stk. 2. Bestemmelsen viderefagrer de regler, der i dag er fastsat i
sygedagpengebekendtgarel sens § 34 for henholdsvis |gnmodtagere,
arbejdsledige og selvstaendige erhvervsdrivende.

Til kapitel 19
Arbgjdsgiversret til refusion af sygedagpenge
Til §54

Bestemmelsen om en arbejdsgivers ret til at fa refusion af sygedagpenge fra
kommunen viderefarer gaddende lovs § 26. Retten til refusion betyder, at en
arbejdsgiver, der yder lgn under fravea fra arbejdet, er berettiget til at fa
udbetalt de sygedagpenge, som |gnmodtageren ellersville haveret til fra
kommunen i forhold til samme arbejdsforhold.

Har en lgnmodtager flere arbejdsgivere, deles refusionen mellem
arbgjdsgivernei forhold til de sygedagpengebel gb, som de enkelte
arbgjdsforhold berettiger til. Er der tale om to arbejdsforhold, hvor den ene
arbejdsgiver er privat og den anden er offentlig, kan der dog hgjst ydes den
private arbejdsgiver refusion med et belgb, som svarer til forskellen mellem

den lgn/de sygedagpenge, der udbetales fra den offentlige arbejdsgiver, og
det maksimal e sygedagpengebel gb.

Til kapitel 20
Forsikringsordning for private arbejdsgivere

Til §55

Bestemmel sen om adgangen for mindre private arbejdsgivere il at tegne en
frivillig forsikringsordning for deres ansatte svarer til gaddende lovs § 27.

Om indholdet af de gaddende regler om forsikringsordningen henvisestil
omtalen heraf i rapporten om modernisering af sygedagpengel oven (kap.
18).
Til kapitel 21
Aftale om refusion af sygedagpenge ved langvarig eller kronisk sygdom mv.
Til 88 56-58
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Bestemmelserne omhandler de s3kaldte § 28-aftaler, dvs. en aftale, som
arbejdsgiveren indgar med en |gnmodtager med en langvarig eller kronisk
sygdom, og som giver arbejdsgiveren ret til frakommunen at fa refunderet
de sygedagpenge, som arbejdsgiveren har pligt til at udbetale i de farste 2
uger af sygefravaaet. Aftalen skal godkendes af |gnmodtagerens
opholdskommune.

Bestemmel serne viderefgrer med redaktionelle aandringer
bemyndigelsesreglen i gaddende lovs § 28 og de regler, der i medfar heraf i
dag er fastsat i sygedagpengebekendtgarelsens 88 49 og 50. Dog foresl&s den
andring, at en aftale, der efter de gad dende regler kun kan indgas for 1 ar ad
gangen, fremover skal kunneindgas for 2 & ad gangen. Dette vil ud over
administrative lettel ser for arbejdsgiveren og kommunen kunne give ggede
muligheder for beskaeftigelse af personer med kroniske lidel ser.

Til kapitel 22
Anmeldel se af refusionskrav
Til 859
Bestemmel sen indehol der reglerne om en arbejdsgivers anmeldel se af
refusionskrav til kommunen. Der er bortset fra redaktionelle omskrivninger
tale om en viderefarelse af deregler, der i dag er fastsat i
sygedagpengebekendtgarel sens § 19, stk. 1-5, og § 20.
Om indholdet af de gaddende regler om anmeldelse af refusionskrav

henvisestil omtalen heraf i rapporten om modernisering af
sygedagpengeloven (kap. 15).

Til kapitel 23
Bortfald af arbejdsgivers refusionsret
Til §60
Med bestemmel sen viderefgres reglerne i gaddende lovs 8 28 aom
sanktioner over for arbegjdsgiveren i form af bortfald af refusionsretten, nar

arbejdsgiveren modtager refusion samtidig med, at den sygemeldte
|anmodtager udfarer arbejde hos arbejdsgiveren.
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Til kapitel 24
Finansiering
Til 88 61-62

Bestemmel serne vedrearer finansieringen af sygedagpengene af henholdsvis
arbejdsgiverne, kommunerne og staten samt refusion af kommunernes
udgifter til sygedagpenge. Der er bortset fra redaktionelle aandringer tale om
en viderefarel se af gaddende lovs § 25 og § 30.

Efter de gaddende regler afholder arbejdsgiveren som udgangspunkt udgiften
til sygedagpengei de farste 2 uger af et sygefravaa. Staten afholder
kommunens udgifter til sygedagpenge i de farste 4 uger af fravaarsperioden,
og herefter 50 pct. af kommunens udgifter frauge 5 til og med uge 52.
Kommunen afholder de fulde udgifter til sygedagpenge efter den 52. uge.

Til 863

Efter gaddende regler udbetaler staten refusionen forskudsvistil
kommunerne. Denne ordning fortsadter.

Til kapitel 25
Regulering af sygedagpengebel gb
Til §64

Bestemmel sen om regulering af sygedagpengenes maksimumbel gb med
satsregul eringsprocenten erstatter gaddende lovs 8 9, stk. 2. Det anses for
hensigtsmaessigt at koordinere de administrative sagsgange ved
satsreguleringen af henholdsvis sygedagpenge og arbejdsl gshedsdagpenge,
og det foreslds derfor i stk. 1, at reguleringen af sygedagpenge sker efter
samme regler for som arbejdsl ashedsdagpenge. Forslaget betyder, at der i
stedet for en regulering med virkning fra den mandag, der ligger neamest 1.
januar, fremover vil ske en regulering med virkning fra den ferste mandag i
januar. Samtidig foreslas afrundingsreglerne andret, saledes at det

regul erede bel @b — pa samme made som det regul erede bel @b for

arbejdsl gshedsdagpengene — afrundes til det naameste hele kronebel gb, der
kan deles med 5. Med hensyn til satsreguleringen pr. 1. januar 2007 henvises
til overgangsbestemmelsen i lovforslagets § 80, stk. 4.
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Med bemyndigelsesreglen i stk. 2 foreslas det, at de satsregulerede belgb
bliver offentliggjort af direkteren for Arbedsdirektoratet.

Til kapitel 26
Bidrag til Arbejdsmarkedets Tillaggspension
Til 88 65-67

Bestemmel serne om indbetaling af bidrag til Arbejdsmarkedets
Tillaagspension af sygedagpenge viderefarer gaeddende lovs 88 30 a- 30 c.

Til kapitel 27
Administration mv.
Til 868

Med bestemmel sen fastlasgges det, at det er kommunen, der varetager
administrationen af loven. Imidlertid har det i gaddende lovs § 31, stk. 1,
alene vazet udtrykkeligt fastlagt, at kompetencen til at afgere spargsma om
ret til sygedagpenge ligger hos kommunen. Derimod er det ikke tilstraskkelig
klart fremgaet, at ansvaret som opholds- og handlekommune i den enkelte
sygedagpengesag skal placeres ved anvendelse af de processuelle regler
herom i lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omréde. |
bestemmelsens stk. 1 foreslas der derfor nu indsat en henvisning til opholds-
og handlekommunereglerne i kapitel 3i lov om retssikkerhed og
administration pa det sociale omréde.

Med stk. 2 bemyndiges beskadtigel sesministeren til at fastssdte regler om,
hvilken kommune der skal behandle sager om sygedagpenge til personer,
som opholder sig eller har bopad i udlandet. Efter 8 9, stk. 5, i lov om
retssikkerhed og administration pa det sociale omrade er

beskadtigel sesministeren bemyndiget til at fastsadte regler om, hvilken
kommune der har handleforpligtelsen i sager efter lov om dagpenge ved
sygdom eller fadsel. Med hjemmel i denne bestemmelseer deri 8 3
sygedagpengebekendtgarel sen fastsat regler om, hvilken kommune der har
handleforpligtelsen i udlandssager, dvs. de sager hvor
sygedagpengemodtageren ikke har nogen dansk opholdskommune. Det er
hensigten med den nye bemyndigel sesbestemmel se at fastsadte regler i
overensstemmel se med de nuvagrenderegleri § 3 i
sygedagpengebekendtgearel sen.

Til §69
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Bestemmel sen svarer til gaddende lovs § 37 og omhandler regler om
sygedagpengemodtageres og arbejdsgiveres oplysningspligt i

sygedagpengesager samt regler om tilbagebetaling af belgb, der er modtaget

med urette.

Som noget nyt foreslds det i bestemmelsens stk. 3, at kommunens
opkraavning af tilbagebetalingskrav sker efter regler fastsat af
beskadtigel sesministeren i samrad med skatteministeren.

Til 870
Bestemmelsen om udbetaling af forskud pa sygedagpenge viderefarer med
redaktionelle aandringer geddende lovs 8 31 og 8 32, stk. 2, hvorefter
kommunen kan udbetal e sygedagpenge forskudsvisi tilfadde, hvor en
arbejdsgiver uberettiget undlader at udbetal e sygedagpenge il
| anmodtageren.

Til§71

Bestemmel sen svarer til gaddende lovs § 39, stk. 1, hvorefter krav pa

sygedagpenge som udgangspunkt ikke kan gerestil genstand for udlagg eller

anden retsforfalgning.

Til 88 72-74

Bestemmel serne vedrarer reglerne om opher af sygedagpenge til personer,

der er undergivet strafafsoning mv. eller som unddrager sig strafforfelgning

eller straffuldbyrdelse. Der er tale om en viderefarel se af geddende lovs 88
36-36 b.

Til kapitel 28
Klageregler
Til 875

Bestemmel sen om adgangen til at klage over kommunens af garel ser efter
sygedagpengeloven viderefgrer gaddende lovs 8§ 32, stk. 1.
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Til kapitel 29
Regreskrav over for ansvarlig skadevolder
Til 8§76
Bestemmael sen om kommunernes adgang til i sygedagpengesager at rejse
regreskrav over for en ansvarlig skadevolder svarer til gaddende lovs § 39,
stk. 2 og 3. Der foreslas dog en begramsning i regresadgangen, sledes at
kommunen ikke laangere kan gare regres gaddende over for arbejdsgiveren i
sager, hvor en person ansat hos den paged dende arbejdsgiver er ramt af en
arbejdsskade, jf. de amindelige bemaakninger pkt. 3 a
Denne regel om begraansning af kommunens regresadgang betyder
sammenholdt med lovens ikrafttraeden den 3. juli 2006, at regreskrav over
for arbg/dsgiveren i den ovennaavnte situation kun kan rejses indtil denne
dato, og kun for sygedagpenge udbetalt far den 3. juli 2006.
Til kapitel 30
Beskadti gel sesradet
Til 877
Bestemmel sen viderefgrer gaddende lovs 8 40 a, hvorefter
Beskadtigel sesradet er radgivende over for beskadtigel sesministeren i
spargsmal om sygedagpenge.
Til kapitel 31
Forsagsordninger
Til 878
Bestemmel sen om adgangen til at gennemfeare forsagsordninger svarer
bortset fra redaktionelle andringer til gaeddende lovs § 41 a
Til kapitel 32
Ikrafttraadel ses 0g over gangsbestemmel ser

Til 8§79
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Det foreslas, at loven traader i kraft den 3. juli 2006. Samtidig ophasves
bestemmel serne om sygedagpenge i lov om dagpenge ved sygdom eller
fadsdl, jf. lovbekendtgerelse nr. 1047 af 28. oktober 2004 med senere
aandringslove.

Til 880

Det foreslasi stk. 1, at loven finder anvendelse pa de sygdomstilfad de, hvor
1. fravaarsdag er den 3. juli 2006 eller senere.

Med bestemmelsen i stk. 2 skal ogsa beskadftigel sesperioder, der ligger forud
for lovens ikrafttraeden, medregnes, nar kommunen skal tage stilling til, om
beskadtigel seskravet for at opnaret til sygedagpenge er opfyldt i det enkelte
tilfadde.

Med bestemmelsen i stk. 3 fastlamyges det, at de hidtil gaeddende regler i lov
om dagpenge ved sygdom eler fedsel finder anvendelse pa de
sygdomstilfadde, hvor 1. fravaasdag er far den 3. juli 2006, og hvor fraveaet
fortsedter ud over denne dato.

| bestemmelsen i stk. 4 fastsadtes det, at satsreguleringen af det
sygedagpengebel gb, der er naevnt i lovens 8§ 50, stk. 1, sker den farste
mandag i januar 2007 pa grundlag af satsen pr. 1. januar 2006 for

arbejdsl gshedsdagpenge. Baggrunden for bestemmel sen er, at satsen pr. 1.
januar 2006 er forskellig for sygedagpenge og arbej dsl gshedsdagpenge,
nemlig henholdsvis 3.332 kr. og 3.335 kr. Med bestemmelsen sikres det, at
der ikke ved satsreguleringen den farste mandag i januar 2007 som fa@lge af
afrundingsreglerne fremkommer forskellige satser for sygedagpenge og
arbej dsl gshedsdagpenge.

Til §81

Bestemmel sen betyder, at der med ikrafttraeden den 1. januar 2007 foretages
aandringer i form af konsekvensrettelser som falge af kommunalreformen i
en rakke af lovens bestemmelser. Det drejer sgom 8 9, stk. 1, 8 32, stk. 3, 8
42, stk. 2, 8 55, stk. 4, nr. 2, 8 70, stk. 2,8 7509 § 77.

Andringeni stk. 1 til lovens 8 9, stk. 1 er identisk med den aandring i forhold
til den gaddende lov om dagpenge ved sygdom eller fadsel, som er vedtaget
med 8§ 5i lov nr. 523 af 24. juni 2005 om aandring af lov om en aktiv
beskadtigel sesindsats med flere love (konsekvensrettel ser som falge af
kommunalreformen), der traeder i kraft den 1. januar 2007.
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Der er med aandringernei stk. 2 og 3 til lovens § 32, stk. 3, § 42, stk. 2, 09 §
55, stk. 4, nr. 2, tale om konsekvensrettel ser som felge af vedtagel sen af lov
nr. 573 a 24. juni 2005 om social service, der traeder i kraft den 1. januar
2007.

Andringernei stk. 4 og 5 til lovens § 70, stk. 2, og § 75 er identiske med de
aandringer i forhold til den gaddende lov om dagpenge ved sygdom eller
fadsel, som er vedtaget med 8 51 lov nr. 523 &f 24. juni 2005 om andring af
lov om en aktiv beskadtigel sesindsats med flere love (konsekvensrettel ser
som falge af kommunalreformen), der traeder i kraft den 1. januar 2007.

Endelig er der med aandringernei stk. 6 til lovens 8 77 tale om en
konsekvensrettel se som falge af vedtagelsen af lov nr. 522 af 24. juni 2005
om ansvaret for og styringen af den aktive beskadtigel sesindsats, der treeder i
kraft den 1. januar 2007.

Til §82

Bestemmel sen svarer til gaddende lovs § 43.
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