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Made til etablering af felgegruppe fra Fadevarestyrelsens ked-controller
Medet blev atholdt hos Fodevarestyrelsen den 24. februar 2006.

Deltagere:
Jargen Franke, Danske Héindvarksslagtere
Lars Poulsen, Danske Slagtermestres Landsforening
Gitte Hestehave, Dansk Industri
Henrik Bunkenborg, Det Danske Fjerkrarad
H. R. Thomsen, Kadbranchen Fzllesrad
Jesper Valentin, Danske Slagterier
Jergen Kruhl Jensen, Fedevarestyrelsen
Karsten Hansen, Fedevarestyrelsen
Lone Retoft, Fodevarestyrelsen
Henrik G. Jensen, Fadevarestyrelsen
Susanne Lorenzen, Fodevarestyrelsen (referent)

Dagsorden til mgdet var folgende:

Velkomst _
Introduktion til ked-controllerens arbejdsopgaver
Draftelse i folgegruppen
Fedevarestyrelsens forslag til opgaver 2006,
a. Arbejdstilretteleggelse
b. Arbejdsmilje
¢. Andre forslag
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Naste made
6. Evi.

Ad phkt. 1.

Henrik G. Jensen bed velkommen til madet og forklarede baggrunden for medet. Efter FVST’s
strukturomlazgning er der oprettet en ked-controller funktion, der skal vaere med til at sikre den
faglige opgavevaretagelse, videreudvikle omradet o g sikre en hensigtsmassig ekonomisk udvikling.
Samtidig skal der ivaerkszttes projekter for arbejdet via denne
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Felgegruppen skal komme med forslag til opgaver og skal lsbende udveksle af ideer til
arbejdsopgaver samt evaluering af arbejdet.

Ad. pkt. 2.
Karsten Hansen forklarede baggrunden for kommissoriet, og der var ikke yderligere bemarkninger
hertil.

Ad. pkt. 3, .
Gruppen diskuterede hvorvidt denne fal gegruppe er en erstatning for den tidligere nedsatte gruppe.
Det blev aftalt, at FVST overvejer denne mulighed og vender tilbage med forslag, idet evt.
deltagelse af virksomhedsreprasentanter skal overvejes.

Danske Slagterier papegede, at delelementer som sygefraver, pausepolitik og bandkontrollen var
vigtige arbejdsopgaver.

Danske Slagtermestres Landsforening oplyste, at der pa de mindre slagterier er store forskelle pa
kontrolomkostningeme og problemer med skiftende medarbejdere, og at det ogsa er et element, der
ber inddrages i gruppens arbejde.

Dansk Industri enskede i relation til neermere diskussion af arbejdsmiljemeessige forhold, at der er
mulighed for at inddrage andre medarbejder pé ad-hoc basis.

Ad. pkt. 4.

En mere detaljeret beskrivelse af arbejdsopgaverne - arbejdstilrettelzeggelse og arbejdsmilje (se
bilag) blev diskuteret.

Arbejdsformen for ked-controlleren vil veere, at udvalgte virksomheder (dazkkende alle typer) bliver
besegt kontrolafdeling for kontrolafdeling. Herefter vil der vare en diskussion med regionscheferne
omkring ivaerkszttelse af nodvendige aktiviteter. Samtidigt vil punkterne blive diskuteret i denne
folgegruppe med henblik p4 gennemforelse og opfolgning.

Den afsluttende rapport vil indeholde en samlet analyse pr. kontrolafdeling og indeholde forslag til
&ndringer.

Arbejdet vil starte i Fodevareregion Syd.

Gruppen vedtog de beskrevne punkter som arbejdsopgaver for kad-controlleren, saledes at arbejdet
igangsattes,

Ad. pkt. 5.
Neste mede bliver onsdag d. 31. maj 2006 k1. 10-12 hos Fadevarestyrelsen.

Der er folgende punkter pa dagsordenen til det neste made:
¢ Arbejdstilretteleggelse
¢ De forste resultater fra ked-controllerens arbejde

Ad. pkt. 6.
Der var intet til dette punkt.
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Notits vedr. mede d. 26. april 06 med DMA vedr. kad-controlleren

Mpeodedeltagere:

DMA: Jens Lorenzen (JL) og Frik Bisgaard Madsen (EB)

FVST: Anders Munk Jensen (ANMJ), Henrik G. Jensen (HGJ), Karsten Hansen (KH) og Jer-
gen Kruhl Jensen (JKI).

JL: DMA vil gerne have en status for ked-kontrollerens arbejde, og finder i den forbindelse,
at arbejdsplanen legger op til en sa dybtgdende analyse, at det vil forsinke benbare mulighe-
der for effektiviseringer og besparelser pé kedkontrollen.

ANMIJ: KH og HGI har startet arbejdet med at implementere den arbejdsplan, som der var
enighed om ved det 1. mede i felgegruppen. Der vil vere to gennemgéende hovedelementer:
Pauser og bemanding samt sygefraver med hovedvaegt pa kvalitet og effektivitet,

HGI: Der vil ske en faglig gennemgang af de enkelte slagterier fra A-Z.

KH: Med start i maj vil de 8 kontrolafdelinger mad ansvar kedkontrollen blive gennemgiet.
Der vil lgbende ske en afrapportering for hver kontrolafdeling. Allerede nér den forste rapport
vil foreligge i juni, vil alle regioner ga i gang med at implementere forslagene til forbedringer.
Der startes i kontrolafdeling Haderslev.

ANMY: For at understette implementeringen af de enkelte rapporter, vil de lgbende blive taget
op 1 koncernledelsen.

EB: Ideen om lebende rapportering og implementering er rigtig. DMA mener dog fortsat, at
der er behov for ekstern bistand ti] KH.

HGJ: KH kan trekke pé hele Merkhej i sit arbejde. Desuden krever gennemgangen en faglig
indsigt, som eksterne konsulenter ikke kan bidrage med. M h.t. implementering af kan der og-
sa veere forslag, som kraever, at slagterierne endrer pé rutiner o.lign.




ANMLJ: Ekstern bistand ville ogsi kunne tolkes som et signal om, at gennemgangen har be-
sparelser som primeert mél. Det er ikke tilfzldet — kvalitet og effektivitet er i centrum. Bespa-
relser vil i givet fald vaere en sideeffekt. Desuden er der besluttet flere forskellige eksterne
undersggelser. At bringe en yderligere spiller pé banen vil ikke veere en god idé. Hvad er
DMAs holdning til inddrage kedkontrollen i underspgelse vedr. styring, mal og resultater 1
fodevarekontrollen. '

EB: Kadkontrollen er i for mange tilfielde blevet holdt ude af den type undersegelser. Derfor
ber med i den aktuelle underspgelse. '

Det biev aftalt, at der atholdes et statusmede ultimo juni.
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