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Den 20. marts 2006

Vedr. tjenesteydelsesforhandlingerne i WTO

Idet LO henviser til brev af 13. marts 2006 vedrerende de igangvarende servicefor-
handlinger, har vi en rezkke bemarkninger til det fremsendte materiale. Det er dog van-
skeligt ud fra det foreliggende materiale at vurdere detailvirkningerne af de fremsatte
krav.

Det fremgér af styrelsens opsummering, at den fri adgang skal gzlde alle personer, der
har kvalifikationer til at bestride ledelsesopgaver eller levering af ydelser, der har en
kompleksitet og specialiseringsgrad, der minimum krzver et diplom, en universitetsgrad
eller demonstreret (dokumenteret) erfaring. LO mener, at der her er tale om en meget
bred definition, som vil kunne omfatte mange grupper pa arbejdsmarkedet. Vi skal op-
fordre til, at Danmark arbejder for, at kvalifikationskravene prciseres s& en reel kontrol
vil vaere mulig.

Det anfares endvidere, at EU’s forpligtelser onskes udvidet, siledes at lonparitet ikke er
en forudsztning. Dette er efter LO’s opfattelse stzerkt problematisk, da sidanne regler
vil kunne komme i konflikt med EU’s udstationeringsdirektiv 96/71/EF, der foreskriver,
at ansattelse skal ske pé national minimumslen og, at virksomheder placeret i ikke
medlemsstater ikke mé behandles bedre end virksomheder i medlemsstaterne. LO skal
derfor opfordre til, at man seger en afdekning af de arbejdsretlige konsekvenser af et
sddant forslag.

Der er endvidere stillet krav til EU om, at gkonomisk behovstestning afskaffes eller
reduceres. LO skal i denne forbindelse papege, at et sidant krav vere i strid med udlzn-
dingelovens regler. I dag gives arbejdstilladelser til 3. landes statsborgere under forud-
seetning af, at det regionale arbejdsmarkedsrad udtaler sig om, at der ikke er ledig ar-
bejdskraft til det pdg=ldende job i omradet.

LO deltager naturligvis gerne i yderligere og supplerende droftelser af dette i Beach
Club kredsen vedrarende tjenesteydelser.




