Arbejdsmarkedsudvalget
AMU alm. del - Svar pa Spgrgsmal 104
Offentligt

Beskaeftigelsesministerens besvarelse af spergsmal nr. 104
af 23. marts 2006 fra Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg
(Alm. del - bilag 1).

Sporgsmal nr. 104:
Ministeren bedes kommentere den interne henvendelse af 20. marts 2006 fra

Kirsten Bitsch Nielsen vedrerende revalidering herunder besvare de i hen- Vores sag
vendelsen rejste spergsmal, jf. alm. del bilag 181. 104-0007/06-022-73
Svar:

Jeg kan ikke gé ind i den konkrete sag, men generelt kan jeg godt forsta at
personer, der — i maske mange &r — har gjort en stor indsats ved at have pas-
set deres handicappede bern i hjemmet, stair med nogle serlige problemer,
ndr de igen skal ind arbejdsmarkedet.

Jeg synes imidlertid, at der er gode muligheder for, at disse personer pa lige
fod med andre kan fa en hjalpende hand til at komme tilbage pa arbejdsmar-
kedet.

I det folgende citeres og kommenteres de spergsmal, der er i henvendelsen.

1. Hvad gor man for forceldre, der i mange dr har veeret veek fra arbejds-
markedet og fdet tabt arbejdsfortieneste den dag, de skal i gang igen — hvilke
muligheder er der?

Det gaelder generelt for alle, at de kan kontakte deres kommune med henblik
pa at fi hjelp og vejledning. Kommunen har siledes pligt til at yde hjalp og
vejledning om bl.a. arbejdsmulighederne, herunder henvise til vejledning hos
AF. Kommunen skal ogsa oplyse om mulighederne for stette, herunder stotte
til revalidering.

Efter lov om social service er der mulighed for at yde hjlp til dekning af
tabt arbejdsfortjeneste til personer, der i hjemmet forserger et barn under 18
ar med betydelig og varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller
langvarig lidelse.

Jeg har fra Socialministeriet faet oplyst, at foreeldre, som har faet hjalp til
daekning af tabt arbejdsfortjeneste, kan fa udbetalt denne hjalp i tre méneder
efter udgangen af den méaned, hvor betingelserne for at modtage tilskuddet er
bortfaldet. Denne 3-manedersregel galder dog ikke, hvis der pa forhdnd er
aftalt en bestemt periode for hjeelp til dekning af tabt arbejdsfortjeneste.
Hvis man som foraldre far en arbejdsindtaegt i denne 3-maneders afviklings-



periode, opharer udbetalingen af tabt arbejdsfortjeneste imidlertid i det om-
fang, arbejdsindteegten modsvarer den tabte arbejdsfortjeneste.

2. Hvis de samme forceldre, der i mange dr har passet deres multihandicap-
pede born, pludselig md sende deres barn i akut dognpleje pga. begyndende
sygdom. Hvilke muligheder har de?

Jeg kan henvise til svaret pd spergsmal nr. 1.

3. Kan kommunen bestemme, hvilken revalidering de skal i, og kan det veere
rigtigt, at de ikke kan afproves i f.eks. flexjob, hvis kravene i revalidering
bliver for hdrde pga. sygdom. Og kan det veere rigtigt, at kommunen tror de
bedre kan bedomme en person frem for en lcege?

Betingelsen for at blive visiteret til et fleksjob er, at alle muligheder for at
fastholde eller bringe personen tilbage til beskaftigelse pa normale vilkér er
afprovet, herunder revalidering.

Jeg kan oplyse, at revalidering er erhvervsrettede aktiviteter og ekonomisk
hjeelp, der kan bidrage til, at en person med begrensninger i arbejdsevnen
kan blive helt eller delvist selvforsergende. Udgangspunktet for en revalide-
ring er at kvalificere personen til et job pa almindelige vilkar.

Kommunen skal tilrettelegge revalideringen i samarbejde med revalidenden
séledes, at tilbuddet er tilpasset den enkeltes forudsatninger og behov og un-
der hensyn til egne ensker til fremtidig beskeftigelse. Kommunens afgorelse
om revalidering, herunder hvilke tilbud personen skal have, kan indbringes
for det sociale nevn efter de almindelige klageregler.

Til spergsmalet om leegevurderinger kan jeg oplyse, at det er kommunen,
som treffer afgorelse 1 sager om revalidering. Lagelige vurderinger er rele-
vante i forhold til en persons helbredsmaessige forhold, hvilket kan have be-
tydning for vurderingen af en persons arbejdsevne, men afgerelsen om reva-
lidering bygger pé en arbejdsmarkedsfaglig vurdering og ikke en laegelig
vurdering.

4. Har kommunen ikke pligt til at lave en ressourceprofil, for man sender en
ud i f.eks. revalidering (de mener ikke, at det er nodvendigt at lave en i mit

tilfeelde).

En kommune har pligt til i hvert enkelt tilfaelde konkret at vurdere en per-
sons arbejdsevne, inden der kan treffes afgerelse om revalidering. For bl.a.
at medinddrage borgeren og sikre en kontinuitet i sagsbehandlingen blev den
sékaldte arbejdsevnemetode - hvori ressourceprofilen indgar som et element
- indfort i forbindelse med fortidspensionsreformen.
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