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I ntegrationsministeriet
Holbergsgade 6

1057 Kgbenhavn K

Att.: Susanne Sehested Clausen

Den 4. november 2005
Jnr.3862.9 [10.25] SIH/PSL/ck

Haringssvar fra De Samvirkende Invalideorganisationer, DSI,
vedrgrende forslag til lov om sendring af integrationsloven og
udleendingeloven

Med henvisning til Integrationsministeriets j.nr.: 2005/5009-25 vil DSI afgive felgende
kommentarer til hering vedregrende forslag til lov om aandring af integrationsloven og ud-
laandingeloven:

DSl gnsker at gare opmaaksom pa at det at vaare udlaanding i Danmark, og samtidig have
en nedsat funktionsevne, kan udgare en dobbeltbarriere, som kan have nogle ssalige kon-
sekvenser for den pagaddendes mulighed for at fa en uddannelse og/eller skabe en varig
tilknytning til arbgjdsmarkedet. DSI savner, at lovforslaget tager hgjde for denne problem-
stilling, og at lovgivningen sikrer, at udlaandinge og danskere med handicap ligestilles.

Uddannelse

DSl finder, at (2) 8 16 a, stk. 1, pkt. 5, bar formuleres anderledes. Det skal vaae muligt for
mennesker, der er dakket af integrationsloven, at tage en uddannelse, selvom det ikke kan
foregd pa amindelige vilkar. Mennesker der kommer til Danmark som flygtninge, har ofte-
re, end befolkningen i gvrigt, et handicap der gear, at de har behov for hjad pemidler og/ eller
anden specialpadagogisk stette. Det skal ikke vaare dette behov, der forhindrer, at de kan
tage en uddannelse, hvis dei gvrigt har mod pa dette.

Ogsa mennesker der kommer til Danmark af andre grunde end flygtninge har handicap. Fra
nogle dele af verden er handicap mere udbredt end i Danmark — heller ikke disse personer
skal udelukkes fra at modtage special psadagogisk stette.

DSl anbefaler derfor, at muligheden for specialpaadagogisk stette skrives ind i lovgivnin-
gen. Vi gnsker ikke den diskrimination, som det er udtryk for, hvis ikke mennesker med
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handicap kan benytte stetteordningerne — heller ikke nar de har et andet statsborgerskab
end dansk.

DSl efterlyser at muligheden for at modtage revalideringsydelse under det palagte uddan-
nel sesforlgb naavnes eksplicit (jf. § 16 a, pkt. 5, stk. 2).

Hvad angar (9) § 19, stk. 4, skal DSI bemaake, at der nyligt er foretaget screeninger pa
nogle kurser i dansk for udlaendinge. Her viste det sig, at en del kursister deltog i undervis-
ningen og samtidig havde ikke-erkendte hare- og synshandicap. Vi finder det uhyre vaesent-
ligt, at der er mulighed for special paadagogisk stette ogsai danskundervisningen. For nogen
betyder muligheden for special paadagogisk stette hele forskellen pa, om de kan drage nytte
af undervisningen eller g. Specia paadagogisk stette er for disse mennesker hele forskellen
pad, om undervisningen giver mening eller g. Dette bliver sa meget vigtigere, nar dansk-
kundskaberne spiller en afgarende rolle for, om det er muligt at opna dansk statsborger-
skab.

Her finder DS, at der er behov for at praecisere lovgivningen, saledes at udlaandinge, der er
udviklingshaammede €eller har generelle indlaaingsvanskeligheder, har mulighed for at opna
dansk statsborgerskab ogsa uden danskkundskaber.

Formuleringen af (14) § 25, stk. 10, finder DSI noget tilfaddig. Vi er betamkelige ved,
hvem der skal vurdere, om en udlaanding eller dennes aggtefadle er i stand til at genoptage
uddannel sen.

Arbejdsmarked

DSl mener, § 19, stk. 4, om indholdet af kontrakten er mangelfuld i forhold til udlaadinge
med handicap, som er omfattet af integrationsloven. Det skal sdledes fremga af kontrakten,
hvilke hjadpemidler og arbedspladsindretninger, der er ngdvendige for, at den enkelte kan
opfylde de mdl, der er opstillet i forhold til beskadftigelsesmalene (i kontrakten). Det veae
sig i bade ordinaa beskadftigelse og i job pa salige vilkér eksempelvis fleksjob eller virk-
somhedspraktik.

Hvordan vil det blive sikret, at den enkelte forstér integrationserkleaingen, nar den skal
underskrives? DSI efterlyser, at kommunens radgivningsforpligtelser eksempelvisi forhold
til tolk eller tegnsprogstolk indskrivesi lovforslaget.

DSl vil gerne understrege, at en persons funktionsnedsadtelse kan vaae en rimelig grund
til, at en udleanding afviser at tage imod et pageddende arbejde (10) § 19, stk. 5. Det vaae
sig, hvis en persons arbejdsevne som falge af funktionsnedszdtelsen er sa alvorligt nedsat,
at det selv med de bedst mulige arbejdspladsindretninger og hjadpemidier ikke er muligt at
kompensere fuldt for funktionsnedsadtelsen i forhold til det anviste job.
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DSl ensker i forhold til § 25 d, at fa indskrevet en henvisning til sygedagpengelovens reg-
ler. Kan behandling i evrigt blive dikteret/pdagt den enkelte? Og i givet fald af hvem og
under hvilke omstaedigheder? Lovforslaget bar praecisere, at behandlingen skal vaae aner-
kendt, ivaaksadtes pa baggrund af en lagelig vurdering og vaare uden helbredsrisiko for
den enkelte.

| forhold til 8 25 e, (1) skal kommunal bestyrelsen udelukkende kunne formidle et ordinaat
job til udlaandingen med nedsat arbejdsevne, hvis paged dende persons arbejdsevne kombi-
neret med de rette arbejdspladsindretninger og hjadpemidler ger det muligt at bestride det
formidlede job (pa ordinage vilkéar). For udlandinge med nedsat funktionsevne vil DSI
fremhaave kommunens pligt til at formidle et job pa saalige vilkar (jf. 8 25 €).

Med venlig hilsen

558

Stig Langvad

formand



