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Handicaphj®lperes ans®ttelsesforhold

Kristelig Fagbevagelse takker for muligheden for foretrede for Folketingets
Socialudvalg.

Vi meder ofte en vasentlig problemstilling for handicappede og deres personlige hjelpe-
re. Lovgrundlaget for at ans®tte handicaphj!pere pa et rimeligt anszttelsesgrundlag, er
sd darligt, at lovgiverne nu ma gribe ind.

Pa andre omrader hvor det offentlige udbetaler tilskud, er der en langt sterre forpligtelse
til at sikrc ordnede forhold for at modtage en offentlige ydelse. Vi vil her kort ridse
problemstillingen op.

Kommunerne er ud fra Serviceloven forpligtet pa, at yde tilskud til den handicappede, til
selv at antage hjalp til pleje, hvis der ikke kan stilles den nedvendige hj=lp til radighed
af det offentlige.

Den handicappede kommer séaledes i en dobbelt rolle som folge af sit handicap og

dermed afhangig af den offentlige ydelse.

+ Forsergelses grundlaget bliver offentligt tilskud.

¢ Som folge af sit handicap, bliver der pélagt en arbejdsgiver rolle for de personlige
hjelpere.

Séifremt det havde vzret en anden borger der havde ret til hjelp ud fra Servicelovens
regler, - fx en xldre, - blev hjelperen ansat af kommunen, pa almindelige overenskomst
massige vilkar. Sadan vil det ogsa vare, hvis det er hjelp til ledsagelse efter Servicelo-
vens § 78.

Kristelig Fagbevagelse mener, at det offentlige skal patage sig et storre ansvar for, at
len- og anszttelsesvilkar bliver sammenlignelige med det der ansattes pa, nér lignende
opgaver udferes for offentlige midler.

Som situationen er i dag, udbetaler det offentlige et tilskud til den handicappede, men
sikrer sig ikke at der er ordnede ansattelsesvilkar, for de personer der ansattes.

Det offentlige tilskud til den handicappede, er sdledes ikke sikkerhed for at der ikke fra
kommune til kommune sker anszttelse pd forskellige vilkar, Der er sedvanligvis ikke
tilskud nok til ansttelse pa ordinzre overenskomstmassige vilkar.

Der er ligeledes ikke sikkerhed for, at der bliver tilstrekkelige hjzlpemidler i hjemmet,
til fysisk aflastning for den der udfercr opgaven som hjzlper.

Ofte er arbejdsgiver ansvaret ogsa uklart.

Kristelig Fagbevagelse
er en fellesbenzvnelse
for:

Kristelig Fagforening
og Kristelig A-kasse
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En konkret situation til belysning af problemet,

Kristelig Fagbevagelse har gennem flere ar medt problemet med manglende klarhed i
anszttelsesforholdene. Vi har fort en del sager for vore medlemmer. Vi har ogsa medt
flere kommuner, der oplever situationen som uholdbar.

Kristelig Fagbevagelse har i 2005 fort en sag, for et medlem, som af den handicappede
blev afskediget pa grund af graviditet. Ved en retssag blev vort medlem tilkendt en
erstatning pa nasten kr. 200.000.

Da arbejdsgiveren ikke kunne betale det idemte beleb, blev vi ned til, at erkizre den
handicappede konkurs. Efterfolgende har Lenmodtagernes Garantifond afslaet at betale
vort medlems tilgodehavende. Det er LG’ opfattelse, at betalingspligten hviler p4 kommu-
nen, som har udbetalt ydelsen til den handicappede. Dette har kommunen afslaet ogsa
efter, at LG har afsliet at betale.

Sagen skal nu igen indbringes for domstolene, for at vort medlem kan fa den tilkendte
erstatning. LG bestrider nu det materielle i hele sagen, hvorfor sagen maske skal gennem
hele retssystemet, igen med afhering af sivel vort medlem som den handicappede.

Kommunen har lebende i anszttelsesforholdet pataget sig, at foretage lonudbetaling og
sikret lenindberetning mm. Det er saledes kommunens CVR nummer der har varet
anvendt. Der har pa grund af den uklare kompetence placering, ikke fra den handicap-
pede ciler kommunen varet indbetalt bidrag til LG, som det ellers er en forpligtigelse at
betale.

En ansvarsdeling som i ovenstaende sag, er der mange kommuner der praktiserer.

Den konkrete sag har mange tabere men ingen vindere.

* Den handicappede som i forvejen har en svar hverdag, har ikke haft professionel
hjxlpe, da afskedigelsen skete. Opsigelsen var uberettiget og usaglig. Samtidig
matte den handicappede opleve den ydmygelse at skulle erklzres konkurs, fordi
der ingen betalingsevne var. Maske igennem en retssag pany.

* Handicaphjelperen méatte igennem et opslidende forleb med at vaere part ved, at
stzvne en person, som vedkommende dybest set hold meget af.. Hjzlperen
mistede ogsa sit arbejde. Maske skal vedkommende igen gennem en retssag.

* Kommunen har ensket at hjelpe en handicappet med nogle arbejdsgiveropgaver
og cr derved kommet i en klemme. Maske skal kommunen ogsa gennem en
retssag.

* Kiristelig Fagbevagelse har veret nedsaget til, at bruge mange resurser pa at fore
en sag der har veret ydmygende og urimelig for flere parter.

Kristelig Fagbevaegelse har udarbejdet et lasningsforslag til losning af problemstillingen
som vi gerne vil preesentere for Socialudvalget. Ligeledes uddybe ovenstdende.

Venlig hilsen — S
Seren Fibiger Olesen Erik Bertelsen ’
Landsformand Politisk konsulent
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