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TVARSgruppen med tilknytning til Munkevangets Skole i Kolding lavede i 2003 et
projektforslag i forbindelse med, at Socialministeriet afsatte en pulje pa finansloven
til seerlig indsats for de svagest stillede bgrn. (SIBU).

Der var afsat midler i 2003, 2004 og 2005.

Vi kunne ikke n3 deadline i 2003, men havde forstdet, at det var muligt at sgge igen i
2004.

Det viste sig ikke at vaere muligt.

Vi forsggte at f Kolding Kommune interesseret i projektet. De udtalte, at det var et
spaendende projekt, men havde ikke penge til at stgtte det.

Socialministeren og andre har i pressen givet udtryk for vigtigheden af at ggre en
indsats, der virker for resursesvage familier. Desuden udtaler Socialministeren og
andre, at det er vigtigt at kontakten til disse familier starter s tidligt som muligt.
Projekt “Tillidsperson” rammer netop disse to vinkler.

Vi vedleegger vores beskrivelse af projekt “Tillidsperson”.
Vi er altid villig til at uddybe og forklare ideerne bag beskrivelsen.

Vi hdber p3 en positiv tilbagemelding.

Pa TV gruppens vegne

Vg

Orla Thggersen{ AKT-leerer
Munkevaengets Skole




Projekt resursesvage familier i Munkebo
Baggrund

Baggrunden skal ses i de erfaringer, som skolen og daginstitutionerne i Munkebo-omradet
har gjort i en del ar i forhold til de resursesvage familier. De stader til stadighed pa familier,
hvor en mere helhedsorienteret og intensiv indsats i forhold til disse familier og i seerde-
leshed i forhold til deres barn kunne have betydet en forskel og hvor mange af de darlige
episoder og oplevelser, som barnene far, kunne vaere undgaet. Samtidig kunne dette ogsa
veere med til at skabe et bedre samarbejde mellem daginstitutionen og skolen i forhold til
foreeldrene.

Mal

Malet er at skabe tillid til det offentlige system i forhold til de resursesvage familier. Tilliden
skal skabes for bedre at udnytte de hjselpetilbud, som institutionerne/skolen har i forhold til
familierne.

Malet er endvidere, at de ansatte i omradet teenker i helheder i forhold til familierne og sik-
rer sig, at der altid er en tillidsperson, der tager over, nar der sker skift mellem dagple-
jelvuggestue, bernehaven, skole m.m.

Iindhold

Ferst og fremmest vil projektet ga ud pa at udpege/finde de svage bernefamilier. Det vaere
sig familier, som har sveert ved at klare foraeldrerollen og har sveert ved at leve op til de
forventninger, som samfundet kan have i forhold til det at opdrage bern. De ferste, der vil
mede disse familier vil oftest vaere sundhedsplejerskerne. Det kan i enkelte tilfaelde ogsa
vaere deres sagsbehandler. Opgaven vil ferst og fremmest veere at afdaekke problemstil-
lingen og dernaest at skabe en god og tillidsfuld kontakt til familien, for sammen med dem
at afklare, hvad det er, de har behov for hjeelp til.

Denne hjeelp kan bl.a. besta i at sikre, at der sker ordentlige overgange i de skift, et barn
har i de farste levear. Det vil sige fra dagpleje/vuggestue til bernehave til skole. Det ople-
ves ofte, at barn, som har problemer i et system ogsa far det i naeste og at de overleverin-
ger, der sker, ikke altid er lige hensigtsmaessige og kommer barnet til gode.

Man ansker derfor at etablere et system kaldet "Tillidsperson”, som sikrer den gode over-
gang for disse barn. Dette kan starte med at sundhedsplejersken er med til at introducere
barnet i dagplejen/vuggestuen. Sundhedsplejersken kan her fglge barnet i den farste tid,
indtil der er skabit tillid og kontakt med en medarbejder i det naeste system. Séledes kan
systemet afl@se hinanden fra skift til skift for det enkelte barn. Det er tanken/ideen med
dette at sikre, at familien kun har en kontaktperson, som arbejder pa familiens preemisser.
Samtidig kan der selvfglgelig veere sagsbehandlere og alle mulige andre specialtilbud,
som er med til at hjaelpe familien. Dette skal dog ikke forhindre, at familien har en tillids-
person, som de kan bruge som sparringspartner og i situationer, hvor de feler sig usikre i
forhold til de ting, der skal ske med barnet/familien.
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Et eksempel pa en situation, der ogsa kan opsta, er de bern, som ikke umiddelbart er
skoleparate. Her skal det sikres, at de far et tilbud medens de skal ga et ar ekstra i barne-
have. Der skal seettes ind for at g@re dem mere skoleparate og modne dem til den fremti-
dige udfordring.

Tillidspersonen

Tillidspersonen kan vaere en person, som er ansat i Sundhedsplejen, daginstitutionen,
skolen m.m. Vedkommende har til opgave at sikre en god og konstruktiv dialog og kontakt
med den enkelte familie og det enkelte barn. Det er ikke meningen, at det er en ekstra
sagsbehandler, men en person, som er i stand til at tale med foreeldrene/barnet om de
problemer, som de oplever i dagligdagen.

Tillidspersonen kan endvidere vaere en sparringspartner for sagsbehandlere, paedagoger
m.fl. i forhold til de problemstillinger, der opstar for at sikre en god og konstruktiv dialog
mellem parterne.

Projektet teenkes i forste omgang startet op med xx familier og skal labe i en 3 arig perio-
de.

konomi

Dette skal afklares senere.
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