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Bekendtggrelse om vederlag, diseter, pension m.v. for varetagel-
sen af regionale hverv
(vederlagsbekendtggrelse for regioner)

| medfer af § 11, stk. 3, og § 50, stk. 2, i lov nr. 537 af 24. juni 2005 om regioner og om
nedleeggelse af amtskommunerne, Hovedstadens Udviklingsrdd og Hovedstadens Syge-
husfaellesskab, og § 34, stk. 1, i lov om kommunernes styrelse, jf. lovbekendtggrelse nr.
968 af 2. december 2003, fastseettes:

Kapitel 1
Vederlag, diaeter og erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste
Fast vederlag

§ 1. For medlemskab af regionsradet ydes et fast vederlag, der udggr 60.200 kr. arligt.

Stk. 2. Det faste vederlag reguleres efter de for tjenestemaend i staten geeldende regule-
ringssatser for lgn. Ved reguleringen anses det i stk. 1 anfarte belgb som grundbelgb pr. 1.
oktober 1997.

Stk. 3. Det faste vederlag reduceres med 20.000 kr., safremt et medlem har valgt at mod-
tage erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste, jf. § 5. Valget skal foretages forud
for og med virkning for ét regnskabsar ad gangen. For det farste ar i valgperioden skal val-
get dog farst foretages inden den 1. februar.

Tilleegsvederlag

§ 2. Til et medlem af regionsradet, der har et eller flere bgrn under 10 ar boende i hjem-
met, ydes et tillaegsvederlag, der udgar 10.000 kr. arligt.

Stk. 2. Tilleegsvederlaget reguleres efter de for tjienestemaend i staten geeldende regule-
ringssatser for lgn. Ved reguleringen anses det i stk. 1 anfagrte belgb som grundbelgb pr. 1.
oktober 1997.

Stk. 3. Vederlag efter stk. 1 ydes, hvis regionsrddsmedlemmet, dennes segtefaelle eller
samlever har foraeldremyndighed over barnet eller har barnet i familiepleje eller netveerks-
familiepleje, jf. 8 142, stk. 1 og 2, i lov om social service.

Stk. 4. | tilfeelde af feelles forseldremyndighed, hvor foreeldrene ikke bor sammen, ydes
vederlaget kun, hvis barnet bor mest hos regionsrddsmedlemmet. Hvis barnet bor lige me-
get hos begge foreeldremyndighedsindehavere, ydes vederlaget kun, hvis barnet er tilmeldt
samme folkeregisteradresse som regionsradsmedlemmet.

Stk. 5. Regionsradet kan beslutte at yde vederlaget, uanset at de i stk. 3 naevnte betin-
gelser ikke er opfyldt, hvis barnet er tiimeldt samme folkeregisteradresse som regionsrads-
medlemmet, og barnet bor mest hos denne.

Stk. 6. Vederlag efter stk. 1 ydes med virkning fra den maned, hvor barnet fades, eller
hvor de i stk. 1 og stk. 3-5 naevnte betingelser i gvrigt er opfyldt.



Diseter

§ 3. Foret medlems deltagelse i regionsradets konstituerende mgde og til en stedfortr ce-
der, der indkaldes til enkelte mgder i regionsradet, jf. § 5, stk. 1, 3. pkt., ydes diseter efter
reglerne i 8 16 a, stk. 2 og 4, i lov. om kommunernes styrelse. Til den, der uden at veere
medlem af regionsradet deltager i de i § 11, stk. 1, i lov om regioner og om nedlzeggelse af
amtskommunerne, Hovedstadens Udviklingsrad og Hovedstadens Sygehusfeellesskab, jf.
lov om kommunernes styrelse § 16, stk. 1, litra a-f, nsevnte mgder m.v., kan regionsradet
beslutte at yde dieeter efter reglerne i § 16 a, stk. 2 og 4, i lov om kommunernes styrelse.

Stk. 2. Dieeterne udger 365 kr. pr. dag. For dage, hvor hvervet beslagleegger mere end 4
timer, ydes det dobbelte. Digetsatsen forhgjes hvert ar den 1. januar med 5 kr., farste gang
den 1. januar 2008.

Erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste

§ 4. Et medlem af regionsradet kan veelge at modtage erstatning for dokumenteret tabt
arbejdsfortjeneste efter reglerne i § 16, stk. 5, i lov. om kommunernes styrelse. For et med-
lems deltagelse i regionsradets konstituerende mgde og til en stedfortreeder, der indkaldes
til enkelte mader i regionsradet, jf. § 5, stk. 1, 3. pkt., ydes erstatning for dokumenteret tabt
arbejdsfortjeneste efter reglerne i 8 16 a, stk. 3 og 4, i lov. om kommunernes styrelse. Til
den, der uden at vaere medlem af regionsradet deltager i de i § 11, stk. 1, i lov om regioner
og om nedleeggelse af amtskommunerne, Hovedstadens Udviklingsrad og Hovedstadens
Sygehusfeellesskab, jf. lov om kommunernes styrelse § 16, stk. 1, litra a-f, naevnte mgder
m.v., kan regionsradet beslutte at yde erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste
efter reglerne i § 16 a, stk. 3 og 4, i lov om kommunernes styrelse.

Stk. 2. Erstatningen for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste kan pr. dag hgjst udggre det
femdobbelte af dieetsatsen i § 3, stk. 2, 1. pkt. Regionsradet afgar, om erstatningskravet
kan anses for dokumenteret.

Vederlag m.v. til stedfortreedere

§ 5. Til stedfortraedere i regionsradet ydes vederlag og godtgarelse efter samme regler
som til medlemmerne. Vederlag ydes dog kun forholdsmaessigt for den periode, hvor den
pageeldende midlertidigt er medlem af regionsradet. For deltagelse i enkelte mader i re-
gionsradet, jf. 8 12 i lov om regioner og om nedlaeggelse af amtskommunerne, Hovedsta-
dens Udviklingsrad og Hovedstadens Sygehusfeellesskab, jf. § 14, stk. 3, og § 15, stk. 1, i
lov om kommunernes styrelse, ydes ud over godtggrelse alene dieeter, jf. § 3, og erstatning
for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste, jf. § 4.

Stk. 2. Indtreeder den pageeldende i regionsradet i henhold til 8 91 i lov om kommunale og
regionale valg, ydes vederlag forholdsmaessigt fra den dag, den pageeldende indtraeder i
regionsradet.

Udvalgsvederlag

§ 6. Regionsradet kan beslutte at yde udvalgsvederlag for medlemskab af forretningsud-
valget.

Stk. 2. Summen af de arlige udvalgsvederlag, der kan ydes regionsradsmedlemmer for
medlemskab af forretningsudvalget, kan hgjst udgare 100 pct. af vederlaget til formanden
for regionsradet.



Stk. 3. Regionsradet treeffer beslutning om udvalgsvederlagets starrelse inden for den i
stk. 2 angivne ramme. Beslutningen skal foretages forud for og med virkning for mindst ét
regnskabsar ad gangen. Et nyvalgt regionsrad kan dog i farste kvartal af funktionsperioden
treeffe beslutning herom med virkning fra den 1. i maneden efter beslutningens vedtagelse.

Stk. 4. Det belgb, der efter stk. 3 er fordelt til forretningsudvalget, fordeles ligeligt mellem
udvalgsmedlemmerne. Ved fordelingen ses der bort fra udvalgets formand.

§ 7. Regionsradet kan beslutte at yde udvalgsvederlag for medlemskab af seerlige udvalg
af midlertidig karakter.

Stk. 2. Ved seerlige udvalg af midlertidig karakter forstds udvalg, der nedseettes for en
periode pa hgjst ét ar til varetagelse af bestemte opgaver af midlertidig karakter.

Stk. 3. Summen af de arlige udvalgsvederlag, der kan ydes regionsradsmedlemmer for
medlemskab af seerlige udvalg af midlertidig karakter, kan hgjst udggre 100 pct. af vederla-
get til formanden for regionsradet.

Stk. 4. Regionsradet treeffer beslutning om fordeling af udvalgsvederlag til de i stk. 1
naevnte udvalg indenfor den i stk. 3 angivne ramme. Fordelingen skal foretages forud for og
med virkning for mindst et halvt regnskabsar ad gangen. Et nyvalgt regionsrad kan dog i
farste kvartal af funktionsperioden treeffe beslutning herom med virkning fra den 1. i mane-
den efter beslutningens vedtagelse. Fordelingen kan i gvrigt @ndres i lgbet af halvaret, hvis
der foretages aendringer i antallet af seerlige udvalg af midlertidig karakter eller i udvalgenes
opgavefordeling.

Stk. 5. Det belgb, der efter stk. 4 er fordelt til et udvalg, fordeles ligeligt mellem udvalgs-
medlemmer, der er udpeget af regionsradet blandt dets medlemmer, herunder udvalgets
formand. Dog kan en formand efter regionsradets beslutning ydes op til det dobbelte af det
vederlag, der ydes et medlem i samme udvalg.

Stk. 6. Nar der er ydet udvalgsvederlag til et seerligt udvalg af midlertidig karakter i hgjst
ét ar, kan der ikke i det falgende ar ydes udvalgsvederlag til et udvalg med i det veesentlige
samme opgaver.

§ 8. Til regionsradsmedlemmer, der midlertidigt indtreeder i forretningsudvalget eller i et
seerligt udvalg af midlertidig karakter, jf. 8§ 15, stk. 4, i lov om regioner og om nedlaeggelse
af amtskommunerne, Hovedstadens Udviklingsrad og Hovedstadens Sygehusfeellesskab,
jf. 8 28, stk. 2, i lov. om kommunernes styrelse, ydes det fastsatte udvalgsvederlag til det
medlem, vedkommende indtraeder for, forholdsmaessigt for den periode, hvor den pageel-
dende er medlem af udvalget.

Vederlag til regionsradets neestformaend

§ 9. Regionsradet kan forud for og med virkning for mindst ét regnskabsar ad gangen
trée fe beslutning om, at regionsradets farste naestformand skal oppebeere et vederlag pa
indtil 10 pct. af formandens vederlag. Et nyvalgt regionsrad kan dog i ferste kvartal af funk-
tionsperioden treeffe beslutning herom med virkning fra den 1. i maneden efter beslutnin-
gens vedtagelse.

Stk. 2. Regionsradet kan treeffe beslutning om, at anden naestformand skal oppebaere
vederlag efter reglerne i stk. 1.

§ 10. Et regionsradsmedlem, der efter § 12 i lov om regioner og om nedleeggelse af amts-
kommunerne, Hovedstadens Udviklingsrad og Hovedstadens Sygehusfeellesskab, jf. § 15,
stk. 5, i lov om kommunernes styrelse, udpeges til at fungere for en naestformand, der



oppebeerer vederlag efter § 9, oppebaerer i funktionsperioden vederlag svarende til den
pageeldende naestformands.

Kapitel 2
Vederlag og pension til regionsradets formand m.fl.
Vederlag

§ 11. Formanden for regionsradet oppebzerer et vederlag, der svarer til starrelsen af den
til enhver tid geeldende Ign i en tjenestemandsstilling i staten i lsnramme 40 (skalatrin 53),
med et seerligt tilleeg pa 66.300 kr.

Stk. 2. Det seerlige tilleeg, jf. stk. 1, reguleres efter de for tjenestemaend i staten geeldende
reguleringssatser for lgn. Ved reguleringen anses det i stk. 1 anfgrte belgb som grundbelab
pr. 1. oktober 1997.

Stk. 3. Et regionsradsmedlem, der efter § 12 eller § 38 i lov om regioner og om nedleeg-
gelse af amtskommunerne, Hovedstadens Udviklingsrad og Hovedstadens Sygehusfzelles-
skab, jf. § 15, stk. 5, henholdsvis 8 66, stk. 2, i lov om kommunernes styrelse, udpeges til at
fungere som formand for regionsradet, oppebaerer i funktionsperioden vederlag efter stk. 1,
jf. dog stk. 4 og lov om kommunernes styrelse § 34, stk. 6. Regionsradet kan beslutte at
yde vederlag efter 11, stk. 1, i lov om regioner og om nedleeggelse af amtskommunerne,
Hovedstadens Udviklingsrad og Hovedstadens Sygehusfeellesskab, jf. lov om kommuner-
nes styrelse § 34, stk. 4, til et medlem, der uden for de i 1. pkt. naevnte tilfeelde varetager
opgaver, som pahviler formanden for regionsradet. jf. dog stk. 4 og lov om kommunernes
styrelse § 34, stk. 6.

Stk. 4. En naestformand, der oppebeerer vederlag som neestformand efter § 9 eller § 10,
kan kun modtage funktionsvederlag efter stk. 3, safremt den pagaeldende inden for et regn-
skabsar har varetaget formandens opgaver i mere end 5 uger.

Stk. 5. Den, der modtager vederlag efter stk. 1 eller efter stk. 3, kan ikke samtidig oppe-

baere anden gkonomisk ydelse af regionens kasse for bestridelse af et regionalt hverv. Der
ydes dog godtggrelser i henhold til 8 11, stk. 1, i lov om regioner og om nedleeggelse af
amtskommunerne, Hovedstadens Udviklingsrad og Hovedstadens Sygehusfeellesskab, jf.
§ 16, stk. 10, litra a og b, i lov. om kommunernes styrelse, og der kan ydes godtgarelser i
henhold til § 11, stk. 1, i lov om regioner og om nedleeggelse af amtskommunerne, Hoved-
stadens Udviklingsrdd og Hovedstadens Sygehusfeellesskab, jf. § 16, stk. 11, i lov om
kommunernes styrelse.

Stk. 6. Veelges en regionsradsformand, som oppebeerer egenpension som tidligere re-
gionsradsformand, som tidligere borgmester i en kommune eller en amtskommune, som
tidligere magistratsmedlem eller som tidligere udvalgsformand i en kommune med delt ad-
ministrativ ledelse, bortfalder pensionsudbetalingerne, indtil den pageeldende fratreeder
hvervet.

Efterlgn

§ 12. Efterlan til en regionsradsformand ydes med et belgb, der for hvert pabegyndt hele
ar, regionsradsformandens sammenhaengende funktionstid har varet, svarer til 1 ¥2 gange
det sidst ydede manedlige regionsradsformandsvederlag, dog hgjst svarende til 12 gange
det sidst ydede manedlige vederlag.

Stk. 2. | den sammenhangende funktionstid, jf. stk. 1, medregnes funktionstid som for-
mand for et forberedelsesudvalg, som borgmester i en kommune eller amtskommune, som



magistratsmedlem og som udvalgsformand i en kommune med delt administrativ ledelse. |
tilfeelde, hvor formanden for et forberedelsesudvalg i 2006 samtidig har veeret borgmester i
en amtskommune medregnes funktionstiden som formand for et forberedelsesudvalg dog
ikke i den sammenhaengende funktionstid, jf. stk. 1.

Stk. 3. Efterlgn svarende til indtil 6 gange det sidst ydede manedlige regionsradsfor-
mandsvederlag forfalder til udbetaling den 1. i maneden efter, at hvervet fratreedes. Even-
tuel efterlan herudover udbetales manedsvis forud fra den 1. i maneden efter, at engangs-
belgbet efter 1. pkt. er udbetalt. Hver udbetaling af denne del af efterlgnnen svarer til det
sidst ydede manedlige regionsradsformandsvederlag. Den sidste udbetaling kan dog udgg-
re 1% gange det sidst ydede manedlige regionsradsformandsvederlag.

Stk. 4. Der ydes ikke efterlgn, hvis en fratradt regionsradsformand tiltreeder som borgme-
ster, magistratsmedlem eller udvalgsformand i en kommune med delt administrativ ledelse
eller pa ny tiltreeder som regionsradsformand.

Egenpension

§ 13. En regionsradsformand er berettiget til en egenpension, der svarer til den til enhver
tid geeldende egenpension til en tjenestemand i staten, hvis pensionsalder og aflgnning
(lsnramme) svarer til regionsradsformandens pensionsalder og vederlag, jf. § 11, stk. 1.

§ 14. Ydelse af egenpension er betinget af en funktionstid som regionsradsformand pa
mindst 1 ar, jf. dog stk. 4.

Stk. 2. Funktionstiden er den tid, hvori den pageeldende efter valg i henhold til § 9 i lov om
regioner og om nedlaeggelse af amtskommunerne, Hovedstadens Udviklingsrad og Hoved-
stadens Sygehusfeellesskab har varetaget hvervet som regionsradsformand. | funktionsti-
den medregnes endvidere funktionstid som formand for et forberedelsesudvalg, formand for
et sammenlaegningsudvalg, borgmester i en kommune eller en amtskommune, magistrats-
medlem og udvalgsformand i en kommune med delt administrativ ledelse. | funktionstiden
medregnes varetagelse af de i 1. og 2. pkt. naevnte hverv i henhold til 8 7, stk. 3, § 15, stk.
5, og 8 66, stk. 2, i lov om kommunernes styrelse. Funktionstiden ved varetagelse af de i 1.-
3. pkt. neevnte hverv sammenlaegges. Ved samtidig funktionstid i 2006 i flere af de i 1.-3.
pkt. neevnte hverv medregnes alene funktionstiden i det ene hverv. | tilfeelde, hvor det ene
hverv, jf. 5. pkt., er hvervet som formand for et forberedelsesudvalg eller formand for et
sammenlaegningsudvalg, medregnes alene funktionstiden i dette hverv.

Stk. 3. En regionsradsformands pensionsalder beregnes efter funktionstiden som regions-
radsformand saledes:

Funktionstid Pensionsalder
1 arindtil 2 &r omregnestil............ccccceee..... 4 ar
2 arindtil 4 &r omregnestil....................... 8 ar
4 &r indtil 6 &r omregnesttil ...................... 12 ar
6 ar indtil 8 &r omregnestil........................ 16 ar
8 ar indtil 10 ar omregnes til...................... 20 ar
10 &r indtil 12 &r omregnes til..................... 24 ar
12 &r indtil 14 &r omregnes til..................... 28 ar
14 ar indtil 16 ar omregnes til..................... 32 ar
16 ar indtil 18 ar omregnes til..................... 34 ar
18 ar indtil 20 &r omregnes til..................... 36 ar

20 ar og derover omregnes til.................... 37 ar



Stk. 4. Hvis regionsradsformanden i lgbet af det ferste ar af sin funktionstid fratreeder med
regionsradets tilladelse pa grund af sygdom, der ifglge leegelig dokumentation er til hinder
for en fortsat varetagelse af regionsradsformandshvervet, eller afgar regionsradsformanden
ved dgden, medregnes hele det kalenderar, i hvilken fratreeden eller dgdsfaldet sker, i funk-
tionstiden.

§ 15. Egenpension til en regionsradsformand beregnes efter det sidst ydede regionsrads-
formandsvederlag til den pageeldende.

Stk. 2. | de tilfeelde, hvor en regionsradsformand tidligere har varetaget de i § 14, stk. 2
naevnte hverv for en anden myndighed, fordeles udgiften til den pageeldendes egenpension
mellem de pagaeldende myndigheder i forhold til vedkommendes funktionstid og uden hen-
syntagen til pagaeldendes vederlagsmaessige indplacering. Udgiftsberegningen og udbeta-
lingen forestas af den region, hvori den pagaeldende sidst har veeret i funktion.

§ 16. Egenpension til en regionsradsformand udbetales den 1. i maneden efter den sidste
udbetaling af efterlgn, safremt den pageeldende pa dette tidspunkt er fyldt 60 ar.

Stk. 2. Safremt en regionsradsformand ved efterlannens ophgar ikke er fyldt 60 ar, udbe-
tales egenpensionen til den pageeldende den 1. i maneden efter det fyldte 60. ar. Safremt
den pageeldende far tilkendt fegrtidspension som falge af nedsat arbejdsevne, udbetales
pensionen dog fra samme tidspunkt som fgrtidspensionen.

Stk. 3. Til egenpensionister ydes indtil det 65. ar et tillaeg efter reglerne i § 6, stk. 3, i lov
om tjenestemandspension. Egenpension ydes i gvrigt efter de regler, der geelder for egen-
pension m.v. til tjenestemaend i henhold til lov om tjenestemandspension. Egenpension
nedseettes dog ikke i medfer af § 6, stk. 6, i lov om tjenestemandspension.

FAEgtefeellepension

§ 17. Agtefeellen efter en regionsradsformand eller en tidligere regionsradsformand er
berettiget til segtefeellepension, safremt den afdede regionsradsformand har opnaet en
funktionstid pa mindst 1 ar, jf. § 14.

Stk. 2. /Egtefeellepension efter stk. 1, kan dog kun ydes til segtefeellen efter en regions-
radsformand eller en tidligere regionsradsformand, hvis aegteskabet blev indgaet:

1) fer den afdgde regionsradsformand var fyldt 65 ar,

2) fer egenpensionen til den afdade regionsradsformand var pabegyndt udbetalt, jf. § 16,
09

3) mindst 3 maneder inden dgdsfaldet.

Stk. 3. Stk. 2, nr. 3, finder ikke anvendelse, hvis dgdsfaldet skyldes et ulykkestilfeelde eller
en akut infektionssygdom indtruffet efter aegteskabets indgaelse.

Stk. 4. Agtefeellepension beregnes efter den af regionsradsformanden optjente pensi-
onsalder. Til segtefeellepensionister ydes indtil det 65. ar et tillaeg efter reglerne i § 12, stk.
2, i lov om tjenestemandspension. ZAgtefaellepension ydes pa grundlag af regionsradsfor-
mandens egenpension og efter de regler, der i gvrigt geelder for segtefeellepension i hen-
hold til 88 12 og 13, dog ikke 8§ 12, stk. 3, 1. pkt., i lov om tjenestemandspension. Agtefeel-
lepensionen udbetales den 1. i maneden efter den maned, hvor der er udbetalt efterind-
taegt, eller i tilfaelde af, at segtefeellen ikke er berettiget til efterindtaegt, den 1. i maneden
efter regionsradsformandens ded.

Stk. 5. | de tilfaelde, hvor en regionsradsformand har varetaget de i § 14, stk. 2, naevnte
hverv for flere myndigheder, fordeles udgiften til aegtefeellepension mellem de pageeldende
myndigheder i overensstemmelse med § 15, stk. 2.



Efterindteegt

§ 18. Agtefeellen efter en regionsradsformand, der ved sin dgd oppebar vederlag som
sadan, jf. 8 11, stk. 1, er berettiget til efterindtaegt. Efterindteegten svarer til 3 gange det
manedlige regionsradsformandsvederlag og forfalder til udbetaling den 1. i maneden efter
regionsradsformandens dad.

Stk. 2. /gtefeellen efter en regionsradsformand, der ved sin dgd oppebar egenpension,
jf. 8 13 og 8 16, er berettiget til efterindteegt. Efterindtaegten svarer til 3 gange den sidst
ydede manedlige regionsradsformandspension og forfalder til udbetaling den 1. i maneden
efter regionsradsformandens ded.

Stk. 3. Safremt regionsradsformanden ikke efterlader sig aegtefeelle, tilfalder retten efter
stk. 1 og 2 regionsradsformandens bgrn under 21 ar.

Stk. 4. Stk. 1-3 finder tilsvarende anvendelse for eegtefeellen efter en formand for et forbe-
redelsesudvalg eller formandens bgrn under 21 ar.

Bgrnepension

§ 19. Sa leenge en tidligere regionsradsformand oppebaerer egenpension, jf. 8 13 og § 16,
er den pageeldendes bgrn under 21 ar berettiget til barnepensionstilleeg.

Stk. 2. Nar en regionsradsformand afgar ved dgden, bliver den pageeldendes bgarn beret-
tiget til b@rnepension, safremt regionsradsformanden har opnaet en funktionstid pa mindst
1ar, jf. § 14.

Stk. 3. Bgrnepensionstilleeg og bgrnepension ydes i gvrigt efter de regler, der geelder for
barnepensionstilleeg og barnepension i henhold til lov om tjenestemandspension.

Stk. 4. Stk. 1-3 finder tilsvarende anvendelse for bgrn under 21 ar efter en formand for et
forberedelsesudvalg.

Samordning af pensioner

§ 20. En regionsradsformand, der oppebaerer egenpension efter lov om tjenestemands-
pension, lov om vederlag og pension m.v. for ministre, lov om valg til Folketinget samt lov
om vederlag og pension m.v. for de danske repraesentanter i Europaparlamentet, eller fra
en stilling pa tjenestemandsvilkar eller tienestemandslignende vilkar i en region, en kom-
mune, et koncessioneret selskab, anden offentlig virksomhed, eller fra en statsgaranteret
pensionskasse, far nedsat egenpensionen som regionsradsformand.

Stk. 2. Regionsradsformandspensionen med et eventuelt tilleeg efter § 16, stk. 3, nedsaet-
tes med halvdelen af det eller de pensionsbelgb, regionsradsformanden i gvrigt har krav
pa. Nedseettelsen kan dog ikke overstige halvdelen af regionsradsformandspensionen med
eventuelt tilleeg. Safremt den samlede egenpension med tillaeg, der herefter ville tilkomme
den pageeldende, overstiger den til enhver tid hgjst opnaelige egenpension i henhold til lov
om tjenestemandspension med eventuelt tillaeg efter lovens § 6, stk. 3, nedseettes regions-
radsformandspensionen med det overskydende belgb.

Stk. 3. Tilkommer der en pensioneret regionsradsformand lgn eller vederlag fra en stilling,
der berettiger til pension som angivet i stk. 1, nedseettes regionsradsformandspensionen
med tillaeg efter § 16, stk. 3, ligeledes efter reglerne i stk. 2, dog saledes at Ignnen eller
vederlaget traeder i stedet for pensionen ved beregningen af nedszettelsen, og sdledes at
pensionsgivende lgn og vederlag sammenlagt med regionsradsformandspensionen med
tilleeg ikke kan overstige den hgjeste pensionsgivende tjenestemandslgn.

Stk. 4. Safremt en efterlevende aegtefeelle efter en regionsradsformand har krav pa segte-
feellepension efter de i stk. 1 nsevnte regler, nedseettes segtefeellepensionen hidrgrende fra



regionsradsformandshvervet samt et eventuelt tillaeg efter § 17, stk. 4, med halvdelen af det
eller de pensionsbelgb, segtefaellen i gvrigt har krav pa. Nedsaettelsen kan dog ikke oversti-
ge halvdelen af aegtefeellepensionen med tillaeeg. Overstiger den samlede aegtefeellepensi-
on, der herefter ville tilkomme den pageeldende, den hgjeste aegtefeellepension, der kan
opnas i henhold til lov om tjenestemandspension samt tillaeg efter lovens § 12, stk. 2, ned-
saettes aegtefaellepensionen hidrgrende fra regionsradsformandshvervet med det oversky-
dende belgb.

Stk. 5. Nedseettelse af pension efter stk. 2-4 foretages kun i det omfang, tilsvarende ned-
saettelse i de pensionsbelgb, som den pageeldende i gvrigt matte have krav p4, ikke foreta-
ges i henhold til de for udbetalingen naevnte pensionsbelgb geeldende bestemmelser om
pensionsbegraensning som falge af pension hidrarende fra regionsradsformandshvervet.

Kapitel 3
Feelles bestemmelser
Udbetaling

§ 21. Vederlag for hvervene som formand for regionsradet, naestformand, udvalgsfor-
mand, udvalgsmedlem og regionsradsmedlem udbetales manedsvis forud og ydes for hver
pabegyndt kalendermaned. Ved indtreeden i et hverv senere end den 1. i maneden ydes
det vederlag for den fgrste maned, som vedkommende er berettiget til, bagud ved mane-
dens udgang. Vederlag til stedfortraedere udbetales manedsvis bagud.

Ophgar

§ 22. Vederlaeggelse efter § 1, 82, 86, 8 7, § 9 og § 11, stk. 1, ophgrer med udgangen af
den maned, hvor den pagaeldende fratreeder det enkelte hverv eller i en uafbrudt periode pa
3 maneder ikke har varetaget dette.

Stk. 2. Ved fraveer pa grund af sygdom, graviditet, barsel og adoption, hvor stedfortraeder
af denne grund er indkaldt efter 8 12 i lov om regioner og om nedlseggelse af amtskommu-
nerne, Hovedstadens Udviklingsrad og Hovedstadens Sygehusfeellesskab, jf. § 15, stk. 2, i
lov om kommunernes styrelse, er der dog ret til vederlag i indtil 9 maneder.

Stk. 3. Tilleegsvederlag efter &8 2 ophgrer endvidere med udgangen af den maned, hvor
barnet fylder 10 ar eller de i § 2 naevnte betingelser for at modtage vederlaget ikke laengere
er til stede.

Feriegodtggrelse
§ 23. Ud over vederlag efter 88 9-11 og vederlag til formanden for et seerligt udvalg om-
fattet af § 7, oppebeerer modtageren en feriegodtgarelse pa 1%z pct. af de ydede vederlag.
Stk. 2. Feriegodtggrelse udbetales pr. 1. maj for de vederlag, der er oppebaret i det fore-
gaende kalenderar.

Pligtmaessige vederlag

§ 24. Enhver er forpligtet til at modtage de ydelser, der tilkommer den pageeldende efter
88 1-11 og § 23.

Kapitel 4



Ikrafttreedelses- og overgangsbestemmelser

§ 25. Bekendtgarelsen traeder i kraft den 1. januar 2007. 8§ 18, stk. 4, og 8 30 treeder dog i
kraft dagen efter offentliggarelse i Lovtidende.

Overgangsbestemmelser vedrgrende tidligere borgmestre i en kommune eller en amts-
kommune, der senere er valgt som regionsradsformand

§ 26. Udbetaling af efterlgn til en tidligere borgmester i en amtskommune ophgrer, hvis
den pageeldende tiltreeder som regionsradsformand.

§ 27. Hvis en borgmester i en kommune eller en amtskommune, der i perioden 1. januar
1994 til 31. december 2006 har opnaet ret til egenpension eller oppebzerer egenpension i
henhold til 8§ 20-29 i bekendtgarelse nr. 584 af 9. juli 2002, veelges til regionsradsformand
pr. 1. januar 2007 eller senere, skal den pageeldendes egenpension fortsat beregnes efter §
22, stk. 3, i bekendtggrelse nr. 584 af 9. juli 2002.

§ 28. En regionsradsformand, der veelges pr. 1. januar 2007 eller et senere tidspunkt, og
som har valgt at veere omfattet af overgangsordningen i § 15, stk. 3 og 4, jf. stk. 2, 2. pkt., i
bekendtggrelse nr. 1169 af 23. december 1993, jf. tillige § 36, stk. 1-3, i bekendtgarelse nr.
584 af 9. juli 2002, kan med Indenrigs- og Sundhedsministeriets tilladelse fortsat modtage
pension m.v. i henhold til bestemmelserne i 85, 8 7, 89, § 10 og § 13, stk. 2, i bekendtgg-
relse nr. 669 af 20. december 1984 ved sin fratreeden, jf. dog stk. 3.

Stk. 2. En regionsradsformand, der den 1. januar 1994 oppebar egenpension som borg-
mester, kan, hvis den pageeldende veelges til regionsradsformand, med Indenrigs- og
Sundhedsministeriets tilladelse fortsat modtage pension m.v. i henhold til bestemmelserne i
85, 87,89, 810 og 813, stk. 2, i bekendtgarelse nr. 669 af 20. december 1984 ved sin
fratraeden, jf. dog stk. 3.

Stk. 3. Safremt der veelges en regionsradsformand, der er omfattet af stk. 1 og 2 og er
fyldt 58 ar og har haft 8 ars funktionstid som borgmester i en kommune eller en amtskom-
mune, jf. § 14, finder reglerne i denne bekendtggrelse dog anvendelse. Den pageeldendes
egenpension beregnes efter § 22, stk. 3, i bekendtggrelse nr. 584 af 9. juli 2002.

Overgangsbestemmelse vedrgrende beregning af fraveersperiode

§ 29. Ved beregning af 9-maneders-perioden i § 22, stk. 2, medregnes sammenhaengen-
de maneder, hvor den pageeldende har modtaget vederlag ved fraveer pa grund af sygdom,
graviditet, barsel og adoption, under varetagelse af hvervet som medlem af et forberedel-
sesudvalg, jf. 8 42 i lov om regioner og om nedlaeggelse af amtskommunerne, Hovedsta-
dens Udviklingsrad og Hovedstadens Sygehusfzellesskab.

Andre overgangsbestemmelser

§ 30. Fratraeder en formand for et forberedelsesudvalg i lgbet af 2006 med forberedelses-
udvalgets tilladelse pa grund af sygdom, der ifglge leegelig dokumentation er til hinder for
en fortsat varetagelse af formandshvervet, eller afgar formanden ved dgden, uden at have
opnaet ret til ydelse af egenpension, vil den pageaeldende veere berettiget til egenpension
beregnet ud fra den i § 14, stk. 2 og 3, naevnte funktionstid. Zgtefeellen efter den pageel-
dende vil veere berettiget til eegtefeellepension beregnet ud fra en tilsvarende funktionstid, jf.
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§ 17, og barn under 21 ar efter den pageeldende vil veere berettiget til barnepensionstilleeg
og bgrnepension beregnet ud fra en tilsvarende funktionstid, jf. 8 19. Hvis 2006 er det far-
ste ar af den pageeldendes funktionstid, medregnes hele 2006 i funktionstiden. Reglerne i
88 15, 16 og 20 i denne bekendtggrelse finder i gvrigt anvendelse.

Indenrigs- og Sundhedsministeriet, den 19. december 2005

Lars Lgkke Rasmussen

/ Pernille Christensen



