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Vedr. model for sget samarbejde mellem KVL og DJF

Jordbraget og dets fedevareerhverv har ved en rekke moder dresfiet erhvervets pmsker og be-

hov for en styrkelse af jordbrugs- og fedevareforskningen gennem et feflere samarbejde mel-
lem KVL og DJF.

Det har vret afgarende at finde en mode), som giver en langsigtet lesning pd erhvervets og
samfundets behov. For at opnh dette er det nsdvendigt at gé uden for de i kommissoriet nevn-
" te oofigheder. .

ol mmxdc i Landbrugets Porsknings- o Fadevareudvalg den 2. november var der enstemmig — -
tilsluining til den vedlagte mode] for ef styrket samarbejde. Modellen er en ambitigs sterk
IkOusl:ruktiDn, Forudsetningen for modellen er, at de samlede ressourcer til omradet ikke redn-
ceres. Den foresliede konstruktion vil veere si sterk, st dcn ti} gavn for samfund og erhverv
vil kunne 16fte anvendelsen af de foragede forskningsmidler, som folger af den forventede

finanspolitiske opprioritering af forskning og innovation de kommende ir.
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Integration af forskning og nddannelse pi jordbrugs- og fadevareomradet:
Landbrugsraadets indstilling til ”Bersting-udvalget”

Baggrund

Med udgangspunkt i “Bersting-udvalgets” kommissorium har jordbrugs- og fdevaresrhver-
vet i regi af Landbrugsmaadets Forsknings- og Yodevareudvalg set pA mulige modeller for at
styrke forskning of uddannelse pa jordbrugs- og fedevareomridet,

Der er i erhvervet enighed om, at en fortsatielse af stams quo, for s vidt angér forsknings- og
uddanpelsessamarbejdet mellem KVL og DIF, ikke tilbyder en tilstrekkelig lzsning pi udfor-
dringeme i sektoren nu og i fremtiden. Der er behov for tittag, der reelt kansikre stemre faglig

Med udgangspunkt i erhvervets behov og ensker har vi dreftet de to svrige mulige modeller
for integration af forskning og uddannelse, som nxvnes i Bersting-udvatgets kommisserium:
Fusion og (et ikke nzrmere defineret) “teeftere forpligtende samarbejde”. Vi mi konstaters, at
disse heller ikke 1 titstreekkelig grad synes at knone opfylde erhvervets langsigtede behov for
en internationalt stezrk helbedsorienteret forskning og uddannelse samt et effektivt myndig-
hedsberedskab.

En alternativ model:

»Northern European University and Research Centre for Nature, Agricul-
ture and Food” (kort navn: The NAF-University and Research Centre)

Efier elt at demme, nermer vi os et tidspunkt, hvor hele universitets- og institutionsstrukturen
kan komme til revision. Det er derfor ethvervets opfattelse, at man netop nu stir med en ene- -
sthende mulighed for at fremtidssikre forskning og uddannelse ph omréidet i en konstruktion,
sorn kan blive et internationalt ledende center. Et shdant center ber ogsh vere i stand il at til-
trekke ydertigere offentlige midler i de kommende 4t i forbindeise med den forventede fi-
nanspolitiske opprioritering af forskning og innovation (Barcelona-malet).
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Mil

+/1 gmsker at samle alle relevante kompiementers 0g overlappende forskningswmiljeer p& jord-
brugs- og fedevareomradet suppleret med det farmaceutiske omréde.

Krav

Modellen skal indebolde det bedste fra bide en fusionsmodel og en konsortiemodel. Kravene
mé derfor vere:

Ledelsesmessig styrke

Forpligtende og betydelig pkonomi i en fzlles strategisk pulje .

Resultatkontrakter med ressortministerier

Erhvervets tette samarbejde roed bl.a. DJF vedr. myndighedsberedskab og fielles pro-
jekter fastholdes

@get international gennemslagskraft og kapacitet

Orgapisering

1.

2.

Der dannes et egentligt felles uddannelses- og forskpingscenter med egen ekonomi og

klar og entydig ledelse med ansvar for strategindvikling, arbejdsdeling og prioritering

af midler p tveers af omrader. Der skal vere en bredt funderet bestyrelse med sterk

ekcstern repreesentation.

Midleme til forsknings- og universitetscentret placeres finanslovsmaessigt fortsat i de
respektive institutioners ressortministerier, hvorved der via resultatkontrakter kan
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———gyarende mAde bevares-instuktionsbefzjelsen forresscriministeriet. — R

3.

Forsknings- og forsagsarbejdet samt myndighedsberedskabet vil sorm i dag foregé let
tzt samspil med erhvervet = ofte styret af faglige udvalg med bred erhvervsrepreesen-
tation.

Uddannelses- og forskningscentret (NAF-University and Research Centre) vil have en
entydig ledelse og bestyrelse og besta af store regionale enheder med en klar arbejds-
deling,

Centrets opretielse vil krzve endring af umiversitetsloven og muligvis andre love.
Centret kan placeres i et fagministerium eller Videnskabsministeriet.
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Fig.: Integration af forskning og nddannelse pa jordbrugs- og fadevareomridet - Dan-
nelse af NAF-University and Research Cenire

Forsknings- og universitetscenter

- Samlet bestyrelse / ledelse

Satellit - Feelles pulje af busisbev,

- Dpgaver for ressorimin.

»Northern European University and Reserach Centre for Nature, Agriculfure and
Food”
. DJE, KVL, DFVF og DFU indgar fuldt og belt (samitiige basisbevillinger) i Centret
_  Fmlles bestyrelse og ledelse -
. Skal varetage centrale opgaver inden for myndighedsberedskab og uddannelse i hen-
hold £l resultatkontrakt med ressortministerium
_  Skal indgh i internationalt forskningssamarbejde og international arbejdsdeling
. De enkelte afdelinger i centret vil vzre betydelige regionale enheder
Satellitter
_ For de ovrige institutioner skal en konkret analyse afgere, hvilke omrader som skal
indgd i Centret.
. Skal varetape centrale opgaver inden for myndighedsberedskab og uddannelse i hen-
hold fil resultatkontrakt med ressortministerium.
_  Opgaver i forhold til ressortministerium reguleres via resultatkontrakt.
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