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1. Lovaendringen adir@adir.dk

Siden 1. maj 2004 har uhavede feriepenge fra og med optjeningsaret 2002 www.adir.dk

kunnet udbetales i visse situationer, selv om ferien ikke var holdt.

Formalet med @&ndringen var, at uhavede feriepenge 1 hgjere grad skulle
kunne udbetales til de respektive lenmodtagere efter feriearets udleb. Dette Dato 25. april 2006
endrer imidlertid ikke ved, at formalet med ferieloven grundlaeggende er at
sikre ferierettigheden. Formalet er ikke at give mulighed for dobbeltforser-
gelse.

Vores sag
J.nr. 303-0015/06-19-0054

Uhzvede feriepenge, som stammer fra et ophert anszttelsesforhold, kan
herefter udbetales efter feriedrets udleb. Hvis lonmodtageren imidlertid har
faet arbejdsloshedsdagpenge, ydelse efter lov om bernepasningsorlov eller
kontanthjaelp 1 feriedret, skal antallet af dage med de navnte ydelser trekkes
fra det antal dage, de uhevede feriepenge svarer til. Hvis der herefter resterer
et antal feriedage, kan disse udbetales.

I modsatning hertil medferer efterlen ikke fradrag i feriepengene. Baggrun-
den for, at kun arbejdsleshedsdagpenge, ydelse efter lov om bernepasnings-
orlov og kontanthjzlp er naevnt, skyldes, at statskassens andel af uhevede
feriepenge efter § 42 1 ferieloven sker ud fra en undersogelse af, hvor stor en
procentdel af den foreldede og uhavede feriegodtgerelse i et givet ferieér,
der kan henfores til personer, der i stedet for at holde deres optjente ferie har
faet arbejdsleshedsdagpenge, ydelse efter lov om bernepasningsorlov eller
kontanthjalp.

2. Information om lovandringen

Informationen om udbetaling af uhavede feriepenge efter feriearet udlgb har
som udgangspunkt handlet om de nye udbetalingsmuligheder i forhold til
ferieloven. Om udbetaling fra opherte ansattelsesforhold blev det oplyst, at
der skal ske modregning for arbejdsleshedsdagpenge, kontanthjlp og ber-
nepasningsorlovsydelse, hvis man har modtaget disse ydelser i feriearet. Der
blev ikke i orienteringen om @ndringerne i ferieloven specifikt oplyst, at der
ikke modregnes for efterlon og fleksydelse, nér udbetalingen sker efter fe-
riedrets udleb.

FerieKonto informerede i 2004 lgbende (fx marts, juni og september) de
personer, der havde feriegodtgerelse hos FerieKonto, om muligheden for
udbetaling efter de nye regler, hvilke ydelser, der foretages modregning for.




I lobet af 2004 sendte direktoratet 3 gange (30. januar, 11. maj og 8. septem-
ber 2004) pressemeddelelser ud til dagspresse og orienterede fagblade og
arbejdsgiver- og lenmodtagerorganisationer om @ndringermne. I den forste
orientering var modregning ikke nevnt. I de 2 efterfolgende orienteringer
fremgar, at "hvis lenmodtageren har faet visse former for offentlige ydelser,
vil der dog ske modregning 1 feriepengene.”

Direktoratet har derudover generelt henvist til direktoratets hjemmeside. Om
modregning 1 udbetaling efter feriearets udleb 1 uhavede feriepenge, der
stammer fra opherte ansattelsesforhold har der hele tiden fremgéet folgende
folgende:

“Hvis du har fiet arbejdsleshedsdagpenge fra a-kassen, bernepas-
ningsorlovsydelse eller kontanthjlp 1 ferieéret, skal antallet af dage
med disse ydelser trazkkes fra det antal dage, de uhavede feriepenge
svarer til. Det betyder, at hvis du fx har 20 feriedage, der stammer
fra et ophort ansattelsesforhold, og du har faet arbejdsloshedsdag-
penge 1 10 dage i feriearet, kan du hejst fa udbetalt 10 af de uhaevede
feriepenge efter denne regel.”

I den gldende pjece "Hold da helt ferie” for indevarende feriedr fremgar
folgende:

“Indtil den 30. september efter ferieérets udleb, kan du ogsa sege om

udbetaling af uhavede feriepenge:

o Huvis belebet er mindre end 3.000 kr. efter fradrag af skat mv.,
kan du sege om at fa belgbet udbetalt, hvis belgbet vedrerer ferie,
som er afholdt i feriedret i et anszttelsesforhold.

o Hyvis belgbet vedrorer ferie, som stammer fra den 5. ferieuge, kan
du sgge om at i belgbet udbetalt uanset belgbets storrelse. Hvis
du har faet arbejdsleshedsdagpenge, kontanthjelp eller ydelser
efter lov om bernepasningsorlov i ferieéret, vil der ske modreg-
ning.

o Hvis belgbet vedraerer ferie, som stammer fra et ansattelsesfor-
hold, der er ophert senest ved ferieérets udleb, kan du sage om at
fa belebet udbetalt uanset belgbets sterrelse. Hvis du har faet of-
fentlige ydelser i ferieéret, vil der ske modregning.

Du kan fra den 1. maj 2005 hente blanketten “ansegning om uhavede
feriepenge” pé vores hjemmeside. Du kan ikke sgge om udbetaling
efter disse regler for den 1. maj 2005. Las mere om reglerne og be-
tingelserne for udbetaling samt administrationen heraf pa
www.adir.dk/ferie.”
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Fra det 1 pjecen nevnte link kan man finde den generelle vejledning om,
hvilke ydelser udbetalt i feriearet, der konkret modregnes for ved udbetaling
efter feriearets udleb, og som er naevnt ovenfor.

Det bemarkes, at den omtalte modregning sker 1 feriepengene og ikke i de
pagzldende ydelser.

Det fremgar af bekendtgorelse og vejledning om fleksibel efterlen, at ferie
med lon og ferie med feriegodtgerelse medforer fradrag i efterlennen pé det
tidspunkt, hvor ferien holdes. Der sker ogsé fradrag for feriegodtgerelse, der
udbetales som et engangsbeleb efter ferielovens § 30, stk. 1, hvis udbetalin-
gen sker 1 perioden med efterlon eller indenfor 3 méaneder for overgang til
efterlon. Der er 1 bekendtgerelse og vejledning specifikt henvist til ferielo-
vens § 30, stk. 1.

Det har derfor hele tiden vaeret muligt at klikke sig frem og tilbage pa Ar-
bejdsdirektoratets hjemmeside for derved at kunne finde frem til, at der ikke
skulle ske fradrag i efterlen og tleksydelse for udbetalinger efter § 34 b, 1
ferieloven. Alle regler har hele tiden vaeret tilgeengelige pd hjemmesiden,
herunder ogsa fradragsregler i de navnte ydelser.

Direktoratet har vejledt om de gzldende regler, nar der er stillet spargsmal
herom fra a-kasser, borgere m.fl.. Der er saledes blevet vejledt om mulighe-
den for at & uhevet feriegodtgerelse udbetalt uden fradrag i efterlennen og
fleksydelsen.

FerieKonto har efterfolgende fjernet tekst (Du skal holde ferie for at f& pen-
gene udbetalt, og FerieKonto-beviset skal underskrives af din arbejdsgiver
eller din a-kasse. Er du pé efterlen, vil feriepengene blive fradraget i efter-
lonnen) fra sin hjemmeside. Teksten handler om konsekvenserne af at holde
ferie i feriedret. Den blev fjernet fordi fokus nu blev pé reglerne om ikke at
holde ferie i feriearet. I gvrigt har det hele tiden varet muligt at finde de ngj-
agtige regler pa Arbejdsdirektoratets hjemmeside ogsa via FerieKontos
hjemmeside.

Arbejdsdirektoratet har pd baggrund af den fokus, som reglerne har skabt 1
marts 2006 informeret a-kasserne ved en rundskrivelse om de nye udbeta-
lingsmuligheder, herunder at efterlonsmodtagere kunne vente med at have
pengene til efter feriearets udleb. Informationen er ikke sket pa et tidligere
tidspunkt, dels fordi direktoratet ikke har ment at der var et stort behov der-
for, dels det ikke kan vere en statslig opgave endsige pligt at informere a-
kasserne om mulighed for dobbeltforsergelse. I avrigt har a-kasserne jo vae-
ret bekendt med muligheden i hvert fald senest fra juni 2005, hvor Samvirke
anbefalede at vejlede medlemmerne derom. Bade @ndringen af ferieloven og
fradragsreglerne efter lov om arbejdslashedsforsikring har jo veret offent-
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liggjort og tilgengelige for enhver. A-kasserne plejer jo af sig selv at vaere
gode til at se muligheder og fa dem frem i lyset.

Samtidig udsendte Arbejdsdirektoratet et nyhedsbrev om muligheden for at
annullere planlagt, men ikke pabegyndt ferie. Dette skete p& baggrund af en
rekke henvendelser fra borgere som havde anmodet om at annullere ferie, da
de blev bekendt med muligheden for at fa udbetalt uhaevede feriepenge uden
fradrag i efterlonne eller fleksydelse.

Efter den megen opmarksomhed, som muligheden for dobbeltforsergelse
har givet anledning til, er det imidlertid nu fundet pékraevet at ndre reglerne
for efterlon og fleksydelse. Fremover vil der ikke leengere vare forskel pa,
om man holder ferien i feriearet eller venter med at fi dem udbetalt til efter
feriedrets udleb. Andringen far dog forst virkning for feriedret 2006/2007,
idet de personer, som har indrettet sig efter reglerne, ikke skal miste en ret.
Der er allerede sendt en rundskrivelse derom ti] alle a-kasser.
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