KMINISTCRICT FUR
FaldlLIE- 05
FORDEUGERANLIGGEMICH

Folketingets L ovsekretariat MINISTEREN

1. august 2005

Folketinget har med skrivelse af 20. juli 2005 anmodet om min besvarel se af falgende af Jargen Arbo-
Baehr (EL) stillede spergsmdl nr. S 2636 (2. samling):

Spergsmal S 2636:
"Vil ministeren redegare for retningslinierne vedrarende modtagel se af gaver i departementet og i de
under ministeriet harende styrelser og direktorater, herunder om disse retningslinier er nedskrevne?’

Svar:
For sdvidt angdr retningslinier vedrgrende modtagelse af gaver har ministeriets institutioner oplyst
falgende:

Danmarks Fedevar efor skning oplyser, at falgende er vedtaget af hovedsamarbejdsudval get som ga-
vepolitik:

”Det er dejligt at modtage og give gaver, men medarbejdere ved Danmarks Fedevareforskning ma af
sadvanlige samarbe dspartnere alene modtage rene opmaarksomhedsgaver af mindre vaadi i forbin-
delse med gensidige besag, specille arrangementer, hgjtider, jubilager, runde fadsel sdage eller andre
saalige lgjligheder.

Gaven ma ikke bringe medarbejderen eller Danmarks Fadevareforskning i et afhaangighedsforhold til
gavegiveren, som ligger ud over hvad ailmindeligt fagligt og forretningsmaessigt samarbejde betinger.
Modtagelse af gaver maikke kunne bringe Danmarks Fadevareforsknings trovaerdighed og uafheen-
gighed i tvivl.

Den enkelte medarbejder som modtager en gave, ma vurdere om gaven kan give mistanke om eller
forarsage et afhaangighedsforhold til giveren eller bringe tvivl om Danmarks Fadevareforsknings tro-
vaadighed. Hvis man er i tvivl draftes spargsmal et med afdelingens chef. Gaverejser til leveranderers
faglige arrangementer ma ikke modtages.

Optjente bonuspoint i forbindelse med tjenesterejser ma kun benyttestil tjenesterejser inden for de
gaddende rgj seregler.

Medarbejdere ved Danmarks Fadevareforskning maikke bruge deres tilknytning til eller position i
Danmarks Fadevareforskning til at skaffe sig selv eller sin familie, venner, fritidsinteresser eller andre
man har private relationer til gkonomiske fordele, f.eks. i form af rabatter paindkeb, gaver o.l. fra
Danmarks Fedevareforsknings leverandarer.”
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Gavepolitikken indgdr i Danmarks Fadevareforsknings personalepolitik, som er tilgangelig for ale
medarbejdere pa |okal nettet.

Familiestyrelsen oplyser, at de ikke har nedskrevne regler om modtagel se af gaver og oplyser endvi-
dere fglgende:

" Der felges dog en meget restriktiv praksis for, hvad medarbejdere ma modtage af gaver.

Udgangspunktet er klart, at der ikke modtages gaver af nogen art. Far medarbejderne dem alligevel,
returneres de.

Der kan vaare enkelte undtagel ser med hensyn til blomster, hvor det ikke giver nogen mening at retur-
nere. Gaver, der ikke reprassenterer nogen vaadi eller i hvert fald en meget ringe vaardi, returneres el-
ler afslas ikke. Ved den mindste tvivl om vaardien af en gave, vil denne blive returneret.

Om en gave ydes far eller efter styrelsens modydelse er uden betydning for vurderingen.

Det er yderst gjaddent, at Familiestyrelsens medarbejdere far gaver fraborgere eller professionelle
samarbejdspartnere.

Familiestyrelsen har praksis for at acceptere de gaver, som enkelte medarbejdere far af udenlandske
delegationer. Det anses for at vaare for uhgefligt at afsla disse, og gaverne udger traditionelt aldrig no-
gen saglig vaardi. Ger de det, gadder de samme regler. Middagsinvitationer fra udenlandske delegatio-
ner eller fra samarbejdspartnere, hvor middagen ma anses for at veare en del af et beseg og direkte har
forbindelse til styrelsens arbejdsopgaver, afslas ikke. Endelig gadder der en lempelig praksis med hen-
syntil lglighedsgaver i forbindel se med f.eks. runde fadsel sdage og jubilager.”

Forbruger styr elsen oplyser, at deres politik pa omradet er som falger:

"Der modtages ikke gaver i forbindelse med behandlingen af verserende sager, og evt. fremsendte ga-
ver returneres.

| andre tilfad de kan medarbejdere kun modtage gaver af meget beskeden vaerdi, som fx en flaske vin
eller en aeske chokolade. S&danne gaver deles typisk med de gvrige ansatte i afdelingen.

Daet bryggeri til jul sendte en kasse juled til et par medarbejdere i styrelsen, blev disse serveret ved
styrelsens julefrokost, saledes at alle medarbejdere kunne fa del heri.

Gaver som overstiger ovennag/nte niveau modtages ikke.

Forbrugerstyrelsens politik pa dette omrade er ikke nedskreven, men har vagret fulgt i styrelsen siden
dens oprettelsei 1987.”

Fadevar estyr el sen oplyser, at falgende er gaeddende:

"Der er i efterdret 2004 udfaadiget retningslinier for styrelsens centrale del beliggende i Markhgj. Dis-
seretningdinier er yderst restriktive med hensyn til modtagel se af gaver, idet det som udgangspunkt
ikke er tilladt for de ansatte at modtage gaver eller lignende. | forbindel se med til- og fratraadel se, jubi-
laser samt udenlandske besag kan medarbejdere modtage gaver, idet den ansatte dog altid skal sikre
sig, at giveren ikke under nogen omstaandigheder forventer eller fordrer en modydelse af den ansatte.
Retningslinierne er vedlagt som bilag 1.
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For det faste personale i kadkontrollen pa sagterierne findes nogle lidt addre bestemmel ser, der i deres
nuvaaende form har vagret gaddende siden 1998. Disse er vedlagt som bilag 2. Der er en tradition for,
at medarbejdernei den statslige kadkontrol far julegaver af det enkelte slagteri palinie med de julega-
ver, dagteriet forager til sine medarbejdere. Disse julegaver, der oftest bestér af fedevarer, makun
modtages, hvis de er af beskeden vaardi og antages ikke at kunne skabe mistanke om et afhaangigheds-
forhold mellem statens medarbejdere og de paged dende virksomheder.

| de enkelte fadevareregioner fa ges retningslinier, som svarer til de beskrevne regelsed. Retningslini-
erne er enten nedskrevne i de enkelte regioners handbeger eller henviser til de naavnte bestemmel ser
for kadkontrollen.”

| departementet arbejder man i gjeblikket pa en personalehandbog, som forventes at blive faardig ef-
ter sommerferien. Personalehandbogen skal bl.a. indeholde retningslinier for modtagelse af gaver. Der
er pa nuvaaende tidspunkt ingen nedskrevne regler.

Det kan dog oplyses, at det er departementets opfattel se, at rene opmaarksomhedsgaver af mindre vea-
di, ydet for eksempel i forbindelse med jubilaeser, runde fadsel sdage, udenlandske besgg og lignende
fra ssedvanlige samarbejdspartnere ikke i almindelighed kan anses for at bringe den ansatte i et af haan-
gighedsforhold til gaveyderen, og vil kunne tillades inden for de rammer, som fremgar af justitsmini-
sterens svar pa spergsmdl S 2632.

Jeg vil i gvrigt tage initiativ til, at der pa ministeriets omrade udarbejdes generelle retningslinier for
modtagel se af gaver. Jeg forventer, at det for nogle af institutionerne vil medfare en stramning af de
gaddende retningslinier.

Lars Barfoed

[Astrid Ravnsbagk
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Bilag 1
Fadevar estyrelsen

Den 6. oktober 2004
Ref.: PWL/ -
J.nr.:2004- 20-414-00036

Regler ved modtagelse af gaver

Indledning

Med baggrund i at ansattei Merkhgj af og til kan fa gaver fra styrel sens samarbejdspartnere, branche-
organisationer og/eller andre private virksomheder, fastsadtes nedenstéende regler for handtering af,
hvorndr modtagel se af sdanne gaver er acceptabelt.

Hovedregel

Det er som udgangspunkt ikke tilladt for de ansatte at modtage gaver eller lignende fra styrel sens sam-
arbejdspartnere, brancheorgani sationer og/eller andre private virksomheder, for at undga at der skabes
tvivl om den ansattes og styrelsens objektivitet og integritet.

Det felger endvidere af Folketingets Ombudsmands praksis, at offentligt ansatte har pligt til at afstafra
begunstigelser, der kan vaare egnedettil at skabe tvivl om, at de paged dende traffer afgerel ser pa ob-
jektivt grundlag.

Gaven skal returnerestil giveren, der skal informeres om, hvorfor gaven ikke kan modtages.

Undtagel ser fra hovedreglen

* Vedtil-og fratradel ser og jubilager kan ansatte modtage gaver fra styrel sens samarbejdspartnere,

brancheorganisationer og/eller andre private virksomheder. Den ansatte har i gvrigt selv ansvaret
for, om gaven skal opgivestil skattevaesenet.

* Reprassentative gaver fra udenlandske besggende, kan ansatte modtage ved disse lgjligheder.

Dog skal den ansatte inden modtagelse af gaven sikre sig, at giveren ikke under nogle omstaandigheder
forventer eller fordrer en modydelse af den ansatte.

Safremt en ansat er i tvivl om gaven modtaget kan bringe den ansatte eller styrelsen i et afhaangigheds-
forhold til giveren, skal sagen dreftes med naarmeste chef. Chefen kan i tvivistilfadde radfere sig med
Personalekontoret for at fa en endelig afklaring af spargsmalet.

Personal ekontoret
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Bilag 2
Fadevar estyrelsen

Gaver

Det er Fadevarestyrel sens opfattel se, at gaver af mindre vaadi, ydet for eksempel i forbindel se med
jubileeer, runde fadsel sdage, gensidige besag, hgjtider og lignende fra ssadvanlige arbejdsmaessige for-
bindelser, ikke anses for at bringe medarbejderen i et utilberligt afhsangighedsforhold af gaveyderen.

Det er sdledes acceptabelt, at medarbejderne, der kontrollerer virksomheder, modtager samme julega-
ve som virksomhedens ansatte, hvis gaven er af beskeden vaadi.

Det er ikke acceptabelt at modtage julegaver fra en raskke virksomheder, hvis den samlede vaerdi over-
stiger, hvad der ma anses for rimelig.

Det skal dog dasfast, at det ikke er acceptabelt at modtage gaver fra virksomheder, hvis gaven har ka-
rakter af modydelse.

Séledes métte nogle af styrelsens medarbejdere for et par & siden takke nej til en gave, der blev tilbudt
kontrolpersonale, der i forbindelse med en dengang nyligt overstaede storkonflikts efterdgnninger eks-
traordinaat métte arbejde pa lardage, hvor udskudte slagtninger skulle indhentes.

Generelt beror det pa den enkelte medarbejders demmekraft at vurdere, hvorvidt paged dende gennem
modtagel sen af ydede eller tilbudte gaver af enhver art vil kunne patage sig mistanke om eller bringe
sig selv eller styrelsenii et afhaangighedsforhold til yderen af gaven, der métte ligge ud over, hvad a-
mindeligt samarbejde betinger.

Hvis medarbe/deren er i tvivl, bar der rettes henvendelse til sekretariatet i regionen.

Skat

Ved vurderingen af hvad der bel gbsmasssigt kan anses for rimeligt, er det relevant at inddrage skatte-
reglerne paomradet. En tingsgave i forbindelse med jul eller nytér beskattes normalt ikke, hvis den har
en markedsvaardi pa hgjst 500 kr. Kontante bel @b og gavekort beskattes altid uanset veardien. Andre
lejlighedsgaver fraen arbejdsgiver beskattes ikke, hvis vaardien holder sig pa fa hundrede kroner.
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