
Beskæftigelsesministerens besvarelse af spørgsmål nr. 48 af 
27. april 2005 og spørgsmål 78 og 80 - 83 af 28. april 2005 fra 
Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg (L 22) 

Spørgsmål nr. 48: 
Hvordan vil ministeren sikre, at de gode erfaringer, man har i AF med at in-
tegrere ligestilling i beskæftigelsesindsatsen (mainstreaming), bliver overført 
til de nye jobcentre og især til C-centrene?

Spørgsmål nr. 78: 
Hvordan vil ministeren sikre, at AF’s udviklingsarbejde om metoder og 
værktøjer i ligestillingsarbejdet i den aktive arbejdsmarkedspolitik bliver 
videreført  som et samlet udviklingsarbejde, der får konsekvenser for alle 
kommuner?

Spørgsmål nr. 80: 
Hvor er specialfunktionen for kønligestilling placeret, og hvilken normering 
er der tale om?

Spørgsmål nr. 81: 
Hvordan sikres, at specialfunktionen kønsligestilling bliver brugt af 
jobcentrene?

Spørgsmål nr. 82: 
Hvor ligger ansvar for implementering af viden om og erfaringer fra arbejdet 
med kønsligestilling til de forskellige aktører i den aktive 
beskæftigelsesindsats?

Spørgsmål nr. 83: 
Hvordan skal forbindelsen være mellem Beskæftigelsesministeriet, de 
regionale og de lokale beskæftigelsesråd med hensyn til vidensoverførsel på 
området kønsligestilling?

Svar:  
Jeg kan oplyse, at man i Arbejdsmarkedsstyrelsen arbejder med spørgsmålet 
om, hvordan erfaringerne fra AF’s mainstreamingsarbejde kan nyttiggøres 
og udvides til at gælde for såvel forsikrede som ikke forsikrede efter kom-
munalreformen. Det overordnede princip for mainstreamingsstrategien er, at 
ligestilling skal varetages i det almindelige arbejde på alle niveauer og inden
for alle politikområder.
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